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BEVEZETO

Az iskolarol alkotott filozéfiankat a kovetkezé gondolatok foglaljak 6ssze:
., Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy megtanitson benniinket
a jol végzett munka oromére és az alkotas izgalmara, hogy megtanitsa szeretni, amit csinalunk,

és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretnénk csindlni.
(Szentgyorgyi Albert)

Kiskunhalason a szakképzés mintegy 130 éves multra tekint vissza. A hosszu ut alatt
természetesen sokszor €s sokat valtozott a képzés jellegét, szerkezetét illetéen. Mig a kezdetek
az irastudatlan kisinasok irasra-olvasasra tanitasardl szoéltak, ma a technikumi oktatas a
szakképzés kiemelked? teriiletét latja el.

Iskolankban az oktatast, nevelést egységes, egymdstdl el nem kiilonitett tevékenységként
kezeljiik. A tanulokat az dket koriilvevd teljes iskolai szellemi és fizikai kdrnyezet formalja a
lehetd legsokoldaliibban, a helyi adottsdgokat és lehetdségeket figyelembe véve, a helyi
igényeket ¢és elvarasokat is teljesitve, kiilon figyelmet forditva a személyes és szocidlis
kompetenciaik fejlesztésére.

Nem titkolt szandékunk a szakképzés presztizsének emelése, azon belill iskolank
elismertségének novelése. Szellemiséglinket a demokratikus 1égkor és a didkok érdekeit
figyelembe vevd szemlélet, ugyanakkor a szigor is jellemzi. Emellett toreksziink arra, hogy
tanuloink értsék természeti és tarsadalmi kornyezetlink jelenségeit, kovetni tudjak és
gyakoroljak a demokratikus érdekérvényesités modjait. Egyik alapveté célunk az, hogy a
tanulok eredményesen felkésziiljenek az érettségi, illetve szakmai vizsgara, és a
vizsgakovetelményeknek sikeresen eleget tegyenek. A felséfoku tanulméanyokra is alkalmas, és
ennek érdekében tenni akard didkokat felkészitjiik a tovabbtanulasra. A tanulmanyi munka
mellett fontosnak tartjuk a szinvonalas tandran kiviili elfoglaltsigok megszervezését,
amelyekkel egy mindségibb életforma tartalmassagara, az igazi emberi értékekre hivjuk fel a
didkjaink figyelmét. A neveldmunka lényegét az erkolcsi értekek kozvetitése, a nemzeti
ontudatra és hazafiassagra nevelés, a nyitottsag, a tolerancia, a kreativitas, az Onképzés
igényének felkeltése jelentik.

A multban a halasi szakképz6 iskola harom iskola integraldsa révén jott létre.

Onéllé gazdasagi egységgé 1965-ben valt, amikor kdzvetleniil a Munkaiigyi Minisztérium
iranyitasa alad keriilt 618. sz. Ipari Szakmunkasképzd Intézet néven. Elséként egy kézmiives
iskola integralodott ide 1997-ben, majd 1999-ben a Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Szakkdzépiskola €s Szakmunkasképzovel vontak dssze. Ezt kovetden 2000-ben keriilt megyei
onkormaényzati fenntartasba és ezzel egyiitt Bacs-Kiskun Megyei Onkorményzat Garbai Sandor
Szakképzd Iskoldja és Kollégiuma néven miikodott tovabb tobbeélu, kozds igazgatasu
kozoktatasi intézményként.



A Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat és Kiskunhalas Véaros Onkorményzatanak
egylittmiikodése eredményeképpen az intézmény 1j feladatellatasi helyet kapott Kiskunhalason
a Kossuth u. 23. sz. alatt a volt AMK épiiletében. E megvaltozott koriilmény eredményeképpen
modosult az iskola szerkezete, és 1étrejott Garbai Sandor Szakkodzépiskolai Tagintézmény,
Garbai Sandor Szakiskolai Intézményegység, valamint Garbai Sandor Fiu és Lanykollégium.

A Fenntarté dontése értelmében 2008. augusztus 1-t6l az iskola neve Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat Vari Szabé Istvan Szakkdzépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma névre
valtozott.

A 2012-es év nagy valtozast hozott az intézmény életében. A fenntartast atvette a magyar allam,
ezzel az iskola neve megvaltozott Kiskunhalasi Vari Szab¢ Istvan Szakkozépiskola, Szakiskola
¢s Kollégiumra, ezen id6ponttdl kezdve a fenntartéi feladatokat a Bacs-Kiskun Megyei
Intézményfenntarté Kozpont latta el.

2013. aprilis 1-t61, 2015. junius 30-ig a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont lett a
fenntartoi feladatokat ellato szerv.

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum 2015. jalius 1-tdl latja el a feladatokat, ekkor valt szét az
addig egységes szakképzd iskola és jott 1étre 6nalld tagintézményi statusszal, tobb jogelddot
kovetden, a KSZC Dékani Arpad Technikum.

Technikumként nagy hangstlyt fektetiink az innovacidra. A piacképes szakmai tudas
biztositasara, a dudlis képzés €s a munkaltatdi egyiittmiikodések bovitésére, az élethosszig tartd
tanulés eldsegitésére, a fenntarthatosagra, a digitalis kompetencidk fejlesztésére a technoldgiai
modernizéaciora. Napjainkban folyod szakképzés akkor lehet igazan sikeres, ha a munkaerd
mobilitdsdnak a lehetdségét mar a képzés ideje alatt a tanulok latokorébe helyezziik.
Torténelmileg 1s igaz, hogy az intézmény mindenkor megprobalta a sajat utjat jarni,
rendszeresen elébe ment a valtozasoknak, elsok kozott vallalkozott szakmai és pedagogiai
Gijitasokra. Ilyenek voltak a PHARE, a TAMOP és TIOP valamint az IPA pélyazatok, amelyek
mellett szamos belsd innovacidt is megvalositottunk. Ezt tessziik most is, amikor a munkaerd-
piaci partnereink visszajelzéseit figyelembe vessziik a képzési szerkezetiink kialakitasakor,
illetve az altaluk elvart tudast a tananyagba épitjiik.

Az iskola mindig is partnerkdozpontl intézményként aposztrofalta magat, melynek tényleges
bizonyitéka a kiterjedt partnerkapcsolati rendszer volt. Azt gondoljuk, hogy egy szakképzd
iskola nem miikddhet sikeresen anélkiil, hogy ne agyazddna be a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetébe, ne tartana kapcsolatot a helyi kozhatalmi szervekkel, mdas oktatasi
intézményekkel, kamarakkal gazdalkodo szervezetekkel.

A hazai partnerkapcsolatok mellett szertedgaz6 kiilfoldi kapcsolatokat is épitlink és apolunk.
Tobb, mint negyed évszazados miultra tekint vissza a németorszagi Kronach varosaban 1évo
Lorenz-Kaim Szakképzési Kozponttal vald egylittmlikodés, amely els@sorban oktatok és
didkok szakmai, illetve nyelvi fejlédését szolgalja.



Ko6z0s palyazatirds keretében alakult ki partneri kapcsolat a belgiumi Syntra West
Képzokozponttal, akikkel kozos tananyagtartalmakat hoztunk 1étre.

Az iskolat a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (jelenleg Bacs-Kiskun
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara) 2010-ben és 2022-ben ,,Az év szakképzd iskolaja”
cimmel tiintette ki. Ezt a trendet szeretnénk tovabb folytatni. Hissziik €s valljuk, hogy a KSZC
Dékani Arpad Technikuma a térség meghatarozé szakképzé intézményévé valik.

Molnéar Nandor

igazgato

Kiskunhalas, 2025. szeptember 1.
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NEVELESI PROGRAM

1.A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei és
eljarasai

1.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

1.2. A szakmai oktatas alapelvei és értékeli

Legfontosabb feladatunk a tanulok személyiségének, készségeinek, képességeinek fejlesztése,
hogy ez altal alkalmassd valjanak az altalanos és szakmai ismeretek minél teljesebb
befogadasara. Arra torekszlink, hogy didkjaink tanulmanyaik befejezése utan munkajukat
szeretd, erkolcsileg, szellemileg és testileg fejlett fiatalként 1€pjenek ki az intézménybdl.

Mind a nappali, mind pedig a felndttképzésben 2030-ra Bacs-Kiskun varmegyében, valamint
Dél-Magyarorszagon meghatdroz6 honvédelmi, rendész, egészségiigyi, oktatdsi, szépész,
valamint szocialis képzést nyujtod intézménny¢ valik.

Iskolank, mint a telepiilés kozosségének aktiv szerepldje, igyekszik bekapcsolddni a helyi
tarsadalmi, gazdasagi, kulturélis és szellemi életbe.

Iskolank minden tanulojanak biztositjuk az esélyegyenldséget, inkluziv oktatas keretében
végezziik feladatainkat.

Toreksziink arra, hogy a munkaerdpiac altal elvart tulajdonsagokat kialakitsuk didkjainkban
tanulmanyi idejiik alatt.



Alapelvek a szakmai oktatasban

Tanulékdzpontisag, miszerint a nevelési-oktatdsi folyamatnak a tanuldk egyéni
képességeinek fejlesztésére €s kibontakoztatasara épiil. Ez magaban foglalja az egyéni
tanuldsi utak biztositasat és a kiemelt figyelmet igényld tanulok (tehetséggondozas,
felzarkoztatas) tamogatasat.

Pozitiv, timogato értékkozvetitd pedagogiai kornyezet biztositasa a tanulok fejlodése
érdekében.

Tanulasi eredmény alapu megkozelités, vagyis a szakmai programban egyértelmiien
meghatarozott tanulasi eredményekre épiil, ahol a kimeneti kovetelmények vezérlik a
tartalomszabalyozast.

Gyakorlatorientaltsag és korszerii modszertan elveinek alkalmazasa soran
elsddleges alapelvként jelennek meg a szakképzés-relevans modszerek, kiillondsen a
projektoktatas alkalmazasa, amely a tanulokat aktiv részvételre 6sztonzi.

Innovacio és digitalizacio prioritasa kapcsan az intézmény 0Osztonzi az Ujszerd,
kreativ tanitasi tartalmak létrehozéasat, és biztositja a digitalis technologidk, online
tanulési eszkozok hasznalatat.

Tanuldszervezetként valé miikodés soran az intézmény a folyamatos onértékelésre és
mindségfejlesztésre alapozva ,tanuldszervezetként” mikodik, a tapasztalatokat
visszacsatoljuk a szakmai-pedagogiai munka javitasara.

Kornyezeti fenntarthatéosag érdekében a nevelési programban megjelennek a
fenntarthat6 fejlodés kovetelményei és a kornyezettudatossdg elemei mind az
oktatdsban, mind az intézményi miikodésben.

Ertékek a nevelési programban

Tarsadalmi hasznossag és értékteremtés: Olyan nevelés biztositdsa, amelybdl a
tanulok értékes, alkotoképes és a tarsadalom szamara hasznos felnéttként 1épnek ki
az iskolabol.

Szakmaisag és mindség: Elkotelezettség az egységesen magas szakmai szinvonali
szakképzés €s a folyamatos szakmai fejlodés irant.

Hitelesség és elkotelezettség: A vezetés és az oktatok elkdtelezettsége a mindség €s a
szervezet céljai irant alapvetd érték.

Méltanyossag és esélyteremtés: A szakképzésnek javitania kell a tanulok munkaerd-
piaci esélyeit és biztositania kell a tarsadalmi méltanyossagot.

Partnerség és egyiittmiikodés: Erték a dualis képzohelyekkel, gazdasagi szereplékkel
¢s sziilokkel valo szoros szakmai egyiittmiikodés és kolcsonds bizalom.

Atlathatosag és objektivitas: Az értékelési folyamatok (legyen sz6 tanulordl vagy
oktatorol) nyilt, tényeken alapul6 és objektiv rendszere

Az intézmény a szakmai oktatast olyan pedagdgiai kornyezetben valdsitja meg, amelyben
minden tanulo, oktaté és dolgozé biztonsagban, megbecsiilve és motivaltan végzi munkajat.
Az intézmény 2030-ig Bacs-Kiskun varmegyében és Dél-Magyarorszagon meghatarozé
honvédelmi, rendészeti, egészségiigyi, oktatasi, szépészeti és szocialis képzési kozpontta
kivan valni.



Intézménytlinkben megvalosul
o az esélyegyenldség és inkluziv oktatas,
o atanuldk személyiségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése,
o atarsadalmilag elvart értékek és normak atadasa,
o ahelyi kozosségi, kulturalis és szellemi €letbe vald aktiv bekapcsolddas.

A szakképz6 intézmény a pedagdgiai munka mindségét atfogd, dokumentalt és rendszeresen
mukodtetett mindségiranyitasi rendszerrel garantalja. A mindségiranyitas célja, hogy a szakmai
programban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok ¢és eljarasok kovetkezetesen,
mérhetden és ellendérizhetéen valosuljanak meg. Ennek érdekében folyamatosan ellendrizziik
¢s értékeljiik a kapott eredményeket, ha kell, kozbeavatkozunk.

Munkankat a PDCA-ciklus (Plan-Do-Check—Act) alkalmazasa révén végezziikk. Minden
folyamat dokumentalt, visszakereshetd. A mindségiranyitas érdekében bevonjuk a tanuldkat,
oktatokat, sziil6ket és dudlis partnereket egyarant az értékelésbe: az intézmény onértékelése
kétévente torténik, az oktatok és vezetdk értékelése haromévente, az intézmény kiilsd
értekelésére pedig négyévente keriil sor.

1.3. A szakmai oktatas pedagogiai céljai

Az intézmény a neveld-oktatd munkat az aldbbi célok mentén szervezi:

o A tanuldk képességeinek kibontakoztatasa: Olyan intézményrendszer megteremtése,
amelyben a tanulok lehetdséget kapnak képességeik fejlesztésére és kiteljesitésére. A
folyamat végso célja, hogy a didkok értékes, alkotoképes és a tarsadalom szamara
hasznos felnéttként hagyjak el az iskolat.

o Tanulasi eredmények és aktiv részvétel: Kiemelt feladat, hogy a tanulok elérjék az
elére meghatdrozott tanulasi eredményeket, ¢s korszerli modszerek (kiillondsen a
projektoktatds) alkalmazasaval aktivan vegyenek részt a sajat tanulasi
folyamatukban. Az oktatasnak képessé kell tennie a tanuldkat a folyamatos tanulasra,
onképzésre és az onallo ismeretszerzésre.

o Tanulokézpontisag és egyéni utak: A pedagdgiai munkaban a tanulékozpontu
nevelés-oktatas-képzés erdsitése, amely figyelembe veszi az egyéni tanuldi igényeket,
¢s biztositja az egyéni tanulasi utakat. Ez magaban foglalja a kiemelt figyelmet igényl6
tanulok tamogatasat is, legyen sz6 tehetséggondozasrol vagy felzarkéztatasrol.

o Esélyteremtés és munkaeré-piaci relevanciaja: A szakmai-pedagogiai fejlesztések
célkeresztjében a tanulok munkaeré-piaci esélyeinek javitasa all. Ehhez kapcsolodik
a palyaorientaciéo ¢és az olyan ismeretek atadasa, amelyekkel a tanulok a szakma
megszerzeése utan gyorsan el tudnak helyezkedni.

o Személyiségfejlesztés és prevencio: A pedagogiai célok kozé tartozik az emberi
személyiséget és a kapcsolatokat megerdsité tevékenységek megvaldsitasa, valamint
a mentalhigiénés tdmogatas €s a korai iskolaelhagyas megelozése.



Szakmai szinvonal és innovacio: Hosszl tava cél a minéségi szakmai-pedagogiai
munka megerdsitése, a pedagdgiai értékek bemutatasa és a jo gyakorlatok atvétele és
elterjesztése, ami egységesen magas szinvonalu szakképzést eredményez.

Az intézmény célja tovabba az innovacié Osztonzése a tanitisi tartalmakban és
modszerekben, beleértve a digitalis technologidk hasznalatat is.

Oktatoink szamara olyan szakmai képzéseket kivinunk biztositani, amelyekkel a fenti
célok megvaldsithatok.

Az intézmény évente olyan programokat, foglalkozasokat szervez a didksag szamara, amelyek:

elésegitik a tanulok aktiv kozosségi részvételét,

tdmogatjak a szakmahoz kapcsolodo tarsadalmi felelosségvallalast,
erdsitik a munkaerdpiaci partnerekkel vald egytittmiikodést,
hozzéjarulnak az intézmény jo hirnevének ndveléséhez.

Az intézményiink akkor tekinti eredményesnek a nevel6-oktatd munkat, ha a tanulok tobbsége:

teljesitik a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben foglaltakat,
sikeres érettségi- ¢és szakmai vizsgat tesznek,

megszeretik valasztott szakmajukat,

rendelkeznek a munkaerdpiacon elvart kompetenciakkal,
képesek az 6nallo tanuldsra és folyamatos megujulésra,

a fenntarthatdsag elvei beépiilnek az életviteliikbe,

kulturalt magatartést tantsitanak,

realis jovoképpel rendelkeznek.

1.4. A szakmai oktatas pedagogiai feladatai

A pedagodgiai feladatok végrehajtdsa soran az intézmény figyelembe veszi a hatalyos
jogszabalyokat (Szkt., Szkr., Nkt., NAT, kerettantervek, KKK).

Az intézmény oktatéi a tanulok nyitottsdgara és aktivitdsara épitve biztositjak a
személyiségfejlodéshez sziikséges értékek elsajatitasat. A nevelési feladatok az aldbbi
teriiletekre terjednek ki:

¢let tisztelete, kornyezetvédelem, természeti értékek megdvasa,
testi-lelki egészség fejlesztése, egészséges életmodra nevelés,
Onismeret, Onbizalom, felelosségvallalas,

emberi kapcsolatok, egyiittmiikddés, empatia,

csalad tisztelete, generaciok kozotti kapcsolatok apolasa,
kulturalt kommunikacié és kozdsségi magatartas,

folyamatos onmiivelés és 6nallo tanulas képessége,

szocialis és munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése,

nemzeti identitds, hagyomanyok és kulturalis 6rokség tisztelete,



demokratikus értékek, allampolgari jogok és kotelességek megismerése,

érettségi és szakmai vizsgara valo felkészités,

idegen nyelvi kommunikacio fejlesztése,

a szakmavaltashoz szilikséges alkalmazkodoképesség kialakitasa,

a tanulds tanitdsa, az Onalld ismeretszerzés segitése, az egyéni tanuldsi utak
végigkisérése €s a tanulok onismeretének fejlesztése,

kiemelt figyelmet igényld tanuldk (tehetséggondozas, felzarkoztatas) tamogatasa, az
elozetes tudas beszamitasa €s a sajatos nevelési igényl (SNI) vagy hatranyos helyzetl
(HH) tanulok részére ajanlott eljarasok alkalmazasa,

az emberi személyiséget €s kapcsolatokat megerdsitd tevékenységek megvaldsitasa,
valamint a korai iskolaelhagyas megel6zését célzd prevencids programok szervezése
szakemberek bevonasaval,

informaciogyiijtés a tanulok elérehaladasarol és teljesitményérdl kozponti (pl. orszagos
kompetenciamérés) és intézményi mérések formajaban,

érvényes, pontos ¢&és megbizhatd értékelési eljarasok alkalmazasa, a kimenet-
szabalyozas ¢és a portfolid mddszerének érvényesitése a vizsgaztatas soran,

a tanulok elért eredményeinek a dudlis képzdhelyekkel kdzdsen végzett értékelése a
meghatarozott szabdlyok szerint.

1.5. A szakmai oktatas eszkozei és eljarasai

Az intézmény a célok megvalositasa érdekében az aldbbi pedagdgiai eszkozoket €s eljarasokat
alkalmazza:

1.5.1. Tanulasszervezési eljarasok:

frontalis munka (magyarazat, szemléltetés, tanari eléadas),
egyéni munka (differencialt feladatok, paros munka),
csoportmunka (vita, megbesz¢lés, szerepjaték).

1.5.2. Sajatos pedagogial modszerek:

projektoktatas,

kooperativ tanulasi technikak,

interaktiv és tavoktatasi formak,

dualis képzésben megvalosulo munkahelyi tanulas

csoportbontas alkalmazasa - magyar nyelv €s irodalom, matematika (9-10. évfolyam),
valamint digitalis kultara (9-11. évfolyam), tovabba idegen nyelv (9-13. évfolyam)

A neveld-oktatd munka soran a képzési forma jellegének, az osztalyok 1étszamanak és szakmai
Osszetételének megfeleléen dontiink a tanulok osztalyba soroldsar6l, a tanulok

nyelvvélasztasanal figyelembe vessziik a tanuldk elétanulményait.



1.5.3. Differencialt fejlesztés:

egyéni munka - pl. versenyfelkészités
csoportmunka - pl. képességfejleszto foglalkozasok

1.5.4. Egvéb foglalkozasok:

témanapok
versenyek, vetélkedok
tanoran kiviili tevékenységek - pl. szinhazlatogatas, emléktura

Intézményiinkben biztositjuk

az SNI és BTMN tanulok egyéni fejlesztési terv szerinti tamogatasat,

a tanulok képességeihez igazodo eldrehaladast,

csoportbontéast idegen nyelvbdl, szakmai gyakorlatbol, digitalis kultira tantargybol,
valamint matematikabol és magyar nyelv és irodalom tantargybodl a 9-10. évfolyamon,
az inkluziv oktatast,

piacképes szakma megszerzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.
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2.5zemélyiség- ¢és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

2.2. A személyiségfejlesztés intézményi feladatai

Az intézmény a tanulok harmonikus személyiségfejlodését kotelezo pedagogiai feladatként
biztositja. A nevel6-oktatdé munka soran az oktatok olyan tanulédsi kdrnyezetet alakitanak ki,
amely fejleszti a tanulok Onismeretét, érzelmi intelligenciajat, erkolesi érzékét és tarsas
kompetencidit. A személyiségfejlesztés célja, hogy a tanuldk felelds, 6nalléo dontéshozatalra
képes, a munka vildgaban helytall6 felnotté valjanak.

2.2.1. A személyiségfejlesztéshez kapcsolodo kulcskompetenciak

Az intézmény a NAT-ban meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztését kotelezo feladatként
valodsitja meg:

o tanuladsi kompetencidk

o kommunikacids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

o digitalis kompetenciak

o matematikai és gondolkodasi kompetencidk

o személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

o kreativitas, Onkifejezés, kulturalis tudatossag

o munkavallaloéi, innovacids és vallalkoz6i kompetencidk

Az oktatok a tanordkon és tanoran kiviili foglalkozasokon olyan mddszereket alkalmaznak,
amelyek ezeket a kompetencidkat fejlesztik.
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2.2.2. Intézményi feladatok a kompetenciafejlesztés teriiletén

2.2.2.1. Tanulasi kompetenciak fejlesztése
Intézménylinkben az alabbi mddon fejlesztjiik a tanulasi kompetenciakat:

a tanuldstechnikai modszereket tanitunk osztalyfénoki orakon,

valtozatos feladattipusokat alkalmazunk a tandrakon és szamonkéréseknél

a differencialt oktatast rendszeresen alkalmazzuk

megszervezziik a tehetséggondozé és felzarkoztatd foglalkozéasokat heti legalabb egy
alkalommal (Szkt. eldiras alapjan),

sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitiink €s a benne foglaltak szerint jarunk el,
vagy megtartjuk az arra jogosult tanulok szdmara a foglalkozasokat.

Az oktatok figyelembe veszik a tanulok egyéni kiilonbségeit, és ennek megfelelden szervezik

a tanulasi folyamatot.

2.2.2.2. Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikiciés kompetencidk fejlesztése
Az intézménylinkben az aldbbi eljarasokat vezettiik be:

a 9. évfolyamon bevezettik a Szakmai kommunikacio tantargyat, hogy a
nyelvhelyesség, helyesirds, szovegértés és szovegalkotasi képességek javuljanak, azt
eszk0z szinten hasznaljak a tanulok a szakma tanuldsa soran

csoportbontasban tanitjuk 9-10. évfolyamon a Magyar nyelv- és irodalom tantargyat
az idegen nyelv tantdrgyat csoportbontdsban oktatjuk, a tanulok nyelvi szintjének
figyelembevételével

biztositunk nyelvvizsgara felkészitd foglalkozasokat, amivel a piacképes nyelvtudas
megszerzését tessziik lehetdvé

tamogatjuk a tanuldk részvételét nemzetkézi programokban, tanulméanyutakon,
palyazatokban - ennek kozosségfejlesztési célja is van, ugyanakkor az idegen nyelv
gyakorlasara is jo lehetdséget biztositanak a kiilfoldi szakmai utak

biztositjuk a kiilonféle versenyeken vald részvétel lehetdségét - pl. anyanyelvi
vetélkedOk, sz€p magyar beszéd verseny, helyesirasi verseny, iskolai idegen nyelvi
verseny, amelyek motivaljak a tanuldkat.

Az oktatok folyamatosan fejlesztik a tanulok szovegértési, szovegalkotasi és szobeli

kommunikécios készségeit a tanorakon.

2.2.2.3. Digitalis kompetenciak fejlesztése
Az intézménylinkben:

minden évfolyamon biztositjuk a digitalis kultra fejlesztését, és nem csak a digitalis
kultara tantargy keretein beliil, hanem azon kiviil a korrepetélés lehetdségét biztositjuk
a szakmai képzés soran nagy aranyban digitdlis tananyagot ¢és akar online
szamonkéréseket is alkalmazunk
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o lehetdvé tessziik a Mesterséges intelligencia alapjai mikrotanusitvany megszerzését a
9. évfolyamon, hogy a didkok naprakész tudassal rendelkezzenek ezen a téren is.

Az oktatok digitalis eszkozoket és modszereket épitenek be a tanitasi folyamatba. Az 4dgazati
alap- és a szakmai vizsga egyes részeihez sziikséges a digitalis kompetencia megléte (pl.
portfolio készitésekor), igy feladatunk ennek folyamatos fejlesztése. A Net Sziget 1étrehozasa
segiti a munkankat.

2.2.2.4. Matematikai és sondolkodasi kompetenciak fejlesztése
Az intézményben:

e Dbiztositjuk a matematikai gondolkodas fejlesztését szolgaldé tandérdkat és
korrepetalasokat, 9-10. évfolyamon csoportbontasban tanitjuk a tantargyat, amelynek
célja az altalanos iskolabol érkezok kiillonbozo tudasszintjének egalizalasa

e pélyazati forrasokbol tdmogatjuk a felzarkdztatd programokat,

o tehetséggondozas keretében versenyre készitjiik fel a didkokat,

o fejlesztépedagogus alkalmazasaval biztositjuk a BTMN-s tanuldk tervszeri fejlesztését

o kifutd rendszerben heti 1 6raban matematika kozépszintii és felmend rendszerben emelt
szintli érettségire vald felkészités folyik tanorai keretek kozott a 12., sziikség esetén a
13. évfolyamon.

Az oktatok a problémamegoldd gondolkodas fejlesztését eldtérbe helyezik a tanordkon.

2.2.2.5. Személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése
Az intézményben igy tessziik lehetové a fejlodést:

o alkalmazzuk a foglalkozasokon a csoportmunka €s projektmunka modszerét

o koOz0sségi programokat szerveziink évente tobb alkalommal

o tamogatjuk a didkok esélyegyenldségi programokban val6 részvételét,
szakember ¢és iskolapszichologus alkalmazasaval is tobbek kozt, de az
osztalykirandulasok is remek alkalmat biztositanak e képességek fejlodésére.

Az oktatok fejlesztik a tanulok egyiittmiitkodési és problémamegoldo készségeit a tandrakon €s
a tanoran kiviili tevékenységek soran is. A személyes és tarsas kompetencidk fejlesztése hosszu
tavon is kifizetddo: allaskereséskor szamos pozitivummal jar. Az intézmény pedig els6dleges
feladatanak tekinti, hogy piacképes szakmahoz juttassa a tanuldkat, valamint képessé tegye ket
arra, hogy munkavallaloi kdrnyezetben is alkalmazni tudjak a tudédsukat, valamint képesek
legyenek az egylittmiikodésre.

2.2.2.6. Kreativitas és kulturalis tudatossag fejlesztése
Az intézménylinkben alkalmazott modszerek:

o elvarjuk az oktatoktol, hogy projektalapt feladatokat szervezzenek,
o Dbiztositjuk a részvételt orszagos projektheteken,
e jutalmazzuk a versenyeken elért eredményeket,
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e kiilonféle kulturalis programokon vald részvételt biztositunk - pl. szinhazlatogatas,
tancszakkor, szinjatszo szakkor
o tehetséggondozas keretein beliil, valamint a tematikus foglalkozasokon és azokon kiviil
tamogatjuk a kreativ megnyilvanulasokat.
Az oktatok gyakran épitenek be kreativ feladatokat és kulturdlis programokat a tanuldsi
folyamatba.

2.2.2.7. Munkavallaloi és vallalkozéi kompetenciak fejlesztése
Az intézmény az alabbi modokon segiti a kompetencia fejlodését:

e biztositjuk a Munkavallaloi ismeretek tantargy oktatasat a szakmai képzés soran,

o tamogatjuk a dualis képz6helyeken torténd gyakorlati tanulast,

e Mmegszervezziik a Pénz7 projekthetet,

o Dbegyljtjik és elemezziik a tanulok az 50 6ras kozosségi szolgalat soran szerzett
tapasztalatait,

e palyaorientacids szolgaltatasok elérését tessziik lehetdveé,

o tamogatjuk a szakmai versenyekre késziilé diakokat.

Az oktatok folyamatosan eldsegitik a tanulok munkaerd-piaci felkészitését, kiilondsen a
szakmai 6rdkon, a palyaorientacios célu rendezvényeken, illetve az osztalyfénoki érakon.

2.2.2.8. Lelki egészségvédelem
A fentebb felsorolt személyes kompetenciak fejlesztése soran kiilonds figyelmet forditunk a

lelki egészségvédelemre is. Iskolapszicholdégus, mentéalhigiénés szakember is tdmogatja a
munkankat.

Az onreflexiora vald képesség kialakulasahoz valamennyi oktatd hozzajarul. Céljaink kozott
szerepel, hogy tanuldink felismerjék azokat a jeleket, amelyek a lelki egészség megbomlasat
idézhetik eld, és merjenek cselekedni, segitséget kérni. A prevenciora fokozott figyelmet
forditunk.

2.3. A kozosségfejlesztés intézményi feladatai

Az intézmény a kozosségfejlesztést a neveld-oktatd munka szerves részeként valdsitja meg. A
kozosségfejlesztés célja, hogy a tanulok aktiv, egylittmiikddo, feleldsségteljes allampolgarokka
valjanak.

A kozosségfejlesztésben valamennyi oktatd részt vesz, kiillonosen fontos szerepe van az
osztalyfénokoknek. Kiemelt jelentéséggel birnak még a testneveld oktatok, valamint az Eves
egészségfejlesztési terv Osszedllitdsdban kozremiikodd egészségfejlesztési munkacsoport,
melynek az iskolapszichologus is a tagja.

2.3.1. A kozosségfejlesztés feladatai
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Az intézménylink:

o fenntarthatosagi, egészség- és kornyezeti nevelési programokat szervez, melynek soran
a kozosségfejlesztési célok is megvaldsulnak

o biztositja a telepiilési értékek megismerését,

e tamogatja a testvériskolai €s nemzetkdzi kapcsolatokat,

o folyamatosan boviti az 50 oras kozosségi szolgalatba bevonhatd vallalkozasok,
szervezetek, intézmények korét, jo kapcsolatot apol az eddigi partnerekkel.

« tamogatja a DOK tevékenységét, segiti az dnszervezddését és a programjait, bevonja az
Oket érintd dontések elokészitésébe és meghozataldba.

Az oktatok bevonjak a tanulokat a kozosségi értékteremtd tevékenységekbe.

23.2. A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositdsat  szolgélo
tevekenységi formak
A kozosségfejlesztés komplex moddszerekkel valosul meg, a tanuldsi-tanitdsi folyamatban,
tandrai foglalkozasokon €s egyéb foglalkozédsok, tevékenységek soran is megjelenik.

2.3.2.1. .Tandraifoglalkozisok
Ide tartoznak a kozismereti és agazati alapoktatdshoz kapcsolédd foglalkozasok, szakmai

tartalmu foglalkozasok, illetve az osztalyfonoki orak.

Az oktatok:
e motivald, kreativ, differencidlt tanuldsi kornyezetet biztositanak,
e csoportos €s paros munkaformékat alkalmaznak a foglalkozésokon
e modszertani tovabbképzéseken vesznek részt.

Az osztalyfonok az alabbi feladatokat végzik:

o az osztalyk6zosség kialakitasat segitd programokat szervez,

o kezeli a beilleszkedési problémakat,

e ¢évente osztalykirandulast szervez,

« figyel a lemarad6 tanulokra, folyamatosan monitorozza a KRETA ESL moduljat, az
intézkedéseit rogziti a KRETA-ban

e 1észt vesz palyaorientacios programok szervezésében, amibe bevonja a tanulokat

o inkluziv kdrnyezetet biztosit a kozdsségen beliil.

2.3.2.2. Egyéb tevékenységek
Ide tartoznak az alabbi tevékenységek:

e tandran kiviili tevékenységek - pl. sportkor, szakkor, tehetséggondozas
o hagyomanyoérzo tevékenységek - pl. iskolai tinnepségek, golya- és békatabor, Dékani-
bal, diakbal, hadisirok gondozasa

o egészség- és kornyezetnevelési céllal létrejové programok - pl. egészségnapok,
DOK-nap, projekthét
e Osztalyprogramok - pl. osztalykirandulas
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Szakmai és kulturalis programok - pl. szinhazlatogatas, intézménylatogatas,
Erasmus+ szakmai program

Palyaorientacios szolgaltatasok - pl. nyilt nap, szakmai kirandulasok, HKP I-II.
programok

A tanév folyaman intézményi linnepséget tartunk, a kovetkez6 alkalmakkor:

tanévnyito
szalagavat6 linnepség
oktober 23.
karacsonyi linnepség
marcius 15.

ballagés

tanévzard

Megemlékezést tartunk a kovetkezd alkalmakkor:

aradi vértanuk napja (oktober 6.)

a kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja (februar 25.)
koltészet napja (aprilis 11.)

holokauszt dldozatainak emléknapja (aprilis 16.)

Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

2.3.2.3. Kiemelt tevékenyséoeink a kozosségfejlesztés terén:

A didkdnkorményzat altal szervezett gélyatabor lehetdséget biztosit a tanulmanyok
megkezdése elétt az ismerkedésre, a csapatOsszetartds kialakitdsara, az iskolaval
kapcsolatos tudnivalok megismerésére.

A kadét osztalyokban bevezetésre kertilt a békatabor, ahol a tanuldk adgazatspecifikus
foglalkozason is részt vehetnek. A kialakitott programok altal megvaldsulhat a didkok
erkolesi nevelése, nemzeti ontudatra, hazafiassagra valo nevelés, az allampolgarsagra,
demokraciara nevelés, tovabba az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése is lehetdveé
valik. A fenntarthatosag kérdése is mindig szoba keriil mind a béka-, mind a
golyatdborban - igy a kdrnyezettudatos €és z6ld technoldgiai megoldasok alkalmazéasa
megjelenik tanoran kiviili tevékenységeknél is a kozosségfejlesztés részeként.

Idegennyelvi munkak6zdsségiink minden évben szervez projektnapot az angol eredetii
tinnepek kapcsan. Halloweenkor a didkok tokfaragd versenyen vesznek részt és
Jjatékos, szellemes feladatokat oldanak meg - az osztalyok kozotti versengés eldsegiti a
csapatOsszetartast, és remek alkalmat biztosit az ismeretszerzésre is. Valentin-napon a
lelki egészségfejlesztés szempontjabol fontos dolgok keriilnek el6térbe: az
érzelemszabalyozas, érzelemkifejezés, empatia, megbocsatas mikéntjét gyakorolhatjak
a didkok.

A folyamatos valtozasok, tarsadalmi igények tették lehetévé, hogy minden tanévben
megszervezziik a diakbalat - és a sziildi-oktatoi balat. A népszerli rendezvények célja
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a szorakozason kiviil az, hogy a résztvevok jobban megismerhessék egymast, €s 1j
kommunikécios csatorndk nyiljanak. A sziilok-oktatok baljara az iskola kiemelt
partnerei is meghivast kapnak - ezaltal pedig lehet6ség nyilik tagitani a dualis partnerek
korét, illetve megszervezni veliik a kotetlen talalkozot az egyiittmiikodés érdekében.

Intézményiinkben biztositjuk

a sportprogramok, szakkorok, vetélkeddk, egészségnapok, prevencios programok
szervezesét,

a szabadidd hasznos eltoltését szolgalo foglalkozasokat

évente egy tanitismentes munkanap beillesztését a munkatervbe a DOK dontése
alapjan,

egyéni és csoportos versenyekre vald felkészitést,

szakmai ¢és kulturdlis kirdnduldsok megszervezésének lehetdségét,

lelki egészséggondozas igénybevételét,

palyaorientacios szolgéltatasok igénybevételét.
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3.Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki

munka tartalma és az osztalyfonok
feladatai

3.1. Kapcsolodo jogszabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

12/2020 (1. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6ldo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

Szakképzés 4.0 stratégia

3.2. Az oktatok intézményi feladatai

3.2.1.  Szakmai oktatds és nevelés
Az oktatok intézményiinkben:

a képzési és kimeneti kovetelményekben, valamint a programtervben meghatarozott
ismeret tartalmat adjak at, annak elsajatitasat ellendrzik, felkészitik a tanulokat a
vizsgékra;

a tanulok fejlddését folyamatosan nyomon kovetik, és azt pedagogiai eszkozokkel
eldsegitik; tobbféle munkaformat alkalmaznak,

a lemarado tanulok segitésére intézkedéseket foganatositanak

a sajatos nevelési igényli tanulok esetében a szakvéleményben foglaltak szerint jarnak
el;

tamogatjdk a tanulok tehetségének kibontakoztatdsat, nyilvantartjdk a tehetséges
tanulokat, versenyekre készitik fel dket;

erdsitik a tanulok erkolcsi fejlodését, kozosségi egylittmiikodését és helyes magatartési
normait; betartatjak a Hazirendben eldirt szabalyokat,

munkajuk sordn a tanulokat egyiittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
¢életmodra, hazaszeretetre nevelik, értékeiket erositik.

A mindségi pedagdgiai munka érdekében oktatoink a lehetd legtobbet megteszik. Az alabbi
modokon segitik a didkok nevelését, oktatasat:
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az ismereteket targyilagosan, tobboldaltan, valtozatos modszerekkel kozvetitik;

a foglalkozasokat éves és Oraszinten megtervezik, tanmeneteket, oravazlatokat
készitenek, eszkozeiket folyamatosan bovitik;

a tanulok munkdjat kovetelményekhez igazododan, sokoldaluan értékelik, arrol
tajékoztatjdk a tanuldkat; az érdemjegyeket, szoveges értékeléseket folyamatosan
rogzitik a KRETABA,

a tanulok emberi méltosagat tiszteletben tartjak,

az oktatoi értékelés soran megfogalmazott fejlesztendd teriiletekrdl cselekvési tervet
készitenek, amit az igazgat6 jovahagyasa utan végrehajtanak.

3.2.2. A tanulok és sziildk tajékoztatdsa
Az oktatok a kapcsolattartas soran:

a tanulokat és a kiskoru tanulok torvényes képviseldit rendszeresen tdjékoztatjak a
tanulmanyi elémenetelrdl, hidnyzasokrol, az értékelés modszereirdl, problémakrol;

a tanulok javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adnak;

szlikség esetén a sziildt figyelmeztetik, ha a tanulo fejlédése érdekében intézkedés
sziikséges.

3.2.3. A tanulok testi-lelki egészségének védelme
Az oktatok figyelmet forditanak a tanuldk testi-lelki egészségének védelmére, ennek
érdekében:

a munka- és balesetvédelmi eldirasokat betartjak és betartatjak;
felismerik a veszélyhelyzeteket €s elharitjak,
szlikség esetén a sziilot és mas szakembereket bevonnak a tanuld tdmogatasaba.

tdmogatjak a tanulok személyiségének kibontakoztatdsat, empatikus hozzaallassal
fordulnak a didkok felé.

324. Egyiittmikddés
Az oktatok intézménylinkben tobb szinten egyiittmiitkddnek masokkal:

pontosan ¢és aktivan vesznek részt az értekezleteken, fogaddordkon, intézményi
rendezvényeken;

egyiittmiitkddnek a szakképzd intézmény alkalmazottaival és kiils6 partnereivel;
sziilokkel valo kapcsolattartas érdekében évente 2-szer fogadodrakat tartunk

szilkség esetén az egy osztalyban tanitok értekezletén részt vesznek, amennyiben
indokolt, fejlesztési tervet készitenek, és a benne foglaltakat végrehajtjak.

Intézményiinkben az oktatok egylittmiikodését timogatjak az alabbi eljarasok:

egy osztalyban tanitok értekezlete
oktatoi testiileti értekezletek
munkakdzosségi értekezletek
oralatogatasok

k6z0sségi programok
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3.2.5.  Szakmai kételezettségeknek vald megfelelés
e Szakmai munkdjuk sordn az oktatok részt vesznek a szamukra eldirt vagy szabadon

valasztott tovabbképzéseken,;
e megodrzik a hivatali titkot
o hivatasukhoz méltdé magatartast tanusitanak

o amunkakori leirasukban szerepl6 feladatokat hataridére elvégzik.

3.3. Az osztalyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonokok feladatai

3.3.1. Az osztalytonoki munka

Az osztalyfénoki munka az intézmény egyik legdsszetettebb pedagdgiai feladata. Az
osztalyfonok az osztalyk6zosség pedagogiai  vezetdje, aki felelés a tanulok
személyiségfejlodésének tdmogatasaért, a kozdsség formalasaért és az osztaly miikodésének
koordinalasért.

Az osztalyfénoki munka f0 teriiletei:

o pedagogiai feladatok (értékkozvetités, kozosségformalas, palyaorientacid);

o kapcsolattartéds és koordinaci6 (tanulok, sziilok, oktatok, vezetdség, gyakorlati helyek);

o adminisztrativ feladatok (napld, statisztikak, dokumentumok);

o osztalyélet szervezése (programok, kiranduldsok, tinnepségek);

o atanuldk személyiségfejlddésének figyelemmel kisérése és egyéni tdmogatasa

e tanuldk tanulméanyainak nyomon kovetése, az ESL modul rendszeres monitorozéasa
(hetente, sziikség esetén gyakrabban), a sziikséges intézkedések megtétele

e sajatos nevelési igényllt és BTMN tanulok fejlesztésének nyomon kovetése,
mentessegekrol és a specialis igényekrdl az érintett oktatok tajékoztatasa

o akiilonleges banasmodot igényld tanuldk egyéni sziikségleteinek figyelemmel kisérése.

3.3.2. Az osztilyfénok intézményi feladatai
Az osztalyfonok megbizasat az igazgatd adja ki minden tanév végeéig, a folytonossag elvét
figyelembe véve. Az osztalyfonokok munkajat kozvetleniil az osztalyfonoki munkakdzosség
koordinalja.

Az osztalyfonok az alabbi feladatokat latja el:
3.3.2.1. Pedagdgiai feladatok
e azintézmény szakmai programjanak szellemében neveli az osztaly tanuloit;
e megtartja az osztalyfénoki foglalkozasokat;

o figyelemmel kiséri a tanulok személyiségfejlodését, magatartdsat, tanulmanyi
elomenetelét;
o elvégzi a palyaorientacios €s palyakovetési feladatokat;
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A KRETA ESL moduljat rendszeresen monitorozza, sziikség esetén beavatkozik,
egyéni esetkezelési tervet készit, a beavatkozasokat rogziti a KRETA-ban;
tamogatja a tanulok kozdsségi beilleszkedését és egylittmiikodését.

3.3.2.2. Kapcsolattartas és koordinacio

egylittmikodik az osztalyban tanito oktatokkal, szlikség esetén foglalkozasokat latogat;
évente legaldbb két sziildi értekezletet tart, sziikség esetén egyéni megbeszéléseket
szervez;

tajékoztatja a sziildket a tanulok hidnyzasairdl és problémairol;

kapcsolatot ~ tart az  iskolapszichologussal,  gyermekvédelmi  feleldssel,
fejlesztépedagogussal;

egylittmikodik a gyakorlati képzohelyekkel;

részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkajaban.

3.3.2.3. Adminisztrativ feladatok

tanév elején helyzetelemzést készit, meghatarozza az osztaly nevelési céljait;
elkésziti az osztalyfonoki éves tervet;

vezeti és ellendrzi a digitalis naplot;

igazolja a hidnyzasokat;

elvégzi a bizonyitvanyok, torzslapok, statisztikak kitoltését;

részt vesz a vizsgakhoz kapcsolddo szervezési feladatokban és az adminisztracioban.

3.3.2.4. Osztalyélet szervezése

tajékoztatja a tanulokat az intézményi feladatokrol;

kozremitkddik kirdnduldsok, szinhazlatogatasok, iinnepségek szervezésében;

nyomon koveti és segiti a kozosség alakulasat;

figyelemmel kiséri az ifjusagvédelmi feladatokat;

koordinélja az osztaly részvételét a szalagavaton, ballagéson, vizsgakon;

tamogatja a fenntarthatésag és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat (szelektiv
gylijtés, energiatakarékossag).

3.3.2.5. A tanulok egvéni taAmogatasa

figyelemmel kiséri a tanulok mentalis allapotat, sziikség esetén szakemberhez iranyit;
segiti a konfliktusok kezelését;

figyelemmel kiséri a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok eldrehaladésat,
intézkedéseket tesz a korai iskolaelhagyds megel6zésére, tevékenységét rogziti a
KRETA-ban

nyomon koveti az SNI és BTMN tanulok fejlesztését;

javaslatot tesz jutalmazasra, fegyelmezésre, segélyezésre.
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4. A kiemelt figyelmet igenylo tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

4.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (I1. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiaddsarol

4.2. Kiemelt figyelmet érdemlé tanulék fogalma

4.2.1.  Kiildnleges bandsmodot igényld tanulok:

e Sajatos nevelési igényli (SNI) vagy fogyatékossaggal ¢él6 személyek: szakértoi
vélemény alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosok,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok.

o Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé tanuldk: akik az

¢letkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek, de nem mindsiilnek SNI-nek.
o Kiemelten tehetséges tanulok: az atlagot jelentdsen meghaladd képességekkel
rendelkezdk.

4.2.2.  Gyermekvédelmi torvény alapjan ide sorolt tanuldk:
o Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok.
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok.

4.2.3.  Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek, tanuld
Az a tanuld, akinek egészségiigyi ellatasa szakorvosi vélemény alapjan az adott tanévben
véarhatoan meghaladja a 36 tanitasi napot, és emiatt tankotelezettségét iskolaba jarassal nem
tudja teljesiteni.

424. A korai iskolaelhagyds megel6zését tdmogatd rendszer (ESL)
szempontjabdl kiemelt tanuldk:

o Menekiilt, oltalmazott vagy menedékes statuszuak.

o Veszélyeztetettnek mindsiilok, ideiglenes hatallyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek.

o A szakképzésbe 16. életéviik betdltése utan belépdk.
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A fentieken tal veszélyeztetettnek az a tanuldé mindsiil, aki megfelel a kdvetkezd indikatorok
egyikének:

>

>
>
>

Tanulmanyi atlaga 2,5 alatt van, vagy egy félév alatt legalabb 1,1 mértékii romlast
mutat;

Egy vagy tobb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

Evfolyamismétlésre kotelezett

Egy félévben eléri az 50 foglalkozast meghalado igazolatlan mulasztést.

A veliik kapcsolatos rendelkezéseket az Szkr. tartalmazza.

4.3. A Kkiilonleges banasmodot igénylo tanulok

4.3.1. Fejleszto foglalkozasok szervezése és az egvéni fejlesztési tervek

rendje

Az intézmény a fejleszté munkat a szakképzésrdl sz610 torvény (Szkt. 94. §) és a végrehajtasi
rendelet (Szkr. XXXVI. fejezet) eldirdsai alapjan végzi. A fejlesztés szervezése ¢&s
dokumental4dsa minden tanévben kotelezd.

Intézményiinkben

a BTMN tanuldk fejlesztd pedagogiai ellatasat fejlesztopedagodgus latja el;

az egyéni fejlesztési tervek késziilnek minden érintett tanulé szdmara;

az egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgélata legalabb évi egy alkalommal torténik;

a kiskoru tanulok torvényes képviseldit legalabb évi egy alkalommal tajékoztatjuk a
fejlesztés eredményeirdl.

A fejlesztésben résztvevo szakemberek:

meghatarozzak a tanul6 allapotanak megfeleld fejlesztési célokat
elvégzi a fejlesztési tervben rogzitett fejlesztéseket;
egylittmiikodnek az osztalyfonokkel és a tanuldt tanitd oktatokkal;
szlikség esetén javaslatot tesznek tovabbi szakértdi vizsgalatra.

4.3.2. Mentességek, konnyitések és vizsgakedvezmények intézményi

rendje

Az intézmény a mentességeket és kedvezményeket a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan

biztositja. A dontést az igazgatd hozza meg hatarozatban, amelytdl eltérni nem lehet.

Az intézményben biztosithaté kedvezmények:
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o tantargyi mentesség az értékelés és mindsités aldl (kivéve szakirdnyu oktatas);

o tanulmanyok alatti vizsgakedvezmények (pl. idéhosszabbités, eszkozhasznalat);

o szakmai vizsgikon egyedi vizsgakedvezmények a vizsgazé kérelmére kizardlag a
vizsgakozpont vezetdjének dontése alapjan adhato;

e versenyeredmény alapjan jaro mentesség (OSZTV, SZKTV, WorldSkills,
EuroSkills).

A szakmai vizsgak esetében:
o akedvezményekrdl kizardlag az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje dont;
e adontés alapja a szakértdi bizottsag szakvéleménye;
o avizsgatevékenységek aloli felmentés csak akkor adhatd, ha azt a KKK vagy jogszabaly
megengedi.

Intézményiinkben:
e aszakértéi véleményeket nyilvantartjuk;
e akedvezményekrdl szol6 hatarozatokat a tanuldval és a sziildvel kozoljiik;
e avizsgakozpont felé a sziikséges dokumentumokat tovabbitjuk.

4.3.3. Tehetségoondozas és esélyegyenloség intézménvi rendszere

Intézménylink hitvalldsa szerint ,,mindenki tehetséges valamiben”, ezért célunk a tanuldk
egyéni adottsdgaihoz igazodo, legmegfelelobb fejlesztés biztositasa. A tehetséget komplex
modon értelmezziik, amely az atlag feletti altaldnos vagy specialis képességek, a magas foka
kreativitas ¢s a feladat iranti elkotelezettség (motivacio) 6tvozete.

A tehetséggondozas folyamataban kiemelt figyelmet forditunk:
e A hosszu tava szemléletre és a folyamatossagra.
o Az esélyteremtésre, kiilonds tekintettel a kettds kiilonlegességii (tehetséges, de SNI
vagy BTMN statuszu) tanulokra.
o A kreativitds fejlesztésére, mint olyan transzverzalis képességre, amely eredeti €s
hatékony megoldasokat eredményez a szakmai munkaban is.

4.3.3.1. Tehetségazonositas és sziirés
Az azonositas tobb forrdsbol szarmazo informéciodra épiil:

o Oktatok és gyakorlati oktatok megfigyelései és jellemzései.

e Pszichologiai és képességfelmeérd tesztek, kérddivek (pl. MaTalent mérések).

o Sziil6i visszajelzések és a tanulotarsak véleménye.

e Szakmai portfoliok elemzése, amelyek a tanuldsi folyamat sordn keletkezett
produktumokat rendszerezik.

4.3.3.2. A tehetség kibontakoztatasat segito tevékenységi formak
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A tehetségfejlesztést a gazdagitas, gyorsitas és differencialas eszkozeivel valdsitjuk meg.

43.3.2.1. Gazdagito programok

o Me¢lységben torténd gazdagitas sordn a tananyagon tulmutatd ismeretek atadéasa
szakkorok és emelt szintli felkészitok keretében.

o Interdiszciplinaris projektek keretében olyan komplex feladatok, amelyek wvalos
probléma helyzetekre épiilnek.

4.3.3.2.2. Egyéni tamogatasi formak

o Mentoraléas: Kiemelkedo tehetségek egyéni kisérése, amely a szakmai fejlodés mellett
kiterjed az érzelmi és tarsas kompetenciak gondozasara is.

o Tutordlas: Személyre szabott koordinacio, amely segiti a tanulot az egyéni fejlesztési
célok elérésében ¢€s a palyazati lehetdségek (pl. 6sztondijak) kihasznalasaban.

« Egyéni tanacsadas: Eletvezetési és palyaorientdcids tamogatas a célok tisztdzasa és a
stresszkezelés érdekében.

4.3.3.2.3. Versenyeztetés és szakmai események

e Részvétel 4gazati szakmai versenyeken ¢és tudomanyos didkkori munkakban.
Tanuloinkat felkészitjiik az OSZTV és SZKTV versenyekre, valamint a WorldSkills és
EuroSkills megmérettetésekre, amelyek mentességet adhatnak a szakmai vizsga aldl.

o Szakmai napok és kiallitasok szervezése, ahol a tehetségek bemutathatjak projektjeiket
¢s talalkozhatnak a munkaerdpiac szerepldivel.

4.3.3.3. Tehetségtimogaté kérnyezet és palyaorienticié
A kreativitds és a tehetség olyan tdmogatod kornyezetben bontakozik ki, ahol megengedett a

,biztonsagos hibazas” és 0sztonzik a kritikai reflexiot.
e Dudlis képzés integracidja lehetdvé teszi a wvallalati partnerek bevonasat a
tehetségmenedzsmentbe, motivacios térképek hasznalatat a palyaorientaciod soran.
« Eletpalya-tanacsadas segiti a tanuldt abban, hogy felismerjék a szakmajukban rejld
lehetéségeket és tudatosan épitsék karrieratjukat.

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkdztatasra a kiilonleges képességek jellegétdl fiiggden
megfeleld szamu foglalkozast biztositunk. Az oktatok kotelesek a tehetségek felismerésében
kozremiikddni és réluk nyilvantartast vezetni. A kiemelten tehetséges tanulok gondozasdban az
oktatok egylittmiikodnek az iskolapszichologussal és a pedagogiai szakszolgélattal.

4.3.3.4. Monitoring és stratégiai célok
Az intézményi stratégiai célrendszerrel Osszhangban az SNI és BTMN tanulok szdmat és

fejlodését tanévente feliilvizsgaljuk. A mentélis problémak kezelésére hivatott szakemberek
(iskolapszichologus, fejlesztok) szdmara a kotelezd oraik terhére biztositjuk a feladat
elvégzéséhez sziikséges idOkeretet.
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4.4, A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

Az intézmény a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekek védelmérdl szolo torvény (1997. évi
XXXI. torvény) eldirasai szerint latja el.

Intézményiink az alabbi tevékenységeket végzi ezzel kapcsolatban:
o gyermekvédelmi feleldst jeldlt ki;
o biztositjuk a gyermekvédelmi szocidlis munkas rendszeres jelenlétét;
e egyiittmiikodiink a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival;
o minden bantalmazasra, veszélyeztetésre utalo jel esetén haladéktalanul jelzést tesziink
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések értelmében.

A gyermekvédelmi munka eszkozei:
o tanorai differencialas;
e cgyéni esetkezelés;
o felzarkoztatd programok;
e gy osztalyban tanitok értekezlete;
e eseti szakmai team Osszehivasa.

4.5. Tartos gyogykezelés alatt allo tanulok

A tartos gyogykezelés alatt allo tanuldk egyéni sziikségleteit mindenkor figyelembe vessziik,
amennyiben az nem jar egylitt az agazatra vonatkoz6 KKK kizar6 rendelkezéseivel.
Amennyiben a KKK a bemeneti kovetelményeiben a tanulot eleve kizarja a képzésbdl, masik
agazatba torténd belépést javasoljunk.

Ha a tanulmanyi id6 alatt keletkezik az egészségiigyi alkalmatlansag, és szakorvosi vélemény
alapjan az allapot atmeneti, a tanuld szdmara biztositjuk a felépiilési idét a vonatkozd
jogszabalyok alapjan.

Az Szkt 61 § szerint egyéni tanulmanyi rend engedélyezhetd a tanuld kérelmeére — kiskoru

esetében a kiskoru tanul6 torvényes képviseldjének kérelmére — ha egyéni adottsagai, sajatos
nevelési igénye vagy egy¢b helyzete ezt indokoltta teszi.
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4.5.1. Az egvéni tanulmanyi rendre vonatkozo szabalyok

Az intézmény igazgatdja — kérelem alapjan — egyéni tanulmanyi rendet engedélyezhet a tanuld
szdmara. Amennyiben a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény szerinti szakértdi bizottsag
szakértéi véleményében az egyéni tanulmanyi rend alkalmazésat javasolja, az igazgatd az
egyéni tanulmanyi rendet koteles engedélyezni, a gyamhatdsag €s a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat véleményének kikérése nélkiil. Egyéb esetben az igazgatd kikéri a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat véleményét a dontése meghozatala el6tt. A megkeresett szervek az
igazgatd megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil kotelesek véleményiiket megkiildeni.

Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemnek tartalmaznia kell:
o azigényelt kedvezmények korének megjelolését,
o atanulmanyi kotelezettségek teljesitésének tervezett maodjat és iitemezését,
e az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat.

A kérelemhez csatolni kell az indokoltsagot alatamaszté dokumentumokat.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld az aldbbi kedvezményekben részesiilhet:
o részleges felmentés a szakmai oktatasban valé részvétel aldl,
o osztalyozo vizsga egyéni idopontban torténd letételének engedélyezése,
e atanulmanyi kdvetelmények teljesitésének a szakmai programban meghatarozottaktol
eltérd idejii vagy tartalmi megvaldsitasa.

Fontos kitétel, hogy a szakmai gyakorlatokrdl az egyéni tanulményi rendben résztvevd tanulo
nem hianyozhat.

Az egyéni tanulmanyi rendben tanuld a tanulmanyi kotelezettségeinek egyéni felkésziiléssel
tesz eleget, aminek az eredményérdl osztalyozo vizsgan ad szamot jelen Nevelési program
7.2.1. fejezetében rogzitettek szerint. Kiskort tanuld esetében a felkésziilés feltételeinek
biztositasa a torvényes képviseld feladata.

Az egyéni tanulmanyi rendre vonatkozo engedély visszavonhatd, amennyiben a tanuld a
szamara meghatarozott feltételek szerint nem teljesiti tanulmanyi kotelezettségeit, vagy azok
teljesitése akadalyba titkozik.

4.6. A korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulok
(ESL)

Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zését a Szkr. 351. § alapjan mitkodteti.
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Az intézmény ezzel kapcsolatban az alabbi feladatokat latja el:

a tanulok veszélyeztetettségének heti (sziikség esetén gyakoribb) vizsgalata;
az intézkedések rogzitése a tanulmanyi rendszerben;
az egy osztalyban tanitok értekezletének Osszehivéasa veszélyeztetettség esetén;
fejlesztési terv készitése a lemorzsolddassal fenyegetett tanulok szamara;
a lemorzsolodasi adatok rogzitése:
o elso félév: februar 10-ig,
o masodik félév: junius 30-ig.

Az osztalyfonok feladata:

figyelemmel kisérni a tanuldk hianyzasait, tanulmanyi eredményét, magatartasat;

a veszélyeztetett tanulokrol jelzést tenni;

részt venni a fejlesztési terv elkészitésében és megvaldsitasaban

A fejlesztési tervet, vagy a beavatkozasrol késziilt dokumentumot rogziteni a KRETA-
ban.
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5.A tanulok a szakkepzo intézmény dontési
folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

5.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

5.2. A tanulok dontési jogkore és részvétele az
intézményi folyamatokban

5.2.1. Egvéni részvételi €s veleménynyilvanitasi jogok

e A tanulonak joga van ahhoz, hogy véleményét szabadon kifejezze, és személyesen vagy
képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

e A tanuld az emberi méltdsag tiszteletben tartdsdval barmely kérdésben véleményt
nyilvéanithat az oktaté munkajarél vagy az intézmény mitkodésérol.

o Kérdést intézhet az intézményvezetohdz, az oktatdbhoz, a képzési tandcshoz vagy a
didkonkormanyzathoz, amire legkésobb tizendt napon beliil érdemi valaszt kell kapnia

e A tanuldok személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés tjan onkéntesen részt
vesznek az oktatok haromévenkénti értékelésében

5.2.2. A didkénkormanyzat (DOK) jogkorei

A tanulok érdekeik  képviseletére iskoldnkban didkonkorméanyzat mikodik. A
didkonkormanyzat a tanuléi Onkormanyzas és érdekképviselet szervezete. Miikodését a
jogszabélyok, az intézmény SZMSZ-e és a DOK sajat Szervezeti és Miikddési Szabélyzata
hatarozza meg.

52.2.1. A DOK miikédésének alapelvei
e A DOK SZMSZ-ét a tanulokozdsség fogadja el, az oktatoi testiilet hagyja jova.

o A DOK véleményt nyilvanithat minden tanulokat érinté kérdésben.
o A DOK munkéjit segitd oktatot az igazgatd bizza meg.
o A DOK téritésmentesen hasznalhatja az intézmény helyiségeit és eszkozeit.
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Dontési jogkore: Az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodésérol,
a rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozok felhaszndldsarol, valamint egy tanitas
nélkiili munkanap programjarol, jutalmazasi és fegyelmi ligyekben, iskolai versenyek
¢s programok meghatdrozasaban, a tanév helyi rendjének véleményezésében, tanuld
baleset kivizsgaldsaban részt vehet a DOK képviselje, a foglalkozason kiviili
tevékenységek rendjének meghatarozasaban, az iskolai hagyomanyok apolasadban, az
iskola helyiségeinek hasznalati rendjében.

Véleményezési jogkore: A didkonkormanyzat véleményét kikérjik a tanulok
kozosségét érintd kérdésekben, igy kiilondsen:

o

o

o

o

o

a hazirend elfogadasakor,

a szervezeti és mikddési szabalyzat (SZMSZ) elfogadasakor és modositasakor,
a szakmai program ¢és az ¢éves munkaterv tanuldkat érintd részeinek
kidolgozésakor,

palyazatok és versenyek meghirdetésekor, valamint az egyéb foglalkozési
forméak meghatarozasakor

sajat mikodeésérdl és tisztségvisel8irdl,

a miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

hataskorei gyakorlasa,

egyéb, DOK hataskorébe rendelt programokrol,

a sajat tajékoztatasi rendszerének l1étrehozasarol és miikodtetésérol.

Részvétel a fegyelmi eljarasban: A DOK képviseldjének lehetdséget biztositunk, hogy
a fegyelmi targyaldson jelen legyen, t4jékozodjon, véleményt nyilvanitson ¢és
bizonyitasi inditvannyal éljen.

5.2.2.2.
tanuloi érdekképviselet biztositasa,

jelenlét fegyelmi targyalasokon,

A DOK f6bb feladatai

a didksag tajékoztatasa,
kdrnyezettudatos szemlélet erdsitése,
problémas tanulok segitése,

kulturalt magatartas és feleldsségteljes kozdsségi részvétel tiamogatasa.

5.2.2.3. A DOK rendszeres tevékenységei
DOK Nap megszervezése (tanitas nélkiili munkanap),

programok szervezése az 01j tanuldk szamaéra,
szabadidds, sport- és kulturalis programok koordinalasa,
részvétel versenyek és rendezvények szervezésében.

30



5.3. A tanulok véleménynyilvanitasanak és
tajékoztatasanak rendje

A tanulok jogosultak:
o tajékoztatast kapni minden Oket érintd kérdésrol,
e véleményt nyilvanitani az intézmény miikddésével kapcsolatban,
e javaslatot tenni az oktatoknak vagy az intézmény vezetésének.

5.3.1. A t4jékoztatds intézményi formai
o osztalyfonoki orak,

o clektronikus naplo,

e iskolai faliujsag,

e szobeli hirdetések,

e Kkorlevelek,

o iskolai rendezvények,

o rendkiviili iskolagytilés,

o digitalis csoportfeliiletek,

e az intézmény hivatalos k6zosségimédia-feliiletei,
« iskola honlapja

5.3.2. A tanuldi kérdések és javaslatok kezelése
e A tanuld kérdését elsédlegesen az osztalyfonoknek jelzi.

o Az osztalyfénok tovabbitja az illetékes személynek vagy szervnek.
e A tanul6 30 napon beliil érdemi vélaszt kap.
o Jogorvoslati lehetdség biztositott a hatalyos jogszabalyok szerint.
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0. Kapcsolattartas és  egyuttmukodés
rendszere a szakképzo intézményben

6.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

A szakképz6 intézmény szakmai programjanak kiemelt teriilete a tanuldkkal, a kiskora tanulok
torvényes képviseldivel, a képzésben részt vevd személyekkel, az oktatokkal és a kiilsd
partnerekkel val6 tudatos, szervezett és mindségbiztositott kapcsolattartas. A

kapcsolattartds célja a tanulok fejlédésének tdmogatdsa, a szakmai program hatékony
megvaldsitasa, valamint az intézmény mitkdésének atlathatosdga és folyamatos fejlesztése.

6.2. Kapcsolattartas és egyiittmikodés a tanulokkal

A tanuldkkal valo kommunikéci6 tobbcesatornas, egységesen szabalyozott rendszerben torténik.

6.2.1. Hivatalos kommunikacids csatornak

« KRETA rendszer: az érdemjegyek, bejegyzések, zaradékok, hivatalos értesitések
elsddleges feliilete.

e Iskolai honlap: a tanév rendje, szakmai program, frissitett dokumentumok, hirek
elérhetdsége.

e Offline lehetdségek: plakatok, szorolapok, falitjsag

o szoban: rendkiviili tajékoztatasok, gyiilések

6.2.2. Informalis kommunikacios csatornak

o Kozosségi média feliiletek: gyors tajekoztatas, kozosségépités.
e Classroom: tananyagok, feladatok, tesztek, rovid tlizenetek, személyre szabott
informaciok kozzététele.
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6.3. Kapcsolattartas a kiskoru tanulok torvényes
képviseloivel

Az intézmény a sziiloket stratégiai partnernek tekinti, hiszen a nevelési célok csak

egylittmikodéssel érhetdk el.

6.3.1. A sziillok egvéni jogai és kotelezettségei

A sziiloknek joguk van az alabbiakhoz:

Tajékoztatas: Joguk van megismerni az intézmény oktatasi tevékenységét, a szakmai
programot, a hézirendet, ¢és rendszeres, érdemi tdjékoztatast kapni gyermekiik
fejlodésérol, magaviseletérdl €s eredményeirdl.

Vilasztas: A gyermekkel kozdsen véalaszthatnak szakképzd intézményt.

Részvétel a foglalkozasokon: Az igazgatd vagy az oktatd hozzajaruldsaval részt
vehetnek a foglalkozasokon.

Javaslattétel: Irasbeli javaslatot tehetnek az intézményvezetésnek, amire 15 napon
beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A sziilok kotelezettségei az alabbiakat érintik:

Tankdotelezettség: Biztositaniuk kell a gyermek tankotelezettségének teljesitését.
Fejlédés biztositasa: Gondoskodniuk kell a gyermek értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Egyiittmiikodés: Kotelesek egylittmiikodni az intézménnyel, segiteni a gyermeket
kotelességei teljesitésében, és tiszteletben tartani az alkalmazottak emberi méltosagat és
jogait.

Szakember bevonasa: Kotelesek biztositani a  gyermek részvételét az
iskolapszichologusi vizsgalaton vagy fejlesztd ellatdson, ha az oktatoi testiilet erre
javaslatot tesz.

Képzésben tartas: Ha a kiskoru gyermek a tankotelezettség teljesitése utan kimarad az
iskolabol, a sziilé koteles gondoskodni réla, hogy 18 éves kordig vagy legalabb egy
részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ennek elmulasztasa a csaladi
tamogatasok sziineteltetését vonhatja maga utan.

6.3.2. Szuloi szervezet

A sziil6k jogaik gyakorlasa és kotelességeik teljesitése érdekében sziildi szervezetet
miikddtetnek. Ide osztalyonként 2 sziilét delegal minden osztalyfonok.
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Feladataik:

szll6i szervezeti tagok valasztasa

elnok és tisztségviselok megvalasztasa,

véleményezési jog gyakorldsa (Szakmai program, Hazirend, SZMSZ),
részvétel az iskolai élet szervezésében (rendezvények, programok).

6.3.3. Kapcsolattartas a sziulokkel, kiskorta tanuldk torvényes képviseloivel

A kiskort tanuldk torvényes képviseldivel els6sorban az osztalyfonok tartja a kapcsolatot, de
az oktatok szdmara is vannak kommunikécids lehetdségek, ezek a kovetkezok:

6.3.3.1. Szobeli tajékoztatas

Sziiloi értekezletek: évente legalabb két alkalommal tartja az osztalyfondk, sziikség
esetén oktatok vagy mas intézményi alkalmazottak (pl. iskolapszicholdgus)
bevonasaval. A sziildi értekezletek id6pontjat az éves munkatervben jeldljiik ki.,
Fogadéorak: tanévenként két alkalommal tartjuk az éves munkatervben meghatarozott
idépontban, illetve egyéni egyeztetés alapjan. Oktatok és sziilok kommunikacids
lehetdségét biztositja a program.

Egyéb lehetéségek: Telefonos kapcsolattartast szorgalmazunk kivételes esetekben -
példaul, ha a tanuld rosszullét miatt tdvozni szeretne az iskoldbdl. Online feliileteken
1étrehozott sziiléi csoportokban torténd bejegyzések, illetve az évenként megrendezett
szlilok-oktatok balja is lehetdséget biztosit az informalis kapcsolattartdsra, tartalmas
beszélgetésekre.

6.3.3.2.  lrasbeli tijékoztatas

Cél:

A digitalis naploban minden érdemjegy és bejegyzés rogzitése kotelezo.

Az osztalyfonok sziikség esetén irasban értesiti a sziil6t a KRETAN keresztiil.
Aléirasra szant dokumentumokat az osztdlyfonok kinyomtatja, és ugy juttatja el a
sziil6hoz.

Az iskola honlapja és Facebook-oldala folyamatos tdjékoztatast biztosit a programok,
rendezvények, események irant érdekl6do sziilok szamara.

a nevelési elvek 0sszehangolésa,

az osztalykozosség fejlodésének tamogatasa,

aktualis pedagdgiai, pszichologiai kérdések megvitatasa,
a tanulmanyi eldmenetel és neveltségi szint javitasa
megbizhato, tamogat6 kapcsolat kialakitasa.

34



6.4. Kapcsolattartas a képzésben részt vevo
személlyel

A felnéttképzésben részt vevo személyekkel a kapcsolattartas rugalmas, de dokumentalt modon
torténik.

F6 csatornak
o Felnéttképzési munkaszerzodés: a jogviszony alapja.
o Digitalis naplé: érdemjegyek, bejegyzések.
o Classroom: tananyagok, online feladatok.
o Honlap és kozosségi média: szakmai dokumentumok, hirek.

Az osztalyfonok szerepe

o kozvetit az intézményvezetés, a dudlis partnerek és a képzésben részt vevd személy
kozott,

e gyors informécidaramlast biztosit

e szakmai vizsgak lebonyolitasaban segit.

6.5. Az oktatok kozotti egyiittmiikodés

6.5.1. Egviuttmukodési formak az intézmény oktatoi kozott

Egyiittmiikodésre iranyuld helyzetek:
e osztalyban tanitok egyiittmiikodése
o szakmai munkakozosségek,
o oktatoi testiileti értekezletek,

fegyelmi megbeszélések,
alkalmi szakmai egyeztetések

Célok:
e az oktaté-neveld munka 6sszehangolasa,
o egységes értékelési rendszer kialakitasa,
o modszertani fejlesztés,

tanoran kiviili tevékenységek koordinalésa.
tajékoztatas

Kommunikacios formak:

e szobeli egyeztetések — pl. megbeszélések
o irasbeli dokumentumok vezetése — pl. jegyzékonyvek, hatarozatok
o intézményi elektronikus levelezérendszer hasznalata
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az oraado oktatoknak kiilon levelezérendszer hasznalata, veliilk els6sorban az
igazgatohelyettesek tartjak a kapcsolatot tajékoztatas céljabol

informalis kapcsolattartds - pl. intézményi programokon valod részvétel, amely az
oktatok egyiittmiikodését erdsiti, ndveli a csapatszellem kialakulasat, az intézmény
iranti lojalitast.

6.5.2. Kapcsolattartas a kollégiumi nevelokkel

A kollégistak eredményes nevelése érdekében az iskola és a kollégium szoros egylittmiikodést
alakit ki.

Kapcsolattartasi formak

havi tanulmanyi ellendrzés a digitalis naplo alapjan,

személyes egyeztetések,

kolesonos részvétel rendezvényeken,

szlikség esetén haromoldali megbeszélések (osztalyfonok — kollégiumi neveld — sziild).

6.6. Kapcsolattartas a szakképzo intézmény
partnereivel

Az intézmény stratégiai célja a kiils6 partnerekkel vald egyiittmiikodés folyamatos fejlesztése.

Kiemelt partnerek

fenntarto

oktatok

sziilok

tanulok

dualis képzdhelyek,

gyakorlati helyek,

végzetteket foglalkoztatd szervezetek,
egyéb gazdalkodo szervezetek,
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya
kamarak,

fenntarto,

onkormanyzat,

gyermekvédelmi, szocialis, egészségiigyi, kulturalis intézmények,
rendvédelmi szervek,

altalanos iskolak,

kozépiskolak,

palyaorientéacids partnerek,

Siker Vizsgakozpont,
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palyazatir6 cégek,

MAV Kézponti Igazgatosag.

Egviittmiikodés céljai

a szakmai program hatékony mikddtetése,

az intézmény j6 hirnevének erdsitése,
munkaerd-piaci visszajelzések beépitése,
es¢lyegyenlOség €s inkluziv oktatas timogatasa,
nemzetkdzi mobilitas eldsegitése.

Kapcsolattartasi formak

szobeli €s irasbeli egyeztetések, hivatalos levelek
rendszeres talalkozok, forumok,

partneri igény- és elégedettségmérés kérddivekkel.
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/.A tanulmanyok alatti vizsgak rendszere

7.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

7.2. A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai

A vizsgdk rendszere tobbféle célt szolgal: elérehaladds biztositasa, hidnyzasok potlasa,
iskolavaltds tamogatasa, kompetencidk mérése, valamint a szakmai képzés szakaszainak
lezarasa.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésdbb a tanulméanyok alatti vizsgat megel6z6

harom hoénappal kordbban kijeldljiik. A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjarol a vizsgazot a
vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatjuk.

7.2.1. Osztalyozovizsga

Az osztdlyozovizsga a tanulo el6rehaladasanak hivatalos értékelési form4ja, amelyet akkor kell
megszervezni, ha a tanul6 teljesitménye év kdzben nem volt értékelhetd.

7.2.1.1.  Indokolt esetek
o felmentés a foglalkozéasok alol,

e gyorsitott tanulmanyi el6rehaladas,
o tulzott hidnyzas,

o eldrehozott érettségi,

o kulfoldi tartozkodas,

e egyéni tanulmanyi rend,

o iskolavaltas,

e nem tanult tantargy potléasa.

7.2.1.2. Szervezési elvek
o ¢vente két vizsgaiddszakot hirdetiink meg,

o legfeljebb két évfolyam anyaga vizsgdzhato,

o eltér6 idOpont igazgatoi engedéllyel,

o vendégtanuldi vizsga lehetdsége,

e vizsganapon a tanuld mentesiil a tanorak latogatasa alol.
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Az osztalyozovizsgan szerzett érdemjegy megfelel a félévi, illetve az év végi osztalyzatnak. A
KRETA-ba és a bizonyitvanyban rogzitésre keriil az is, hogy az érdemjegyet a tanuld
osztalyozovizsgan szerezte.

7.2.2. Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsga célja a tanuld eldzetes tudasanak felmérése iskolavaltaskor vagy
agazatvaltaskor.

Foé jellemzok
o cgyedileg meghatarozott tantargyak és tartalmak,

o feltétele lehet a magasabb évfolyamra 1€épésnek,
e iddpontjat az igazgat6 jeldli ki.

A kiilonbozeti vizsga iskolavaltashoz kapcsolodik. Célja annak megallapitasa, hogy a tanuld
rendelkezik-e a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges ismeretekkel.

Csoportvaltoztatas, osztalyvaltas, iskolavaltoztatas, kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi
folytatasa feltételeként eldirhatja az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a
tantargybol vagy tantargyrészbdl kell kiilonbozeti vizsgdt tennie a tanulonak, amelyet
iskolankban a megkezdeni tervezett évfolyamtdl alacsonyabb évfolyamon tanitunk, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra
1épésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran minden tanul6 esetében
egyedi dontést hozunk.

Kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulonak a nem tanult tantargyakbol is. Kiilonbozeti vizsgat a
tanul6 abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a tanulmdanyait folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsga id6pontjat az igazgatd hatarozza meg, alapesetben az osztalyozdvizsgak
vagy javitovizsgak idopontjaban.

7.2.3. Javitovizsga

A javitovizsga a tanul6 szdmara lehetdséget biztosit a tanév végi elégtelen osztalyzat potlasara

F6 szabalyok

o akkor tehetd le, ha legfeljebb 3 elégtelen osztalyzat van év végén

e id6pontja: augusztus 15-31.,

o elmulasztasa osztalyismétlést jelent,

o rendkiviili esetben igazgat6di engedéllyel halaszthato,

e avizsga eredményé€rol a vizsgazot a vizsgaiddszak végeéig tajékoztatni kell.
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7.2.4. Pétlévizsga

Potlovizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgardl neki fel nem réhatd okbol elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

F6 szabalyok

A vizsgéazonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az
intézmény szdmara megszervezhetd legkdzelebbi idOpontban a vizsgazd potldvizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok.

A vizsgdz6 kérésére a vizsga megszakitdsdig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.

A potlovizsgara jelentkezéskor a tanuld irdsban nyilatkozik arrdl, hogy az eddig
teljesitett vizsgarész beszamitasat kéri-e.

7.2.5. Fuggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga

A fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatési szerv szervezi.

Fé szabalyok:

A tanul6 - kiskora tanul6 esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje - a félév vagy a
tanitasi év utols6 napjat megelézé harmincadik napig jelentheti be az igazgatonak, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni
tudasarol. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat
tenni.

Az igazgat6 a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési
szerv felé. A vizsgat az els félév, illetve a tanitdsi év utolso hetében szervezik.

A tanul¢ - kiskora tanul6 esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje - a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybdl javitévizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A szakképzd intézmény
a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési dllamigazgatasi szervnek.

A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktato, akinek a vizsgazd hozzatartozdja,
tovabba aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgdzd tanuloi
jogviszonyban all.
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7.2.6. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga a szakképzés rendszerének kotelezd eleme, amely a tanuld vagy a
képzésben részt vevd személy adott dgazathoz kapcsolddo alapszintii szakmai tuddsat és
kompetencidit méri. Az agazati alapvizsga allami vizsga, amelyet orszagosan egységes
eljarasrend szerint kell lebonyolitani.

A vizsga az dgazati alapoktatas lezarasa, amelyet a tanul6 a 10. évfolyam, illetve a 13. évfolyam
I. félév (képzési forma szerint) teljesitése utan tehet le intézményiinkben. Ez a dualis képzésbe
valo belépés eldfeltétele is.

7.2.6.1. Az dgazati alapvizsga célja
e cllendrizze a tanuld dgazati alapoktatds soran megszerzett szakmai alaptudésat,

e igazolja a tanuld alkalmassagat az adott agazatba tartozd szakmak szakirdnyu
oktatasara,

e Dbiztositsa az egységes, orszagos szintli kovetelmények teljesitését,

o cldkészitse a tanul6t a szakiranyu oktatdsra €és a késObbi szakmai vizsgéra.

7.2.6.2. Az agazati alapvizsga tartalma és kovetelménvei
Az agazati alapvizsga:

e - az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma esetében azonos szakmai tartalommal
rendelkezik,

e - kovetelményeit a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) hatdrozzak meg,

e - lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsgék szabdlyai vonatkoznak.

Az 4agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére valo alkalmassagat igazol.

7.2.6.3. Az agazati alapvizsga aloli mentesség

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie annak a tanulonak, akinek:
e - korabbi tanulmanyai,
e - cldzetesen megszerzett tudasa,
e - gyakorlati tapasztalata
beszamitasra kertil, és ez a tudas teljeskortien lefedi az agazati alapvizsga kovetelményeit.

Ebben az esetben:
e - az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni,
e -aszakmai vizsga eredményét az dgazati alapvizsga figyelmen kiviil hagyasaval,
e -avizsgatevékenységek stlyozasa alapjan kell megallapitani.

A beszamitasrol az intézmény igazgatdja dont.
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7.2.6.4. A vizsgabizottsag osszetétele
Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény altal szervezett vizsgabizottsag el6tt kell letenni,

amelynek tagjai:
e az intézmény oktatoi,

e avizsgabizottsag elndke, akit a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes
terlileti gazdasagi kamara delegal.

A vizsgabizottsag elndke a jogszabalyban meghatarozott dijazasra jogosult.

7.2.6.5. A vizsga adminisztracioja és dokumentalasa
Az agazati alapvizsga adminisztracidja a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai szerint torténik.

Ez magaban foglalja:
e tanuldnként vizsgajegyzokonyvet kiallitasa
e asikeres vizsga tényének a KRETA rendszerben valo rogzitése
e ateljesités az év végi bizonyitvanyba valo bejegyezése

7.2.6.6. Az agazati alapvizsga teljesitése
Az agazati alapvizsga

e igazolja a tanuld alkalmassagat a KKK-ban meghatarozott munkakorok
betoltésére,

e credménye a szakmai vizsga érdemjegyébe legalabb 10%-ban beszamit (KKK
szerint).

7.2.6.7. Az adgazati alapvizsgiara bocsatas feltételei
A tanul6 akkor bocsathato agazati alapvizsgara, ha

e valamennyi eldirt képzési évfolyam szakmai tantargyat eredményesen
teljesitette,

e az agazati alapoktatasban valo részvételét igazolta,

e nincs olyan mulasztasa, amely a vizsgara bocsatast akadalyozza.

7.2.6.8. Sikertelen agazati vizsga

Sikertelen 4gazati alapvizsga esetén:
e atanul6 60 napon beliil javitd- vagy potlovizsgat tehet,
e ajavitdvizsga megszervezése az intézmény feladata.

A tanul6:
e - nem léphet magasabb évfolyamba, ha az agazati alapvizsga sikertelen,
e - nem vehet részt szakirdnyu oktatasban, amig a vizsgat nem teljesiti.
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7.2.7. Elorehozott érettségi vizsga

A tanuld — a szakmai vizsga kivételével — eldrehozott érettségi vizsgat tehet a tanuldi jogviszony

fennallasa alatt, amennyiben az adott vizsgatargyra vonatkozo, a szakmai programban
meghatarozott kovetelményeket teljesitette.

Fé szabalyok:

Az elérehozott érettségi vizsga az alabbi idépontoktdl kezdédden tehetd: az Nkt.-ban
meghatarozott kotelez6 érettségi vizsgatargyakbol — az idegen nyelv kivételével —
legkorabban a 12. évfolyam méjus-juniusi vizsgaidészakéaban.
A szakképzés specidlis volta miatt iskolank tanul6i az alabbi kotelezd tantargyakbol
elorehozott érettségi vizsgat tesznek a 12. évfolyamon a majusi-juniusi
vizsgaiddszakban:

» magyar nyelv és irodalom

»> matematika

» torténelem
Ezeknél a tantargyaknidl nem kell osztidlyozovizsgat szervezni, hiszen a tanév
kovetelményeit teljesitik a tanulok.
Intézménylinkben idegen nyelvb6l leghamarabb 11. évfolyam majus-janiusi
idészakaban tehetd eldrehozott érettségi, feltétele: osztalyozdvizsga megléte (a
tanulmanyi id6 hatralevé évfolyamainak a tananyagabol). A vizsgara jelentkezés
feltétele: jo (osztalyzat). Az idegen nyelvbdl tett eldrehozott érettségi vizsga nem
mentesiti a tanuldt a szakmai nyelvi foglalkozasokon valo részvétel alol.
Az eldrehozott érettségi vizsga a kOzOsségi szolgalat teljesitésétdl fiiggetlentil
megkezdhetd.
Amennyiben a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, az adott
tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitettnek kell tekinteni.
A tanul6 tovabbhaladéasa sordn az intézmény a szakmai programban meghatarozottak
szerint jar el.

7.3. Beszamolok rendszere intézményiinkben

A tanulmanyok alatti vizsgak mellett az intézmény tovabbi értékelési formakat alkalmaz a
tanulok fejlodésének tdmogatasara.
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7.3.1. Tudasszintfelméro

A lemorzsolddas csokkentése érdekében intézményiink tudasszintfelmérdt alkalmaz.

Az a tanulo, akinek egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen eléri a
150 foglalkozast, koteles az adott tanévben tanult tantargyakbol tudasszintfelmérdt tenni az
addig feldolgozott tananyagbol.

A tudasszintfelmérd célja, hogy lehetdséget biztositson a hidnyzasok miatt lemaradd tanuldk

szamara a tananyag poétlasara €s az érdemjegyszerzésre. A lebonyolitds részletes szabalyait az
oktatasi program tartalmazza. (lasd: Oktatasi Program 4.3.2. Szummativ értékelések)

7.3.2. Préobaérettségi

Az intézmény munkakodzosségei a 11-13. évfolyamon probaérettségi vizsgat szervezhetnek az
érettségi vizsgatargyakbol a tanuldk tudasszintjének felmérése érdekében.

A probaérettségi lebonyolitdsa és értékelése az érettségi vizsgaszabalyzat eldirasainak
megfelelden torténik. Az elért eredményeket az oktatdsi programban meghatarozott médon
rogzitjiik a digitalis naploban.

7.3.3. Belso szintfelmérd gvakorlati bemutatd a szépészet szakmai
oktatason belil

A szépészeti szakmai oktatas keretein beliil a kozmetikus és fodrasz tanulok, illetve a képzésben
részt vevOok szdmadra belsé szintfelmérd gyakorlati bemutatdt szerveziink a szakmai tudés
felmérése érdekében az alabbiak szerint:
e Tanuloknal: 11. évfolyam majus, 12. évfolyam januar €s majus, 13. évfolyam november
€s marcius
o Képzésben részt vevok: a szakmai vizsgat megel6z6 egy honapban

Belsé szintfelmérd gyakorlati bemutatd a szakmai vizsgat modellezi, ezért 7,00- 19,00 6raig
szervezheto, mint a kimeneti mérés.

Az értékelés modja: tfokozatn osztalyzat, amely bekeriil a KRETA-ba 200%-os sulyozéssal,
valamint a projektmunkékat az értékelésben részt vevok szovegesen is méltatjak oktatasi céllal.

Az értékelésben részt vesznek a szakmai oktatok, a gyakorlati oktatok, a szakmai

igazgatohelyettes és a dudlis partnerek is, ami kiilon platformot nyit az egylittmiikodésre és a
szakmai tapasztalatcserére. Ennek soran a képzésben részt vevok piaci igényeket is feltarnak.
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7.4. Mikrotanusitvany megszerzése

A mikrotanusitvany az eurdpai oktatasi és szakképzési rendszer egyik Uj eleme, amely egy

meghatarozott kompetencia vagy specialis szakmai tudas megszerzését igazolja.

Célja a tanulok és a képzésben részt vevOk munkaerdpiaci versenyképességének novelése,

valamint a gyorsan valtozo szakmai kovetelményekhez vald alkalmazkodas eldsegitése. A

mikrotanusitvanyok lehetdséget biztositanak a meglévd szakmai ismeretek kiegészitésére és
bovitésére.

A mikrotanusitvany megszerzésének feltételeit és a szamonkérés modjat az adott képzés

programja hatarozza meg, részletes szabdalyait a Szkr. alapjan kidolgozott képzési program
tartalmazza.

7.4.1. Jogi besorolasa és dokumentumtipusa

Kozokirat: A mikrotanGsitvany a jogszabaly meghatarozasa szerint kozokiratnak
mindsiil.

Intézményi nyomtatvany: A szakképzO intézmény altal hasznalt hivatalos
nyomtatvanyok koz¢é tartozik

Tanulmanyi igazolas: Olyan targyleirast is tartalmaz6 igazolas, amely oOnallo
végzettséget és szakképesitést nem tanusit, hanem egy onalldan értékelt szakmai
tantargy elvégzésével megszerzett tanulasi eredményt igazol.

7.4.2. Besoroldsa az oktatasi folyamatban

Kreditbeszamitasi eszkoz: A felsdoktatas felé mutatd hid, mivel a szakképzd
intézmény altal kidllitott mikrotantsitvany a fels6oktatasi intézmény kreditatviteli
bizottsaganak dontése alapjan a fels6foki tanulmanyokba beszamithato.
Felnéttképzési kimenet: Besorolhato a felndttképzési jogviszony specialis kimenetei
kéz¢ is, mivel létezik kizardlag mikrotandsitviny megszerzésére iranyulo
feln6ttképzési jogviszony.

7.4.3. Nvilvantartasi és iratkezelési besorolasa

Adatszolgaltatasi kategoria: A mikrotantsitvanyok nyilvantartdsa a felndttképzés
adatszolgaltatasi rendszerében torténik.

Nem selejtezhet6 irat: Az intézményi irattari tervben a mikrotanusitvany a ,,Nevelési-
oktatasi ligyek” kategoriaba (B.29. tételszam) tartozik, és orzési ideje korlatlan, azaz
nem selejtezhetd dokumentum.

A mikrotanusitvany egy tantargyi szintii tanuldsi eredményt igazolé kozokirat, amely a
szakképzésbol a felsdoktatasba valo atlépést segitd, digitalisan is hitelesithetd elismerési forma.
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7.5. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezésének
altalanos szabalyai

A vizsgdk lebonyolitasa egységes, atlathaté és jogszerli eljarasrend szerint torténik. A
részleteket a vizsgak szervezésével, az értékelés modjaval és az érdemjegyek rogzitésével

kapcsolatban a Nevelési program melléklete tartalmazza.

Fo elvek

A tanulméanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat
megeldzé harom honappal korabban kell kijeldlni.

A tanulmanyok alatti vizsga iddpontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

vizsgara jelentkezés irasban torténik,

a vizsga legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott torténik,

vizsgak 8:00—17:00 kozott szervezhetdk,

a vizsgak dijmentesek,

a vizsga torténhet szoban és irasban

a vizsgairatok szabalyos kezelése kotelezd

Az olyan tantargybodl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére
valo jogosultsagot szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelez6
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglald irasbeli  vizsgatevékenység ¢és  szobeli
vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
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8.A felvétel és a tanulok atvételének helyi
szabalyai

8.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

8.2. A felvétel szabalyai

e Az altalanos iskolai tanulok szakképzd intézménybe torténd felvételére az altalanos
vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26—44.
§-aban  foglalt rendelkezéseket alkalmazzuk, a szakképzésre vonatkozd
jogszabalyokban meghatérozott eltérésekkel.

e Az intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az oktatott szakmak korét és azok
agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma 4gazatara
jelentkezik.

e A technikumba alapfoku iskolai végzettséggel lehet belépni.

o A felvételi kérelmekrdl az igazgatdé dont a jelentkezd altalanos iskolai
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld tanulmanyi eredmények alapjan.

e Bar a torvény lehetdve teszi, hogy amennyiben az adott dgazatban a jelentkezdk szama
a felvehetd tanulok szamat jelentdsen meghaladja, az intézmény kdzponti irasbeli vagy
szobeli felvételi vizsgat szervezhet, iskolank nem €l ezzel a lehetdséggel. A szobeli
felvételi vizsga kovetelményeit épp ezért nem tartalmazza a szakmai programunk.

e Az oktatds agazathoz tartozd Okleveles 6vodai neveld képzés esetében a felvétel
feltétele a palyaalkalmassagi kovetelmény teljesitése: a  jelentkezOknek
palyaalkalmassagi vizsgalaton kell részt venniiik, amely ének-zenei, testi ¢és
beszédalkalmassagi részekbdl all.

e A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha

»  a képzés jogszabaly alapjan kifejezetten részszakma megszerzésére iranyul,
vagy

»  atanulo sajatos nevelési igényének jellege kizardlag a részszakma megszerzését
teszi lehetdvé.
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8.3. Az atvétel szabalyai

o Mis szakképzd intézménybdl vagy koznevelési intézménybdl tanuld atvétele az
intézmény igazgatdjanak dontése alapjan torténik.

e Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az 4gazati alapoktatds tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvétel az adott agazathoz kapcsoldédoan tett
agazati alapvizsga letételét kdvetd egy éven beliil torténik.

e Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy mas intézménybe fegyelmi biintetésként
csak akkor alkalmazhat6, ha az intézmény igazgatdja a fogado intézmény igazgatojaval
az atvételrdl elézetesen megallapodott.

e A szakképzd intézménybe csak olyan tanulod vehet6 fel vagy veheto at, aki az altala
valasztott szakmara vonatkozé képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatarozott

>  egészségiigyi alkalmassagi, valamint
»  palyaalkalmassagi feltételeknek megfelel,
»  és ez alapjan eldrelathatoan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

Specialis szabalyok és kedvezmények
Azonos feltételek fennallasa esetén a nemzetiséghez tartozo tanulot eldnyben kell részesiteni.
Szintén eldnyben kell részesiteni azt a jelentkez6t, aki rendelkezik szakképzési eldszerzodéssel.

8.4. Agazat valtasira vonatkozo rendelkezések

o Agazatvaltasi szandékkal a tanuld, kiskori tanuld esetén a torvényes képviseld, a
technikumi képzés soran az igazgatonak cimzett kérelemmel élhet.

e A kérelem benyujtasara kizarolag a kilencedik évfolyam elsé félévének oktober 31-i
napjaig, illetve a kilencedik évfolyam masodik félévének utols6 napjaig van lehetdség.
Tizedik évfolyamon csak rendkiviili esetben van lehetdség dgazatvaltasra, akkor is csak
a tizedik évfolyam elsd félévének utolsd napjdig. Az agazatvaltashoz sziikséges
kiilonbozeti vizsgékat, a kilencedik évfolyam elsd félévének vizsgaiddszakaban, illetve
a kilencedik évfolyam augusztusi javitovizsga idészakéaban kell a tanulonak letenni. Az
agazatvaltas csak a sikeres kiilonbdzeti vizsgék letétele utan lehetséges.

e Az agazati alapvizsga kovetelményrendszere nem teszi lehetévé a leirt iddpontokon
kiviili dgazatvaltast.

e Ennek okan a hataridékon tal benyujtandod kérelmeknek helye nincs, az dgazatvaltas
lehetdsége kizart.
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Tanulok atvétele mas tanitasi intézményekbol

Mas tanitasi intézménybdl tanuld atvétele, csak kilencedik évfolyamon lehetséges, az
agazat valtasara vonatkozo rendelkezések alapjan.

Tizedik évfolyamon csak rendkiviili esetben van lehetéség tanuloi atvételre, akkor is
csak a tizedik évfolyam elsO félévének utols6 napjaig. Az atvételrdl az igazgatd dont.
Erre az estre agazat valtasara vonatkozo rendelkezések az iranyadoak
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NEVELESI PROGRAM
MELLEKLETE

1.A tanulmanyi vizsgak szervezésének
altalanos szabalyai

e A tanulményok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.

e Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt vagy abban a szakképzd
intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan
megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

e Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a
szakképzd intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a
vizsgabizottsdgba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.

e A kérdezo oktatd csak megfeleld végzettségli lehet, és lehetdség szerint az kérdezze a
tanulot, aki el6zdleg tanitotta. Az elnoki teenddket az igazgatd altal megbizott oktatd
latja el.

e A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha
azt a szakképzd intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az
igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi
szerv bizza meg.

e Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanul6 érettségi vizsga letételére
val6 jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kételezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalo irasbeli/gyakorlati vizsgatevékenység sikeres
teljesitése.

e A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elnoke felel a vizsga szakszerii és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrol, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére ¢és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,

d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

50



A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A
kérdezooktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsdg munkajat €s magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgato felel
a Vvizsga jogszerli elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitdsaval osszefiiggd ligyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak més jogkdrébe,

b) irdsban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
¢) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhet6 el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
A vizsga a vizsgdz6 szdmara dijtalan.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

» aki osztalyozovizsgara jelentkezik,

» akit az oktatodtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,

» aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik,

» akit az oktatotestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovdbbd az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira és a vizsgabizottsidg
megbizott tagjaira.
Az Szkr. alapjan a javito- €s potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a
felnottképzeési jogviszony megsziinése utan letett elsd javitd- és potlovizsgara is
iranyado.

1.1. Az irasbeli vizsga szabalyai

Az irasbeli vizsgara vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett mddon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd oktatd altal értekelhetden - igy kiilondsen rajz, miszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban - kell elkésziteni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az tilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassék és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsdg elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizéardlag a szakképzd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap
eldirhatja szamitdogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell
biztositania.

A vizsgan hasznélhato segédeszkozoket az oktatd tijékoztatdsa alapjan a vizsgdzo
hozza magaval.

A tanteremben minden padban csak egy didk iilhet vizsgazaskor.
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A vizsgdzo az irasbeli vélaszok kidolgozasdnak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo ido
tantargyanként minimum hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgadzo6 szamara rendelkezésre 4116 id6t meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendidot kell biztositani. A potlovizsga - sziikség esetén Ujabb pihendidd
beiktatdsaval - harmadik vizsgaként is megszervezheto.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabdlytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az
igazgatonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését kdvetden haladéktalanul kivizsgdlja a
szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést.

Az igazgat6 a megallapitasait részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia
kell a vizsgazo €s a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan
tényt, adatot, informacidt, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkovetésének
kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja €s a vizsgazoé irja alad. A
vizsgazo kiilonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyamén készitett jegyzOkonyveket és a feladatlapokat -
az lres és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi 1d6
lejartaval atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirdsaval - az idopont
feltiintetésével - lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgdzo
altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeloli, roviden értékeli
a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgdz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a
vizsgabizottsdg munkdajaban részt nem vevd - oktatobol 4ll6 haromtagl bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nytjtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgdzot javitovizsgara utasitja, vagy

c) ha a vizsga javitovizsgaként kerlilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja,
vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 0sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

Az irasbeli vizsga javitdsakor az igazgatd altal megbizott javitd az irasbeli dolgozatot
piros tollal kijavitja, a tanul6 hibait jeldli.

Az iréasbeli jellegli gyakorlati vizsgan - példaul informatika - az irasbeli vizsga szabalyai
szerint kell eljarni.
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1.2. A szobeli vizsga szabalyai

A szbbeli vizsgat az iskola oktatoibol alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani.

Egy vizsgézonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzo tartdozkodhat.

A vizsgazdnak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szdbeli vizsgan a vizsgazoé tantargyanként huz tételt vagy kifejtend6 feladatot, és - ha
sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak
szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrol a vizsgaztatd gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell
biztositani a szobeli feleletet megel6zden - kivéve idegen nyelv. A felkésziilési id6 alatt
a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad el6adasban kell elmondania. Egy-
egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés idétartama tizenot percnél nem lehet
tobb.

A vizsgazdk a vizsgateremben egymadassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik. A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo6 hatarozza
meg.

A vizsgazo segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibdjabol nem tudja
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a vizsgdzonak kérdéseket tehet fel, ha
meggy0z6dott arrol, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhibdjabol nem tudta folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos
targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithaté félbe, ha
sulyos targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 1d9 eltelt.

Ha a vizsgaz6 a htizott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele.
Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy,
hogy az elért pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az
osztalyzatot ennek alapjan kell kiszdmitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt
legalabb tizendt perc pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Amikor a vizsgaz6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazo szabalytalansdgot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szdbeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabdlytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat
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a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést
a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkOvetett szabdlytalansag esetében az
igazgato az irasbeli vizsga erre vonatkozod rendelkezéseit alkalmazza. A szabélytalansag
elbiradlasaban a 20/2012. EMMI rendelet 69.§ (6-7), illetve 71.§ (6) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni.

Osztalyozovizsga esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként eltérd idopontban kell
lebonyolitani, hiszen a felsébb évfolyam vizsgédjanak szoébeli részére csak akkor
bocsathatd a vizsgdzo, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgdjan megfelelt. A vizsgazo
kérésére a igazgatd engedélyezheti, hogy ilyen esetben vizsga egy napon legyen.

A szobeli jellegli gyakorlati vizsgan (példaul testnevelés) a szobeli szabalyai szerint kell
eljarni.

1.3. A gyakorlati vizsga szabalyai

Bizonyos tantargyak esetében a tanulmanyok alatti vizsga tartalmazhat gyakorlati
vizsgarészt is. Az ehhez sziikséges segédeszkozokrél az iskola gondoskodik. A
gyakorlati vizsgat is érdemjeggyel kell értékelni.

A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy iskolai
szabalyzataiban meghatarozott kovetelményei eltéré rendelkezést nem allapitanak meg.

A gyakorlati vizsga feladatokat az iskola igazgatdja hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0z6dott a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazdkat tdjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgarész helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsdba a vizsgafeladatok ismertetésének ideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtdsdhoz rendelkezésre alloé 1d6
feladatok szerinti megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szamithaté be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre
all6 1ddbe a vizsgazonak fel nem réhatd okbol kiesé 1do.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fiiggetleniil — egy érdemjeggyel
kell értékelni.

A vizsgazo gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkéra, a vizsga
helyszinén készitett 6nallé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott
gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.
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2.A tanulmanyok alatti vizsgak értékelése

A vizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargyi munkakozosség altal
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

e A vizsga nem ismételhetd meg.
e A vizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.

e A vizsga eredményét a torzslapba €s a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell
vezetni.

e Az eredményhirdetés szoban torténik.

Az egyes tantargyak vizsgaanyagait a szakmai programban rogzitett témakorok adjak. A
tantargyat tanit6 oktatd hataskorébe tartozik a vizsgafeladatok dsszeallitasa.

A Szakmai programban meghatarozott tanulmanyi idé lerdviditésével, illetve
meghosszabbitdsaval (tanév-Osszevonas, egyéni haladasi rend stb.) élni kivan6 didkok
beszdmoléasi modjardl az igazgatd dont.

3.A tanulmanyok alatti vizsga
eredményeinek dokumentalasa

e Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy
tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.

e Ha a tanuld tobb évfolyam valamennyi kdvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyéaba be kell jegyezni.

e Ha a tanuld nem teljesiti az évfolyam valamennyi kdvetelményét, az egyes tantargyak
osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell tiintetni, €s a vizsga
évében, ezt kdvetden az adott évben kiallitasra keriild év végi bizonyitvanyba be kell
irni.

e Ha a tanul¢ fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy vendégtanuldként ad szdmot tudasarol,
a vizsgaztato intézmény a tanuld osztalyzatarodl a torzslapon torténd bejegyzes céljabol
harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a tanulo
tanuloi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl - figyelembe véve
a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett osztalyzatot -
az a szakképzd intézmény dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.
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Ha a tanulé valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott
tantargy tanulményi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb
¢vfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantargy tanulasdval kapcsolatban a
szakképz0 intézmény szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanuld nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanuld a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatoi testiilettdl halasztast
kapott, az engedélyezett hatarid6 lejartaig tanulmanyait felsébb ¢évfolyamon
folytathatja.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat a szakképz0 intézmény nem tagadhatja meg.
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OKTATASI PROGRAM

1. A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok
rendszere

1.1. Kapcsolodo jogszabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

12/2020 (1. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

Szakképzés 4.0 stratégia

1.2. A kotelezo foglalkozasok

A technikumi évfolyamokon a kozismereti képzés a NAT alapjan elkészitett oktatdsi program
szerint folyik. A kerettantervek alapjan késziilt tanmenetek a 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet
12. §-anak megfelelden, 2020. szeptember 1-jétd] felmend rendszerben keriiltek bevezetésre,
kiegészitve a helyi tartalmakkal. Evente feliilvizsgaljuk ezeket.

Az intézménylinkben a kotelez6 foglalkozasokra az aldbbiak vonatkoznak:

A kotelezd foglalkozasok tananyagtartalma megfelel a hatalyos kerettanterveknek és a
Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek (KKK).

Ezeket a tananyagtartalmakat a tanmenetek tartalmazzak, kiegésziilve a szabadon
tervezhetd oOrakeretek tananyagtartalmaval: a tanmenetek elérhetéek az iskola belsd
héalozatan, évente feliilvizsgaljuk Oket. A hidnyz6 tanmeneteket minden tanév elején
elkésziti az adott munkak6zosség.

A kozismereti Oratablakat az Oktatasi programunk melléklete tartalmazza.

A tanulok heti éraszama intézményiinkben a 9—13. évfolyamon legfeljebb 34 ora.
Mivel a napi foglalkozasok szama Kiskoria tanulo esetén legfeljebb 7, nagykorua esetén
legfeljebb 8 ora lehet, az 6rarendek készitése ez alapjan torténik.

A tanitas - a didkonkormanyzat véleményének kikérésével - 7.45 perckor kezdddik: a
kotelez6 foglalkozéasok rendjét, a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a féétkezésre
biztositott hosszabb sziinet iddtartamat, a csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.



o A foglalkozas ideje negyvendt perc déleldtt, kozottiik 10 perces sziinetek vannak. A
délutani o6rak (12 oratdl kezdve) 40 percesek, kozottikk 5 perces sziinetek vannak. A
pontos csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.

e A szakmai vizsga az érettségi vizsga kotelezéen valasztando vizsgatargyat valtja ki, és
emelt szintl érettséginek mindsiil.

1.3. A valaszthato foglalkozasok

Intézményiinkben a valaszthat6 foglalkozasok koz¢ tartozik:

o Honvédelmi alapismeretek - mint valaszthat6 kdzismereti tantargy, 9-12. évfolyamon
Intézménylinkben felmend rendszerben valamennyi tanul6 tanul Honvédelmi alapismeretek
tantargyat.

o Kozép- vagy emelt szintl érettségi vizsgara felkészito foglalkozasok - 12-13.

¢vfolyamon

o Kozépszintii érettségi vizsgara valo felkészités keretében az alabbi tantargyak koziil

lehet valasztani, azok szamara, akik valamely kotelez6 tantargybol felmentést kaptak a
vizsga letétele alol, illetve tovabbtanulds szempontjabodl fontos lehet nekik a tantargy:
> Bioldgia

> Foldrajz

> Digitalis kultara

> Testnevelés

> Allampolgari ismeretek
> Honvédelmi alapismeretek

o Emelt szintii érettségi vizsgara vald felkészités igény szerint folyik, heti 2 draban. A

részleteket az oktatasi program 3.4. bekezdése tartalmazza.

A tanulok minden tanév majus 20-ig valasztjak meg a kdvetkez6 tanév valaszthato tantargyait,
amelyet szeptember 15-ig modosithatnak. Kérvénytiket a jelentkezéshez, illetve a modositashoz
az igazgatonak kell benytjtaniuk.

A vialasztasukat a tanulok és a sziil6k aldirasukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell eljarni,
mintha kdtelez6 tanorai foglalkozas lenne.

Oktatovalasztds a tantargyfelosztisban felkinalt lehetdségek szerint lehetséges. A
foglalkozasokra elkészitett tanmenetek az iskola belsé halozatan érhetdek el.

1.4. Egyéb foglalkozasok

A tanuld joga, hogy részt vegyen szakkorokon, onképzd korok munkdjaban, tagja legyen
iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek — ha a toérvény
masképp nem rendelkezik.



Szakképzo intézményliink lehetdséget biztosit

a tehetség kibontakoztatasara,

a hatranyos helyzetli tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara,
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara differencialt
fejlesztés megszervezését.

A nem kotelez6 foglalkozasok tananyagat a munkakozosség-vezetok altal készitett és az
igazgaté altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak. Ezek is az iskola belsé haldzatan
érhetéek el. Evente keriilnek megirasra, illetve feliilvizsgalatra.

A BTMN-es tanulok szamadra tartott fejlesztéfoglalkozdsokra az egyéni fejlesztési tervet a
fejlesztépedagogus késziti el, és tarolja.

Az egyéb foglalkozasok tipusai iskoldnkban:

1.4.1. Tehetségkibontakoztatas

A tehetséggondozas legfontosabb formai €s szabalyai a kovetkezok:

Intézményi programok és tervezés

A tehetséggondozas elveit és céljait a szakmai programban, ezen beliil a nevelési és
oktatasi programban rogzitjik.
A tehetség Kkibontakoztatasat szolgald tevékenységek egyéb foglalkozasnak
mindsiilnek.
Ezekre a foglalkozasokra legalabb heti egy alkalmat biztositunk a tanulok szamara, az
aktualis éves tantargyfelosztasban szerepelnek:

» sportkor

» versenyfelkészités

» vizsgafelkészités

» fakultacios orak

Intézménylinkben tanc- €s szinjatszo szakkor is miikodik, mindkettd foglalkozas lehetdséget
biztosit a tanuloknak szereplésre iskolai és varosi rendezvényeken egyarant.

Oktatoi és szakértoi tamogatas

Az oktatok alapvetd kotelessége, hogy szakmai munkéjuk sordn gondoskodjanak a
tanuld tehetségének kibontakoztatasarol, segitsék a tehetségek felismerését és
kiteljesedését, valamint tartsak nyilvan a tehetséges tanulokat.

Az iskolapszicholégus kiemelt feladata, hogy az oktatokkal és a pedagogiai
szakszolgalattal kozosen kidolgozza a kiemelten tehetséges tanulok ellatasanak és
gondozasanak kereteit.



Tanulmanyi versenyek (hazai és nemzetkozi)
e A tehetséggondozas egyik leglatvanyosabb forméja az orszagos szakmai tanulmanyi
versenyeken, valamint a WorldSkills és EuroSkills nemzetkozi versenyeken valo
részvétel. Iskolank minden esetben biztositja a tanulok részvételét a tanulmanyi

versenyeken, legyen az kdzismereti vagy szakmai megmeéretés.

o Kedvezmények a vizsgakon: Azok a vizsgdzok, akik ezeken a versenyeken a
meghatarozott helyezést vagy szintet elérik, mentesiilhetnek a szakmai vizsga vagy
egyes vizsgatevékenységek letétele aldl, ¢s eredménylik jelesnek mindsiil.

o A versenyek szervezését, a magyar részvétel koltségeit és a kiemelkedd eredményt
elérék dijazasat a foglalkoztatdsi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami
pénzalap biztositja.

Egvyéni tanulasi utak biztositasa

e Egyéni tanulmanyi rend: Ha a tanul6 egyéni adottsdgai vagy helyzete indokolja, az
igazgatd engedélyezheti az egyéni tanulmanyi rendet. Ez lehetdvé teszi a tanulményi
kovetelmények el6irtnal rovidebb idé alatt torténd teljesitését vagy az osztilyozo
vizsgak egyéni idépontban torténd letételét.

o Beszamitas: A tanuld kordbban megszerzett ismereteit €s gyakorlatit a szakmai
program alapjan be kell szamitani, igy a tehetséges tanulok gyorsabban haladhatnak.

Elismerések és jutalmazas lehetésége
e A tanuldt a tdle elvarhatonal jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak
szerint jutalmazzuk.
o Kiilondsen nivos jutalom a ballagasi tinnepségen atadott Dékani Emlékcesipke dij.

Specialis programok
e A vonatkoz6 jogszabdly atmeneti rendelkezései kozott szerepel az Arany Janos
Tehetséggondozo Program, amely a raszoruld vagy hatranyos helyzetii, de tehetséges
tanulok szdmadra biztosit specialis pedagogiai tamogatast a képzési idoszak végéig. A
tanul6 Programba valo beillesztése az osztalyfonok feladata.

1.4.2. Felzarkoztatas

Intézményilinkben a felzarkoztatas egy komplex pedagdgiai folyamat, amely a hatranyos
helyzeti vagy tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok esélyegyenldségét szolgalja.

Szervezeti keretei a kovetkezok:

o A felzarkoztatast, korrepetalast hatranyos helyzetli vagy lemarad6 tanuldk szdméra
biztositjuk. A tanuldk az aldbbi keretek kozott vehetnek részt felzarkoztatason, akér
egyéni, akar csoportos formaban:

> Apaczai Osztondijprogram
» GINOP palyazat
» A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum altal kiirt Esélyteremt6 palyazat
Ezek a foglalkozasok meghatarozott id6tartamig tartanak. Az oktatokat az igazgaté jeloli ki.
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e Korai iskolaelhagyas megelézése érdekében is szerveziink felzarkéztatast, ami
keretében az osztalyfénok figyeli a veszélyeztetett tanuldkat (pl. akiknek az atlaga 2,5
alatt van, vagy sok a mulasztasuk), és szamukra korszert, tanulokdzpontu eszkozokkel
nyljt timogatast, melyet a KRETA feliileten rogzit.

Ennek kapcsan az oktato feladata az egyéni fejlesztési terv készitése, ennek alapjan
kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segitd fejlesztés, az egyiittmikodésen alapulod
modszertani  elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés, értékeld
esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskoru
tanul6 torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas torténik.

1.4.3. Differencialt foglalkozas

A differencialt foglalkozasokat a BTMN-s tanulok szamara szervezziik heti 1-2 6raban att6l
fiiggden, hogy a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag ennek sziikségességét
hogyan allapitja meg.

o Altaldban csoportos fejlesztést szerveziink, a szakértéi véleménytol fiiggben egyéni
fejlesztés is megvalosithatd ennek keretében.

o A fejlesztd pedagdgus minden tanul6 esetében egyéni fejlesztési tervet készit, melyeket
a munkdjara vonatkozo szabdlyok szerint hitelesit és raktaroz.

1.4.4. Sportkor

Intézménylinkben miikddik sportkor, amelynek keretében az aldbbi foglalkozasokon vehetnek
részt a tanulok:

e fiu futball,

e lany futball,

e lany kézilabda.

Az oktatokat az igazgatd jeloli ki.

1.4.5. Honvéd Kadét Program

Az intézményiink csatlakozott a Honvéd Kadét Programhoz, melynek keret¢ben HKP 1. és
HKP 11. tanulécsoportjaink vannak.

e A program keretei kozott szamos egyéb foglalkozast tudunk biztositani a
tanuldinknak, melyek erdsitik a kozosségi €s tarsadalmi szerepvallalast, a személyiség-
¢s kozosségfejlesztés lehetOségeit, javitjadk a tanulok alloképességét tovabba
palyaorientacios lehetdséget is magukban foglalnak.

e A HKP programok jellege, szervezése, és a koltségeinek meghatarozasa éves terv
alapjan torténik, melyet a HKP program felel0se egyeztet az intézmény vezetdjével, és
engedélyezteti a Honvédelmi Sportszdvetséggel.
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e llyen programok példaul a nyari taborok, emléktarak, koszorazasok, emlékhelyek és
hadi létesitmények latogatasa, melyek a tanulokra mindig nagy hatassal vannak, ¢és
érezhetéen megjelenik szemléletiikben a haza tisztelete.

1.4.6. . B” kategorias jarmuvezetoi képzés

Az allam a szakképzd intézményben tanuldk részére ingyenesen biztositja a ,,B” kategorids
kozati jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez a kozlekedési alapismeretek ¢és a gyakorlati
vizsga letételéhez sziikséges ismeretek elsajatitasat.

A tanfolyam online, sajat eszkozon, tanitasi idon kiviil is teljesithetd, de az
intézménynek tanitasi napokon délutani idésavot kell biztositania, amikor a részt vevo
tanuloknak nem szervezhet6 mas foglalkozas.

o A képzés részeként legalabb egy jelenléti elsGsegélynyujtasi bemutatot kell tartani az
Orszagos Mentdszolgalat bevonasaval.

e A gépjarmiivezetdi elméleti tanfolyamon részt vevd tanuloknak a szakképz6 intézmény
online kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgat és online elsdsegélynyujtasi vizsgat
szervez, ezek elvégzésérdl a tanuld tanusitvanyt kap, amely megfelelt vagy nem
megfelelt eredményt tartalmazhat.

e A tanusitvanyt a Magyar Voroskereszt részére is be kell mutatni az elsdsegély-ismeretek
igazolasahoz.

e Az oktatas és a vizsgadk lebonyolitdsdhoz az intézmény a regisztracios €és tanulmanyi
alaprendszert haszndlja.

e Azok a tanuldk, akik befejezték tanulményaikat, 12 honapon beliil még kérhetik a méar

megkezdett elméleti tanfolyam befejezését és a vizsgara jelentkezést, és ezt az

intézmény nem utasithatja el.

A valaszthatd ¢és egyéb foglalkozasok kiemelt célja, hogy a tanuldk piacképes szakmat
szerezhessenek, illetve fejlodjon a logikus gondolkodéasuk, problémamegoldd képességiik,
feleldsségteljes felndttekke valjanak.

A foglalkozasok sordn a személyiség- és kozdsségfejlesztési céljaink is megvaldsulnak: a
tanulok elfogadobbd, empatikusabba valnak, és tarsadalmi feleldsségvallalas feladataival is
megismerkednek.
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2. A kozismereti kerettantervben
meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

2.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

2.2. A kozismereti oktatas intézményi rendje

Az intézmény a kdzismereti oktatast a Nemzeti alaptanterv (NAT) eldirdsai szerint szervezi, a
szakmai oktatds igényeihez igazoddan. A kozismereti Oraszamok felosztasa az Oktatdsi
Program mellékletét képezd oratablak szerint torténik.

Intézménylinkben:
o akozismereti tantargyak tananyaga megfelel a hatalyos NAT-nak és kerettanterveknek;
o akozismereti oktatas illeszkedik a szakmai képzés strukturdjdhoz és idékereteihez.

2.3. Csoportbontasok rendszere

A tanulok differencidlt fejlesztése érdekében az aldbbi tantargyakat csoportbontasban
szervezziik:

« idegen nyelv (9-13. évfolyam) - 1étszamoktol fiiggden. Egyes esetekben német nyelvbol
tobb osztaly tanulgja alkot egy csoportot.

o digitalis kultara (9-10. és 13. évfolyam)

e magyar nyelv és irodalom (9-10. évfolyam)

e matematika (9-10. évfolyam).
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A csoportbontés célja:
o atanulok egyéni fejlettségéhez igazodo haladés biztositasa,
o felzarkoztatas elOsegitése
o akompetenciafejlesztés hatékonysaganak novelése,
e avizsgakra val6 eredményes felkészités timogatasa,
o személyiségfejlesztés.

2.4. A kozismereti tantargyak helyi tartalmai

A kozismereti targyak Oraszamait az oratablak tartalmazzak.
A kozismereti tantargyak tananyagtartalma elérheté az oktatas.hu oldalon, illetve intézményi
halézatunk nyilvéanos feliiletén és az iskola honlapjan is kdzzétessziik.

Intézményiinkben minden tanévben feliilvizsgaljuk:
e az Oratablakat,
e atanmeneteket,
e aszabadon tervezhet6 orakeret felhasznalasat,
o akozismereti tantargyak céljait évfolyamonként,
e ataneszkozoket.

2.5. Specialis kozismereti tantargyak intézményiinkben

2.5.1. Szakmai kommunikéacid (9. évfolyam)

A tantargy célja a szovegeértési €s szovegalkotasi kompetencidk fejlesztése, a helyesiras és a
nyelvhelyesség fejlesztése, az dgazati vizsga szobeli részére valod felkésziilés: dsszefoglalva
tehat a kommunikacios képesség fejlesztése.

2.5.2. Matematika vizsgafelkészités (12. évfolyam)

A tantargy célja a kozépszintli és emelt szintli €rettségi vizsgara valo felkészités tanorai keretek
kozott, kotelezd foglalkozas.

2.5.3. Honvédelmi alapismeretek (HKP partnerintézményként) 9-12. évfolyam

Az intézmény a 9-12. évfolyamon a Honvéd Kadét Program keretében Honvédelmi
alapismeretek tantargyat oktat:

e 9-10. évfolyam: heti 1 6ra

e 11-12. évfolyam: heti 2 ora
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2.5.4. Agazathoz kapcsolodé tantargyak

Intézményiinkben az agazathoz kapcsolodo tantargyak a kovetkezok:
o egészségiigy - AK biologia - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
« szocialis - AK foldrajz - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
« oktatas - AK Zenei nevelés - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
« rendészet - AK foldrajz - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
« honvédelem - AK foldrajz - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
o szépészet - AK bioldgia - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)

A tananyag tartalmat az adott munkako6zosség az agazathoz kapcsolddo sziikséges ismeretek
megfogalmazasaval hatdrozza meg, melyet a szakmai oktatok mindenkori visszajelzései
alapjan modosit, és a tanmenetben jelenit meg.
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3. Az érettségi vizsga

3.1. Kapcsolodo jogszabalyok

Az intézményiink az érettségi vizsgak szervezését €s a felkészitést az alabbi jogszabalyok

alapjan végzi:

2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (Szkr.)

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6ldo torvény
végrehajtasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl

3.2. Az érettségi vizsgara valo felkészités intézményi rendje

3.2.1. A kozép- és emelt szintll érettséegi vizsgakra vald felkészités rendje

3.2.1.1. Alapelvek

Az intézményiinkben elsdsorban kozépszintii érettségi vizsgara készitjiik fel a tanuldkat, de
igény szerint emelt szintli felkészitést is végzilink a valaszthatd foglalkozasok keretében. A

felkészités az alabbi elvek szerint torténik:

A tanuldk a valasztott targybodl az oktatdsi programban meghatarozott kovetelmények
teljesitése utan tehetnek érettségi vizsgat.

A 11-12-13. évfolyamon emelt szintii érettségi vizsgara valé felkészitést is
biztositunk igény szerint.

Az emelt szintl felkészités 6raszama: heti 2 6ra tantargyanként.

Az emelt szintli oktatas fejlesztési feladatai a NAT és a 40/2002. OM rendelet alapjan
keriilnek meghatarozasra.

Az irasbeli vizsgak utan intézménylink kotelezé konzultaciot szervez.

A szakmai vizsga emelt szintli érettségi vizsganak felel meg.

3.2.1.2. Maédszerek, eszkozok

A felkészitéshez sziikséges tananyagok, segédletek elérhetdk: a tankonyvek,
munkafiizetek biztositdsa mellett digitalis Uton is segitjiik a tanulok felkésziilését, a
Classroom feliiletén is folyik tuddsmegosztas csoportonként - az oktatok teszik kozzé
tanév elején a belépési kodokat. Iskolai konyvtarunkban hozzaférhetdk szakkonyvek,
kotelezd olvasmanyok, szotarak, atlaszok stb. a felkésziiléshez.

Az oktatdk valtozatos pedagdgiai mddszereket alkalmaznak a vizsgara valo felkészités
soran, digitalis eszkozoket is hasznalnak szemléltetéshez.
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e A tanulok szdmara rendszeres visszajelzés torténik a felkésziiltségi szintrol:
probaérettségi és egyéb szamonkérések értékelése utdn az érdemjegyek bekeriilnek a
KRETA-ba.

3.2.2. Kotelezo vizsgatargyak

e magyar nyelv és irodalom

e torténelem

o matematika

o angol nyelv vagy német nyelv

Az otodik érettségi vizsgatargy a szakképzd intézményekben minden esetben a szakmai
vizsgatargy.

3.2.2.1. Szabadon valaszthato vizsgatargyak
e Bioldgia
e Foldrajz

o Digitélis kultara

e Testnevelés

« Allampolgari ismeretek

e Honvédelmi alapismeretek

Minden tanévben felmérjiik, mely vizsgatargyakra jelentkeznek a legtobben, és legalabb
harom valaszthat6 targybol biztositjuk a kdzépszintli érettségi vizsgara valo felkészitést.

3.2.2.2. A vizsgatargyak témakorei
Az érettségi vizsga témakdreit a mindenkor hatalyos, ide vonatkoz6 kormanyrendeletben leirtak

szerint hatarozzuk meg.

Jelenleg az egyes vizsgatargyak témakorei az Oktatasi Hivatal oldalan (Id.:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettseqi_vizsgatargyak) érheték el, de iskolank
honlapjan is kozzétessziik ezeket tanuloink szamara (itt:
https://www.kszcdekani.hu/tanuloinknak/linkgyujtemeny)

3.2.3. Az elorehozott érettségi vizsga intézményi rendje

Az eldrehozott érettségi vizsgakat a Szkr. 258. § alapjan szervezziik.

3.2.3.1. Az elorehozott érettségi vizsga letételével kapcsolatos szabalyok
o Kotelezd vizsgatargybol (idegen nyelv kivételével): legkorabban 12. évfolyam
majus—juniusi vizsgaidoszakban teheté elorehozott érettségi vizsga.
o Idegen nyelvbdl legkorabban 11. évfolyam majus-jiniusi vizsgaidészakban teheto
elérehozott érettségi vizsga. Ennek feltétele: a tanév végi J6 (4) osztalyzat, illetve a

hatralevé évfolyamok tananyagabdl tett osztalyozo vizsga jo (4) eredménye.
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Az eldérehozott érettségi vizsga megkezdéséhez nem sziikséges a kdzosségi szolgalat
teljesitése.

Az elérehozott vizsga sikeres teljesitése esetén a tanuld az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. Ha a tanulmanyai alatt van még ilyen tantargya, akkor
menteslil az adott tantargy értékelése és mindsitése alol, a foglalkozas latogatasa alol
azonban nem.

Idegen nyelv esetében az eldérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason
val6 tovabbi részvétel, valamint annak értékelése alél nem mentesit.

3.2.3.2. A jelentkezés modja

Az elorehozott vizsgara jelentkezés folyamata atlathatd: a tanulok kérvényezik az
igazgatonal, hogy eldrehozott érettségi vizsgat tehessenek - jelenleg: 12. évfolyamon
magyar nyelv és irodalombol, torténelembdl, matematikabol, illetve igény esetén idegen
nyelvbdl -, majd a hatarozat birtokaban a vizsga jegyz6jénél jelentkeznek a meghirdetett
vizsgaiddpontra.

A tanulok és sziilok megfeleld tajékoztatast kapnak a folyamatrdl az osztalyfonokok
altal.
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4. A tanuloi teljesitmény ellenorzésének és
értékelesének intézményi rendje

4.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

4.2. A tanuloi teljesitmény ellenérzésének és értékelésének
intézményi szabalyai

Az ellendrzés és értékelés a fenti jogszabalyok alapjan torténik. Oktatoi testiiletlink sajat maga
is kialakitott olyan szummativ értékelési formakat, amelyekkel a tanuldk tudasszintje mérhetd.
Az ezekrdl sz0l6 részletes szabalyok a Hazirendiinkben is olvashatok.

Az értékelés és ellendrzés célja a tanuldk fejlédésének nyomon kovetése, a tanulasi folyamat
tamogatasa €s a kimeneti kovetelmények teljesitésének biztositasa.

4.2.1. Az értékelés modjai

A tanul6k teljesitményét
e irasbeli,
e szobeli,
e gyakorlati
formaban értékeljiik. Az értékelés torténhet érdemjegyekkel és szovegesen is.

4.2.1.1. Erdemjegvekkel torténé értékelés
Az értékelés osztalyzatai

e jeles (5)

 jo(4)

o kozepes (3)

o clégséges (2)

o clégtelen (1)
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A magatartas €s szorgalom nem osztalyozhato.

Minimalis érdemjegyszam

Oktatoi testiiletiink az alabbi szabalyokat fogadta el az érdemjegyszamok kapcsan:
e heti 0,5 6ras tantargy — min. 2 jegy/félév kotelezo
e heti 1-2,5 dras tantargy — min. 3 jegy/félév kotelez6
e heti 3+ 6ras tantargy — havonta min. 1 jegy kotelezo

Sulyozas
e Témazaré dolgozat — 200%
o Probaérettségi — 200%

4.2.1.2. Szoveges értékelés
e tandran torténd visszajelzések

o negyedévi dicséret/figyelmeztetés

o félévi dicséret/figyelmeztetés

o ¢&v végi szoveges dicséret (tantargyi vagy oktatotestiileti)
e beirdsok

o feljegyzések

e tanuldi Onértékelés

A KRETA feliiletén lehetdség van beirasokra, igy jelezziik a:
e atanorai felmentéseket,
e atanorai felszereléshianyt,
e atanorai hazifeladat-hianyt,
e tanorai dicséretet.

A Hazirendiink tartalmazza az erre vonatkoz¢ értékelési szabalyokat.

A szoveges értékeléseket a fejlesztd értékeléseknél hasznaljuk. A céljuk, hogy visszajelzést
adjanak a tanuldknak a haladasukrol, segitsék ket az onreflexiot igényld tevékenységek soran.
A dicséretek hozzajarulnak a pozitiv énkép kialakulasdhoz, ezéltal pedig a
személyiségfejlesztéshez. A figyelmeztetések felhivjak a figyelmet a valtoztatas fontossagara,
egy feleldsségteljesebb magatartas kialakitasara.

4.2.2. Az ellenOrzés és értékelés formai

Intézményilink oktatéi a tanulok teljesitményét diagnosztikus, szummativ és fejleszto
értekelési formak alkalmazasaval vizsgaljak.

4.2.2.1. Diagnosztikus értékelés

Célja a tanulok eldzetes tudasanak, kompetencidinak €s fejlesztési sziikségleteinek feltarasa.
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Diagnosztikus mérések intézmenyi rendszere:
e NSZFH szakképzési kompetenciamérés (9. évfolyam)
e Orszagos kompetenciamérés (10. évfolyam)
o NETFIT fizikai allapotfelmérés (minden évfolyam)
e ldegen nyelvi bemeneti és kimeneti mérés (9—10. évfolyam)

A diagnosztikus mérések eredményei utmutatoként szolgalnak. Alapjai az egyéni fejlesztési
tervek készitésének, a tanmenetek modositasanak és a felzarkodztatd programok inditasanak.

4.2.2.2. Szummativ értékelés

A szummativ értékelés az intézményben alkalmazott szamonkérések legnagyobb részét teszi
ki. Célja a tanuldk tudéasanak, készségeinek és kompetencidinak osszegzé, lezaré jellegii
mérése, amely alapjan a tanulod félévi és év végi teljesitménye megallapithato.

A szummativ értékelés céljai:
o atanulasi folyamat lezarasat szolgalja,
o objektiv visszajelzést ad a tanulo elérehaladasarol,
o biztositja a kimeneti kovetelmények teljesitésének ellendrzését,
o alapot ad a félévi és év végi osztalyzat megallapitasahoz.

4.2.2.2.1 A szummatiy értékelés alapelvei

Az oktatok a szummativ értékelést az alabbi alapelvek szerint végzik intézményilinkben:

Objektivitas és kovetkezetesség
o Egységes szazalékhatarok €s értekelési kritériumok alkalmazasa
munkakdzosségenként: a kapcsolddo tablazatos Osszefoglaldst az Oktatasi Program
melléklete tartalmazza.
e A tantargyi kdvetelmények tanév eleji ismertetése minden oktatd szamara kotelezo.

Atlathatosag
e A szamonkérések formajanak, id6pontjanak és stilyanak eldzetes kozlése.
o A témazardk idOpontjat legalabb 1 héttel korabbi bejelentik az oktatok.
e A szummativ értékelés a tanév soran rendszeresen, elore tervezetten torténik.

Tanuléi jogok biztositasa
e A tanuld jogosult a kijavitott dolgozat megtekintésére.

e A tanul6i munkakat az oktatok egy évig Orzik.

Fejleszto szemlélet
e A szummativ értékelés eredményei visszacsatolast adnak a tovabbi fejlesztéshez.
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4.2.2.2.2 A szummativ értékelés formdi

Az intézmény a szummativ értékelést az alabbi formakban alkalmazza:

A.

Irasbeli szamonkérések

irasbeli felelet
ropdolgozat
dolgozat
témazaro dolgozat
tudasszintfelmérd
probaérettségi
fogalmazas, esszé
hazi dolgozat
tesztfeladat
szodolgozat
forditas
prezentaciod
tanuloi portfolio
szamitogépes feladatmegoldas

B. Szobeli szamonkérések

felelés

prezentalas

kisel6adas

parbeszéd idegen nyelven
memoriter

szobeli tudasszintfelmérd
csoportmunka értékelése

C. Gyakorlati szamonkérések

4.2.2.2.3 Kiemelt szummativ értékelési formak intézmeénytinkben

agazati és szakmai gyakorlati feladatok

projektfeladatok
gyakorlati vizsgafeladatok

Témazaro dolgozat

nagyobb tananyagrész lezarasat szolgalja,
idépontjat legalabb 1 héttel elére kozolni kell,
egy napon legfeljebb 2 témazaré irathato,

1d6tartama max. 1 tandra,
sulya: 200%b.
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Probaérettségi
e a 11-13. évfolyamon szervezhetd azokbdl a targyakbol, amelyekbdl a tanuld

érettségizik (a szakmai vizsga kivételével)

o amunkak6zdsségi tervben szerepel, a tanmenetben is megjelenik

o id6pontjat a munkakozosségek jelolik ki - tantdrgyanként eltérd, hogy mikor irjak a
tanulok

e javitdsa az érettségi vizsgaszabalyzat szerint torténik,

eredménye 200% silyozassal keriil beszamitasra

Tudasszintfelméro (lemorzsolodas megelozése)
Az oktatoi testiilet dontése értelmében a tanulo koteles tudasszintfelmérot tenni, ha:
e igazolt és igazolatlan hidnyzasai elérik a 150 érat, akkor az irasbeli szamonkérés soran

3 érdemjegy szerezhetd
o eléri a 180 orat, akkor a szébeli szamonkérés soran egy érdemjegy szerezhetd
e minden tovabbi 30 éranként ujabb szobeli szamonkérés kovetkezik.
Az érdemjegy iranyadé a félévi/év végi osztalyzat megallapitasakor.
A tudasszint felmérd elmulasztasa esetén elégtelen osztalyzat keriil beirasra a KRETA-ba.
A tudésszintfelmérd lebonyolitasa

o Az osztalyfonok kiséri figyelemmel a tanuldok hidnyzasat, és ha az eléri a 150 orat,
akkor az Osszes tantargybol tudasszintfelmérét ir eld a tanuld szaméra. Az
idépontokrdl értesitést kap a tanuld, a tanuld torvényes képviseldje, valamint az
oktatok is.

e A tudasszintfelmér6 lebonyolitasa a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai szerint
torténik.

e A tanuld szadmdara a feladatokat az adott oktato allitja 0ssze, megolddkulcsot is
mellékel.

e A pontszamitds az adott tantdrgynak megfeleléen torténik a tantargyak szerinti
szazalékhatarok figyelembevételével.

4.2.2.2.4 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok elvei, korlatai

A 16 elv az otthoni felkésziilésre adott irdsbeli €s szobeli feladatoknal, hogy a tanuldk
tulterheltségét megakadalyozzuk, figyelembe véve az orarend szerinti kotelezettségeket.

A hazi feladat olyan kompetenciak kialakitasdnak egyik eszkodze, mint a problémamegoldo
képesség, a gondolkodas, az elemzdképesség, a motivaltsdg és az allhatatossag, vagyis a

fejlédés folyamatanak nélkiilozhetetlen eleme.

A tanuldkat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6ddk) egyéni valasztasuk,
kéréstik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.
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A hazi feladat pedagodgiai, szocidlis hatdsai:

javitja a tanuldi motivaciot

6nall6 munkara késztet

fejleszti a készségeket, az 6nallo, az alkotd problémamegoldas képességét
altalaban javitja, noveli a teljesitményt

szolgalhatja az ismétlést, az ismeretek aktivizalasat

lehetové teszi a szotarak, lexikonok, kiegészitd irodalom, forrasok, szoftverek, az
internet eszkozként valo hasznalatanak gyakoroltatasat.

a tandran megtanult ismeretek gyakoroltatasa, elmélyitése

a tanorai munkéhoz, az 0j anyag feldolgozasdhoz eldzetes segitség adasa

az eredményesebb osztalymunkara felkészités

akar differencialt feladat kijelolésével az egyéni fejlesztés

a tandran kivil hallott ismeretek kapcsolasa az iskolaban tanultakhoz

megfeleld tanuldstechnikai, tanulasmoédszertani-ismeretekkel segitjiik a feladatok
elkészitését.

A hazi feladat meghatdrozisanak elvei:

legyen elég id6 a feladat értelmezésére, gy6zodjiink meg arrdl, hogy megértették-¢e,
rogzitették-e irasban is

a feladat gyakorisaga, mennyisége alkalmazkodjon a tanulok életkorahoz,
egyenletes terheléséhez

vegye figyelembe a tanulok képességeit

legyen elegendd 1d6 a feladat elkészitésére

kapjon megfeleld érdemi uUtmutatast a tanulo a feladathoz, az igénybe vehetd
forrasokhoz

legyen ¢€letkorhoz igazodd, a tantargyi sajatossagokat figyelembe vevo

az eldérehaladas szempontjabdl leglényegesebb tananyagrészekbdl torténjen a
feladat kijelolése

legyen fejlesztd hatast, segitse a tanulok képességeinek kialakitasat

érdeklédést keltsen, egyéni megoldasra, legyen differencidldsra alkalmas,
figyeljiink a szobeli és irasbeli feladatok ardnyara, a feladatok gyakorisdgara és
mennyiségére

hétvégére ¢és az iskolai sziinetek idejére csak olyan mennyiségii feladatot adjunk,
mint hét kozben egyik 6rardl a masikra.

A feladatok fajtai lehetnek:

irasbelik vagy szobelik
késziilhetnek kézirassal, rajzban, szamitogéppel stb.
mindenkinek kotelez6 vagy ajanlott, valaszthato feladatok
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4.2.2.3. Fejleszto értékelés

A fejleszto értékelés célja:
o atanulok onértékelésének fejlesztése,
¢ ahibak korai felismerése,
e atanulasi folyamat timogatasa.

A fejlesztd értékelések alapelvei:

o A fejlesztd értékelések altalaban szovegesek (lehetnek irasbeliek és szobeliek is).
Rogzitésiik a KRETA feliiletén torténik.

o A fejlesztd értékeléshez tantargyanként €s az osztalyfonoki munka részeként igénybe

e A hagyomanyos tanitasi ordkon, illetve a projektek soran is lehetéséget biztositunk a
tanuloknak arra, hogy szoban és irasban, szovegesen vagy pontozdssal, esetleg
kérddivvel értékeljek onmaguk és tarsaik teljesitményét. Ezzel fejlesztjiik a tanulok
Onismeretét, illetve az objektiv véleményalkotas képességét.

25



5.A nemzetiséghez nem tartozo tanulok
részére a telepiilésen ¢€l0 nemzetiség
kulturajanak  megismerését  szolgalo
tananyag

5.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

5.2. Célok

A 2022-es népszamlalasi adatok alapjan Kiskunhalas nemzetiségi megoszlasa:
e magyar: 85,2%
e roma: 3,2%
e német: 0,7%
o egyéb nemzetiség: 2,4%
e nem valaszolt: 14,6%

Célunk, hogy a telepiilésen €16 nemzetiségek kultiraja jelenjen meg a tandrai és tandran kiviili
tevékenységekben is. Ennek nyoméan eldsegitjiik a tanulok kulturdlis érzékenyitését, elfogado
attitidjének kialakitasat, emellett tdmogatjuk a roma tanuldk beilleszkedését és kozosségi
integracigjat is.

A folyamat soran egyiittmiikodiink a helyi nemzetiségi Onkormanyzatokkal és kulturalis
szervezetekkel.

5.3. A nemzetiségi kultiira megjelenése a tanorai oktatasban
A nemzetiségi kultardk megismertetését elsdsorban az alabbi tantargyak keretében tudjuk

teljesiten:
o magyar nyelv és irodalom — roma irodalom, népkoéltészet, kulturalis hagyomanyok;
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o torténelem — hazai nemzetiségek torténete, tarsadalmi helyzete;

o allampolgari ismeretek — kisebbségi jogok, kulturalis autonomia;

o AK foldrajz — nemzetiségi teriileti eloszlas, kulturalis sajatossagok;

o osztalyfénoki orak — érzékenyités, kozosségépités, elditélet-csokkentés.

A szakmai tantargyakban:
o aroma kozosségek €letmodja, tarsadalmi helyzete, egészségligyi, szocialis, rendészeti
vagy pedagogiai vonatkozasai (szakiranytdl fliggen) is megjelennek.

54. A nemzetiségi kultira megjelenése tanoran Kkiviili
tevékenységekben

A roma kultlra sajatossagait bemutatd tananyagot kozzétessziik az iskola honlapjan, hogy a
tanulok barmikor hozzaférjenek az ismeretekhez. A dokumentum itt érheté el:
https://www.kszcdekani.hu/tanuloinknak/linkgyujtemeny

Ezenkiviil rendszeresen szerveziink:
o elGadasokat,
o kulturalis rendezvényeket,
o tematikus napokat,
o koOz0sségi programokat,
e muzeumi és kulturdlis latogatasokat,
o koOz0sségi szolgalati alkalmakat a Cigany K6z6sségi Hazban.

A programok célja:
o akulturalis soksziniiség bemutatésa,
o aroma kultura értékeinek megismertetése,
o atarsadalmi feleldsségvallalas erdsitése,
o akoOzdsségi integracid tamogatasa.

Az éves munkaterviink és az egyes targyak tanmenetei tartalmazzak azokat a programokat,
amelyek segitik a nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultardjanak és ¢életmodjanak megismeréset.

5.5. Egyiittmiikodo partnerek

Az intézménylink az aldbbi szervezetekkel miikodik egyiitt:
« Kiskunhalas Viros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata,
o Cigany Kozosségi Haz
o egyéb helyi kulturélis ¢€s civil szervezetek
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Az egyiittmiikodés formai:
e 50 6ras kozdsségi szolgalat biztositasa,
o koz0s rendezvények szervezése,
o kulturdlis programok latogatésa,
o ¢érzékenyitd foglalkozasok megtartasa.

A nemzetiséghez tartozd szervezetekkel vald egyiittmikodési formékat évrdl évre
feliilvizsgaljuk, lehetdség szerint bovitjliik a bevonhato szervezetek, partnerek korét.
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0. Az egészségnevelés és kornyezeti nevelés
intézményi rendje
6.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

o 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

e 245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a
hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a tdrgyakra vonatkoz6 eljarasrend
részletes szabalyairol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

6.2. Az egészségnevelés intézményi elvei, programjai ¢és
tevékenységei

Az intézményiink az egészségnevelést a WHO egészségfogalmara, Magyarorszag
Alaptorvényeére, a NAT 2020-ra, a szakképzés agazati kovetelményeire és az iskola
egeészseégfejlesztési programjara épitve valositja meg.

Az egészségnevelés az iskola teljes nevel6-oktaté munkajanak része, amely a tanulok testi, lelki
és szocidlis jollétét timogatja. Magéaban foglalja:
o az ismeretek atadasat (pl. életmod, higiéné, taplalkozas, mozgas, elsdsegélynyujtas),
e a készségek  fejlesztését  (pl.  dontéshozas,  Onismeret, stresszkezelés,
problémamegoldas),
o az egészségtudatos szokasok kialakitasat.

Intézményiink feladatai ennek értelmében sokrétiiek: az egészségnevelési feladatokat beépitjiik

a tanorai és tandran kiviili tevékenységekbe is. Egészségfejlesztési munkacsoportot hoztunk
létre, amely minden tanév elején elkésziti az éves egészségfejlesztési tervet (EET).

29



A megvalositas érdekében egylittmikodiink az iskolaorvossal, védéndvel, iskolai fogorvossal

¢s az asszisztensével, valamint az iskolapszicholdgussal és mas egészségiligyi és szocialis
partnerekkel.

6.2.1.

Az egészségnevelés alapelvei

Iskolank az egészségnevelést az aldbbi alapelvek szerint szervezi:

6.2.2.

Prevencio elsodlegessége — a megeldzésre helyezziik a hangsulyt.

Pozitiv megerosités — tiltasok helyett egészséges mintak erdsitjiik a tanuldkban.
Fokozatossag és rendszeresség — az egészségfejlesztés folyamatos, tervezett folyamat:
az EET tartalmazza a legfobb elemeket.

Eletkori sajatossagok figyelembevétele — a modszereink igazodnak a tanuldk
¢letkorahoz.

Holisztikus szemlélet — testi, lelki, szocidlis €s kdrnyezeti tényezok egységét vessziik
figyelembe a célok és a programok meghatarozasakor.

Hitelesség — tudomanyosan megalapozott, naprakész informaciok atadasara toreksziink.
Gyakorlatorientaltsag — készségfejlesztés is folyik a foglalkozasok soran - példaul az
elsOsegélynyujtasi alapismeretek dtaddsa soran gyakorlati elemeket is alkalmazunk.
Partnerség — egylittmitkddiink egészségiigyi €s szocialis intézményekkel.
Munkavédelmi fokusz — a szakképzésbol adddd kockazatok kezelése is fontos
feladatunk, igy az ismeretatadds sordn a munka- és balesetvédelmi ismeretek nagy
hangsullyal szerepelnek.

Az egészségnevelés célja

Az egészségnevelés fo teriiletei:

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testt ¢€s lelki egeészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

a baleset-megel6zés és els6segélynyujtas,

a személyi higiéné

Célcsoport:

Célok:

az iskola valamennyi tanuldja (9-13. évfolyam), illetve a képzésben részt vevd
személyek
kozvetetten az oktatdk, dolgozok ¢és a tanulok csaladjai.

Kiemelt célunk, hogy a tanuldkban kialakitsuk az egészségtudatos életmod
alapformait, segitsiik Oket feleldsségteljes dontéseket hozni az egészségiikkel
kapcsolatban. A fliggdségek kialakulasanak megakadalyozédsa céljabol szigoru
intézkedéseket hozunk, amelyek betartasa kotelezo.
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Fontos megjegyezni, hogy intézményiink a 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan
szabalyozza a mobiltelefonok és okoseszk6zok hasznalatdt. A szabdlyozas célja a
digitalis fliggdség megeldzése és a tudatos médiahasznalat kialakitasa.

Intézményiink torekszik arra, hogy folyamatosan bdvitsiik az egészségnevelésbe
bevonhat6 személyek, szervezetek korét, partneri kapcsolatokat ¢épitsen ki
egészségligyi €s szocialis intézményekkel.

6.2.3. Alkalmazott mdodszerek

Intézményiink az egészségnevelés soran valtozatos, ¢letkornak megfeleld modszereket
alkalmaz. Ezek lehetnek:

eldéadas, magyarazat

csoportmunka, projektmaddszer,

szituacids gyakorlatok, vita, beszélgetés,

kiils6 szakemberek bevonasa,

tesztek, kvizek, versenyek,

plakat- és videokészités,

gyakorlati programok (tra, kerékparozas, korcsolyazas, intézménylatogatas).

6.2.4. Az egészségnevelés megvaldsitasanak formai

Az egészségnevelés egy komplex folyamat, amely tandrai €s tandran kiviili foglalkozésokon is

megvalosul.

6.2.4.1. Tanorai keretek

Osztalyfonoki orak — fobb témak lehetnek: higiéné, bullying, 6nismeret, szociometria,
védondi eldadasok.

Testnevelés — cél a mozgaskultura fejlesztése, csapatsportok megszerettetése,
mindennapos testnevelés altal a mozgas fontossagara vald raébresztés.

Idegen nyelv — egészségiigyi és kornyezeti témak feldolgozasa is lehetdvé valik a
tételek tanulasa soran.

AK Biolégia, Komplex természettudomany — fobb témakorok, amelyek megjelennek
a tanmenetben is: drogprevencid, energiaitalok, dohanyzas, kornyezetvédelem.
Magyar nyelv és irodalom — az irodalmi miivek elemzése alkalmat ad arra, hogy a
tanulok megvizsgaljak, életiikben hogyan van jelen a lelki egészség, konfliktuskezelés.
Az olvasas remek stresszcsokkentd modszer!

Szakmai tantirgyak — szamos pontosn kapcsolédnak a szakmai Orak az
egeészségneveléshez, tobbek kozt az alabbi teriileteket lehet megemliteni: munka- és
balesetvédelem, elsdsegélynytjtas, zold technologiak.

Szakmai gyakorlat — egészségtudatos viselkedés gyakorlasa, a munkahelyi
balesetvédelem gyakorlati alkalmazasa is kapcsolodik az egészségnevelési program
céljaihoz.
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6.2.4.2. Tanoéran Kkiviili keretek
Intézménylinkben tobb lehetdség is van arra, hogy egészségnevelési céljaink (pl.

mozgastejlesztés, lelki egészségvédelem) megvalosuljanak - tandrakon kiviili programjaink:

o Egészségnapok, projektnapok, sportprogramok, osztalykirandulasok: Ezeken a
rendezvényeken mod nyilik sporttevékenységek végzésére, ismeretbovitésre, elméleti
tudds alkalmazasara a gyakorlatban. A konkrét programokat az éves munkaterv
tartalmazza.

e Golya- és békatabor: mar a tanév megkezdése eldtt lehetdségiink van megismertetni a
leendd 9. évfolyamos didkokat az egészségtudatos életmoddal: a tabori tevékenységek
kozott szerepel példaul gyalogtura, sorversenyek, tanctanulas, k6zosségépitd program
is- A lelki biztonsag kialakitasat szolgalja az, hogy a tanuldk az elsé tanitasi nap el6tt
megismerkedhetnek az osztalyfonokkel, osztalytarsakkal.

« DOK-nap: egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési célok megvaldsuldsinak sokféle
lehet6sége nyilik ezen a programon - pl. hulladékgytijtés, kozosségépités, gyalogtira,
ismeretbdvités.

o Tematikus el6adasok: Intézményiinkben a védond, a mentdszolgalat képviseldi, illetve
prevencids szakemberek rendszeresen tartanak tematikus eléadasokat a tanulok szdmara
egészségligyi témakrol.

e Véradas: 18 éven feliili tanulok szamdra évente 2 alkalommal biztosit iskolank véradasi
lehetdséget helyben. A programot a Vords Kereszt szervezi, amely intézménnyel
iskolank jo kapcsolatot apol. A véradas feleldsségteljes magatartasra utal, a masokon
val6 Onzetlen segités az onértékelést is pozitivan befolydsolja, dnbizalomnoveld hatasa
is lehet.

o Kozosségi szolgalat: A kozosségi szolgalat keretén belill szamos egészségnevelési terv
megvalosithato, hiszen az aldbbi teriileteken folytathatd teveékenység: egészségligyi,
szocidlis ¢és jotékonysagi, oktatasi, kulturdlis és kozosségi, kornyezet- ¢&s
természetvédelmi, katasztrofavédelmi, o6vodas kort, sajatos nevelési igényll
gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel kdzos sport- és szabadidds, az egyes
renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési.

o Intézménylatogatasok: Tanuldink évente tobb alkalommal vesznek részt
intézménylatogatason: pl. iddsek otthonaban, egyéb szocidlis intézményekben. Ezek az
alkalmak nemcsak a partneri kapcsolatok bdvitésére kivaldak, hanem sokat segitenek
abban is, hogy a didkok tapasztalatokat szerezzenek a mentalhigiéné teriiletén.

o Szakkorok, sportkorok: Az intézménylinkben mikodd szakkorok és sportkori
foglalkozasok tovabbi lehetOséget biztositanak a testmozgéasra, segitik az
egészségtudatos életmod kialakulasat, emellett kozosségformalo szerepiik is van.

o HKP I. program mozgasfejleszté eseményei: HKP partnerintézményként
tanuloink szamos olyan programon vehetnek részt, ahol mozgasfejleszt6
tevékenység is folyik (pl. alaki gyakorlatok, nyari sporttaborokon valé részvétel, Doni
emléktira.

o Egészséges étkezés tamogatasa: Intézménylink menza és iskolabiifé tizemeltetésével
jarul hozza az egészséges étkezés tamogatasahoz. A jogszabalyokban foglaltak szerint
zajlik a mikodtetés.
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Kulturalis programok, szakmai utak: A szakmai utak, kiilonésen az Erasmus+
program keretén beliil megvaldsulo kiilfoldi kiranduldsok remek alkalmat teremtenek
kozosségtejlesztésre, ezaltal pedig a lelki egészségvédelem fejlesztésére. A szakmai
programokon vald részvétel gyakran mozgasfejlesztéssel is Osszekapcsolodik (pl.
gyalogtura, sportprogramok).

Intézményi programok (pl. szalagavatd, Dékani bal, nyilt nap) - a programok soran
lehet6ség nyilik tanulok aktiv kozremiikodésére, agazatonként gyakorlati feladatokat
végezhetnek (pl. vérnyomasmérés, gyerekfeliigyelet).

6.2.4.3. Sziirdvizsgalatok
Intézményiink a tanulok rendszeres sziirdvizsgalatait a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet eldirasai

alapjan szervezi ¢és valositja meg. A szlirdvizsgélatok célja a tanulok egészségi allapotanak
feltarasa, a betegségek megeldzése, a korai felismerés és a sziikséges ellatas biztositasa.

Feladataink ennek kapcsan:

a szlirOvizsgalatok éves iitemezését elkésziteni,

az iskolaorvossal és védonovel egyeztetett rend szerint biztositani a vizsgalatok
lebonyolitasat,

a tanulok feliigyeletét a vizsgalatok ideje alatt megszervezni,

a vizsgalatok eredményeit dokumentalni és a KRETA rendszerben rogziteni,

a szililoket eldzetesen értesiteni a vizsgalatok idépontjardl és tartalmarol.

A fenti lehetdségek nagy része alkalmat ad nemcsak a tanuldk testi, hanem lelki €s szocialis
jollétének fejlesztésére, tamogatja a kozOsségépitést, valamint az empatia, elfogadas
kialakitasat is segiti, felelosségvallaldsra, problémamegoldd gondolkodasra serkenti a
tanulokat, ezaltal hozzajarul a mindségiranyitasi célok eléréséhez.

6.2.5. Egviittmiikddo partnerek

Az egészségnevelési program megvaldsitdsaba bevonjuk igény szerint:

didkonkormanyzatot,

iskolaorvost, védéndt, iskolapszicholdgust,
helyi egészségiigyi és szocialis intézményeket,
katasztréfavédelmet, renddrséget, polgardrséget
duélis partnereket,

civil szervezeteket,

Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalatot,
Pedagdgiai Szakszolgalatot,

Kabitoszeriigyi Egyeztetdé Forumot,
Népegészségiigyi Osztalyt.
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6.3. A mindennapos testnevelés megvalositasanak modja

6.3.1. A mindennapos testmozgas intézménvi rendje

Az intézmény azokon a napokon, amikor kozismereti oktatds folyik, testneveléséra
megtartasaval biztositja a mindennapos testmozgast.

A testnevelésorak célja:

o atanulok fizikai alloképességének fejlesztése,
e amozgasszervi betegségek megeldzése,

o azegészséges ¢letmod kialakitasa,

e asport irdnti pozitiv attitiid erdsitése

o az egészségnevelési elvek megvalositasa.

Moddszerek, eszkozok:
o atanuldk életkoranak és fizikai allapotanak megfeleld terhelést,

e amozgasformak valtozatossagat,

e amozgaskultura fejlesztését,

e a prevencidos célu gyakorlatok beépitését (gerinctorna, tartisjavitds, alloképesség-
fejlesztés).

6.3.2. A testnevelésora kivaltasanak szabalyai:

A jogszabalyoknak megfelelden a testnevelésora — az eldirt mértékig — kivalthato:
a) sportkorben val6 sportolassal, vagy
b) sportszervezet keretében végzett versenyszerii sporttevékenységgel,
amennyiben a tanulo:
e ¢érvényes, adott félévre sz616 igazolassal rendelkezik,
e asportszervezet altal szervezett edzéseken igazoltan részt vesz.
e A tanuld a kérelmet és az igazolast félév elején koteles benyujtani az igazgatonak.

Sportkori részvétel esetén:
o asportkor feladatait ellathatja az iskola vagy a didksport-egyesiilet,
o tagdij nem szedhetd,
o arészvételrdl jelenléti iv késziil.

6.3.3. KoOnnyitett testnevelés és gydgytestnevelés

Intézménylinkben megszervezziik:

o akonnyitett testnevelést,

e agyogytestnevelést,
ha azt az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat indokolja. A vizsgalatot minden tanévben
majus 15-ig el kell végezni.
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A vizsgalt tanulokrol az intézmény nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
o felvételi allapotot,
o ellendrzd vizsgalatok eredményeit.

Konnyitett testnevelés

o Dbiztosithato a testnevelésora keretében vagy kiilon foglalkozasként,
o amindennapos testnevelésnek ezekben az esetekben is meg kell valosulnia.

Gyogyvtestnevelés

o apedagobgiai szakszolgalat altal kijelolt intézményben torténik,

e heti 3-5 foglalkozas keretében,

e ha atanul6 testnevelésoran is részt vehet, a két oratipus egyiitt érje el a heti 5 orat,
e az aranyt az iskolaorvos vagy szakorvos hatdrozza meg.

A tanulot fel kell menteni a testnevelés alol, ha:
e mozgasszervi, belgydgyaszati vagy egyéb egészségkarosoddsa  miatt
gyogytestnevelésen sem vehet részt.

Az értékelés modja:

o gylgytestnevelés esetén az értékelést a gyogytestneveld végzi,
o kombinalt részvétel esetén a testneveld €és gydgytestneveld kdzosen értékel.

6.3.4. Fizikai allapotfelmérés (NETFIT)

a

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérése a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 81.

§ és 4. melléklete szerint torténik.

A mérés célja:
o atanulok fizikai fejlddésének nyomon kovetése,
o afejlesztési sziikségletek feltarasa,
o atestnevelési program személyre szabasa

6.3.5. Sportkori foglalkozasok szervezése

A sportkor feladatait ellathatja:
o aziskola,
o adidksport-egyesiilet,
e Sportszervezet.

A sportkori foglalkozasok:
e sportaganként szervezhetok,
o heti legalabb két alkalommal,
e 45 perces id6tartamban.
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Intézményiinkben t6bb sportkori foglalkozas koziil valaszthatnak a tanulok (fiu futball, lany
futball, lany kézilabda), az igényeket minden tanév elején felmérjiik.

6.4. Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
terv

Az intézményiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy minden tanul6 rendelkezzen az alapvetd
elsdsegélynyujtasi ismeretekkel, és képes legyen feleldsségteljesen cselekedni baleset,
rosszullét vagy veszélyhelyzet esetén.

Az els6segélynyujtasi alapismeretek oktatisa az egészségnevelési program szerves része, €s a
tanulok teljes korére kiterjed.

6.4.1. Az elsOsegélynvuitasi alapismeretek oktatasanak alapelvei

A szakképzd intézmény kiemelt feladatanak tekinti, hogy tanuloi elsajatitsak az alapvetd
elsOsegélynyujtasi ismereteket ¢és készségeket, amelyek birtokdban képesek élet- ¢és
balesetveszélyes helyzetekben szakszerti, feleldsségteljes és hatékony segitséget nyujtani.

Az elsOsegélynyujtas oktatdsa az alabbi alapelvek mentén valosul meg iskolankban:

1. Gyakorlatkozpontusag elve

Az oktatas els6dleges célja a cselekvoképesség kialakitdsa. A tanuldk életszerli szituaciok,
szimulacios gyakorlatok és demonstraciok soran sajatitjak el a sziikséges beavatkozasokat (pl.
stabil oldalfektetés, Gjraélesztés, vérzéscsillapitas).

2. Fokozatossag és rendszeresség elve

Az ismeretanyag az egyszerlibb beavatkozasoktol halad az §sszetettebb ellatasi formak felé. Az
oktatas soran biztositott az ismétlés €s a rendszeres gyakorlds, amely eldsegiti a tartds tudas
kialakulasat.

3. Eletkori és szakmaspecifikus differencislas elve

Az oktatas igazodik a tanuldk életkori sajatossagaihoz, eldzetes tudasahoz, valamint a véalasztott
szakméahoz kapcsolodo baleseti kockédzatokhoz. Kiilon hangstlyt kapnak az adott dgazatban
leggyakrabban eléfordulo sériiléstipusok és veszélyhelyzetek.

4. Kompetenciafejlesztés elve

Az elsOsegélynyljtas oktatdsa nem csupan ismeretatadast jelent, hanem a feleldsségtudat, az
egylittmikodeési készség, a problémamegoldd gondolkodas és a gyors dontéshozatal fejlesztését
is szolgalja.
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5. Korszerii szakmai iranyelvek alkalmazasanak elve

Az oktatas tartalma és modszertana igazodik a mindenkor hatilyos szakmai ajanlasokhoz ¢€s
protokollokhoz, kiilonos tekintettel a Orszagos Mentdszolgélat, a Magyar Vordskereszt,
valamint a European Resuscitation Council (Eurdpai Ujraélesztési Tanacs) irdnyelveire.

6. Prevencios szemlélet elve
Az intézmény hangsulyt fektet a baleset-megel6zésre, a veszélyforrasok felismerésére és a
biztonsagtudatos magatartas kialakitadsara, 6sszhangban a munkavédelmi eldirasokkal.

7. Biztonsagos és tamogato tanulasi kornyezet elve
Az oktatas sordn biztositott a tdmogatd pedagogiai 1égkor, amely lehetdséget teremt a
gyakorlasra, a hibakbol valo tanulasra és a stresszhelyzetek kontrollalt feldolgozasara.

8. Ertékelés és visszacsatolas elve
A tanulok tudasanak és gyakorlati készségeinek mérése komplex mdodon, elméleti és gyakorlati
elemeket egyarant tartalmazva torténik. Az értékelés célja a fejlédés tdmogatasa és a
cselekvOképes tudas megerdsitése.

6.4.2. Az elsOsegélynvuitasi alapismeretek oktatasanak célja

Célunk, hogy a tanulok:
o felismerjék a vészhelyzeteket,
o képesek legyenek megkezdeni a segitségnytjtast,
o tudjak, mikor és hogyan kell segitséget hivni,
o feleldsségteljes, empatikus magatartast tanusitsanak,
o a szakképzéshez kapcsolddd munkabiztonsagi helyzetekben is alkalmazni tudjédk az
ismereteket.

A képzés soran fejlédé kompetenciak:
o egészségtudatossag,
o feleldsségvallalas,
e problémamegoldd gondolkodas,
o egylittmikodeés és empatia,
e biztonsagos munkavégzéshez sziikséges készségek.

6.4.3. Az elsOsegélynvyuitasi alapismeretek elsajatitasanak modjai

Intézményiinkben a tanuldok az elsésegélynyujtasi ismereteket rendszeresen, ismétlédé modon,
elméleti és gyakorlati formaban sajatitjak el.

Az elsésegélynyujtasi ismeretek atadasa tobb szintéren torténik, biztositva a folyamatos
fejlodést és gyakorlati alkalmazast.
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Elsésegélynyujtasi alapismeretekbdl rovid elmélet dsszefoglalét tettiink k6zz¢ intézménylink
honlapjan, mely minden tanulo szamara elérhetd:
https://www.kszcdekani.hu/tanuloinknak/linkgyujtemeny

Emellett tandrakon és tanoran kiviili tevékenységek soréan is atadjuk az elméleti, de a gyakorlati
ismereteket is.

6.4.3.1. Kozismereti 6rak
Intézménylinkben az alabbi tantargyak keretében tanitjuk az els6segélynyujtasi

alapismereteket:

Komplex természettudomany
e anatémiai ¢és €lettani alapismeretek,
o sériilések felismerése,
o mérgezések, vegyszer okozta sériilések,
e rovarcsipések, allergias reakciok,
o léguti akadalyok felismerése és kezelése,
o ¢égési sériilések, aramiités, érintésvédelem,
o komplex ujraélesztés (BLS).

Testnevelés
e baleset-megeldzés,
o veszélyhelyzetek felismerése,
o sportsériilések ellatasanak alapjai.

AK biolégia
o egészségligyi alapismeretek,
o betegségek és elsdsegélynyujtasi vonatkozasaik.

Osztalyfonoki érak
o alapfogalmak,
o elsddleges teenddk,
e kommunikdacio vészhelyzetben,
e megel6z0 magatartas.

Honvédelmi alapismeretek
o alapvetd egészségiigyi és elsdsegélynytjtasi eljarasok,
e eszkozhasznalat,
o dontésképesség fejlesztése,
e NATO harctéri egészségligyi ellatas alapelvei,
o feleldsségteljes viselkedés vészhelyzetben.

HKP partneriskolaként a 2025/2026-0s tanévt6l felmend rendszerben minden tanul6 részesiil
elsdsegélynyujtasi oktatdsban a Honvédelmi alapismeretek tantargy keretében is.
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6.4.3.2. Szakmai orak

Minden 4gazatban megjelennek az elsdsegélynyujtasi ismeretek a tananyagban, kiilonosen:
e munka- és balesetvédelem,
o agazatspecifikus egészségiigyi helyzetek,
o veszélyes anyagok kezelése,
e ergonodmiai és biztonsagtechnikai ismeretek.

A honvéd-kadét, rendészet és kozszolgalat 4gazatokban a Honvédelmi alapismeretek tantargy
biztositja az els6segélynytjtasi tudds megalapozasat.

6.4.3.3. Tanoran kiviili tevékenységek

Tematikus napok
Intézménylink rendszeresen szervez egészségnevelési tematikus napokat, ahol:
e védono,
e mentdszolgalat szakemberei,
o egészségligyi oktatok
e meghivott eléadok
tartanak eldadasokat és gyakorlati bemutatokat. Ezek a foglalkozasok az Eves munkatervhez
csatolt Eves Egészségfejlesztési Tervben is megjelennek.

Gépjarmiivezetoi elméleti oktatas
A 16 év feletti tanulok szamara biztositott intézményiinkben az:
o elsdsegélynytjtasi elméleti oktatés,
o online vizsga,
o gyakorlati bemutatok.
A tanulok a gépjarmiivezet6i tanfolyam részeként kotelezé elsosegélyvizsgat tesznek.

6.5. Az iskola kornyezeti nevelési elvei, programjai, tevékenységei

6.5.1. Kornyezetnevelési alapelvek

Az intézménylinkben a kornyezeti nevel€s az egészségneveléssel szoros Osszefiiggésben, a

crer

A kornyezeti nevelés célja, hogy a tanulok mindennapi életének részévé valjon a
kdrnyezettudatos gondolkodas és cselekvés.

A kornyezeti nevelést tekintetében az alabbi alapelvek érvényesiilnek iskolankban:
o afenntarthato fejlédés értékeinek figyelembevétele
e ahelyi és globalis folyamatok 6sszekapcsolasa
o alapveté emberi sziikségletek €s jogok tisztelete,
e demokratikus részvétel
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o cldvigyazatossag elve
e biologiai és tarsadalmi sokféleség értéke
e Okologiai labnyom csokkentése.

A kornyezeti nevelés minden tantargynal és tanoran kiviili programban is nagy szerepet kap. A

természettudomanyos tantargyak Osszehangoltan tdmogatjak a kornyezeti szemlélet
kialakitasat, de a human targyak is aktiv szerepet kapnak a szemléletformalasban.

6.5.2. Kornyezetnevelési célok

Az intézmény célja, hogy a tanulok a kornyezetet egységes rendszerként lassak, és képesek
legyenek felelds dontéseket hozni a természet és az emberi kornyezet védelmében. Igyeksziink
interaktiv mddszereket alkalmazni a tudésatadas soran, a digitalis eszkd6zok hasznalata is
elengedhetetlen a megfeleld ismeretkdzlés érdekében.

Hosszu tava célunk kozé tartozik, hogy a tanuldk kdrnyezettudatos, felelds allampolgarra
valjanak. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy a tanuldkban kialakitsuk:

e akdrnyezettudatos életvitelt,

o afelel6s, takarékos erdforras-hasznalatot,

e atermészetes és mesterséges kornyezet értékeinek tiszteletét,
o arendszerszemléletet,

o aglobalis 0sszefliggések megértését,

e azegészséges €életmod irdnti igényt.

A célcsoport:

e az iskola valamennyi tanuldja (9-13. évfolyam), illetve a képzésben részt vevo

személyek

o kozvetetten az oktatok, dolgozok és a tanulok csaladjai.
A célok eléréséhez sziitkséges készségek:

e problémamegold6 gondolkodas,

o Okologiai szemlélet,

e kreativitas,

o egylittmikodes €s tolerancia,

o vitakészség és kritikus gondolkodas,

e kommunikacids és médiatudatossag,

o konfliktuskezelés,

o allampolgari részvétel

6.5.3. A kornyezeti nevelés modszerei, eszkodzel

Modszerek
A kornyezeti nevelés iskoldnkban komplex moddszerekkel valésul meg. Lehetséges
megoldasok, amelyeket évrdl évre alkalmazunk igények szerint:
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akciok, palyazatok, kiallitasok, filmkészités,

modellezés,

intézménylatogatasok (pl. hulladékégetd, szennyviztisztito),
versenyek, szakkorok,

1skolazoldités,

DOK-napi feladatok, kvizek

kooperativ tanulas,

jatékos modszerek,

riportmodszer,

kreativ tevékenységek

Taneszkozok
A kornyezeti nevelés céljainak eléréséhez az intézménylink biztositja az alabbi eszkozoket:

szlikséges taneszkozok és szakkonyvek,

audiovizualis és multimédias eszk6zok,

kellékek a kreativ projektek megvalositdsdhoz,

az eszkozok folyamatos potlasat és fejlesztését - beleértve a digitalis eszkdzokét is,
figyelembe véve az energiahatékonysagot €s a korszerliséget is.

6.5.4. A kornvyezeti nevelés megvaldsitasanak formai

Az iskolaban tobbféle modon valdsul meg a kornyezeti nevelés, mindez komplex
szemléletmodot kivan.

6.5.4.1. Kozismereti foglalkozasok

minden tantargyban megjelennek a kornyezetvédelmi vonatkozasok,

a tanulok sokszor interaktiv modszerekkel dolgozzak fel kdrnyezeti témakat,
audiovizualis és informatikai eszk6zok is segitik a szemléltetést,

a tanulok elméleti alapokat szereznek a kdrnyezet megdvasahoz.

6.5.4.2. Szakmai foglalkozasok
A szakmai képzés soran a tanulok:

megismerik a kornyezetbarat technoldgiakat,

felismerik a szakméjuk kérnyezeti hatésait,

elsajatitjak a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalast,
gyakoroljak a szelektiv hulladékgytijtést,

megismerik a veszélyes hulladékok kezelésének szabalyait,
részt vesznek helyi kornyezetvédelmi programokban.

6.5.4.3. Tanérai foglalkozasokon Kkiviili programok
Intézménylink tobbféle lehetdséget biztosit a tanulok szdméara a kornyezettudatossag

kialakitasahoz. Ezek tobbek kozt az alabbiak:

kozosségi szolgalat soran szerzett gyakorlati tapasztalatok (pl. hulladékgytijtés,
természetvédelmi akciok),
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o osztalykirandulasok, turak
o koOzoOsségi felelosségvallalasi programok
o Didknap kornyezetvédelmi, fenntarthatsagi témakkal, feladatokkal

e projekthét
o iskolazolditési tevékenységek

e osztalyterem diszitése
o természetvédelemmel, kornyezetvédelemmel, fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos

versenyeken, vetélkedokon valo részvétel
e azegészségnevelési program kornyezeti elemekkel vald 6sszehangolasa
o korszert, energiatakarékos digitalis eszk6zok hasznalata

6.5.5. A kornvezeti neveléshez sziikséges eroforrasok

Az intézménylink tobbféle eréforras felhasznalasaval valdsitja meg a kdrnyezetei nevelési

célokat.

6.5.5.1. Nem anvagi eroforrasok

a. Iskolan beliili egyiittmiikodés

oktatok: példamutatés, kornyezettudatos magatartas,

diakok: kornyezet védelme, osztilyterem allaganak megodvasa, DOK aktiv
szerepe,

oktatok és diakok egyiittmiikodése a programokban,

sziil6k bevonasa,

technikai dolgozok kornyezettudatos munkavégzése

az iskola kiemelt partnerei: kornyezettudatos munkavégzés kialakitdsa a dudlis
partnereknél

b. Iskolan kiviili egyiittmiikodés

muzeumok, allatkertek, nemzeti parkok,

civil szervezetek,

hivatalos szervek (pl. Népegészségiigyi Osztaly)
gyakorlati képzés helyszinét biztositd szervezetek
50 oras kozosségi szolgalatot biztositd szervezetek
eléadok

6.5.5.2. Anvagi eréforrasok

a. Sajat eréforrasok

éves koltségvetés kornyezetbarat fejlesztésekre,
Dékéni Alapitvany tdmogatasa

b. Kiilsé eréforrasok

palyazati forrasok felkutatdsa és felhasznélasa
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7. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo
intézkedések

7.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

o Szakképzés 4.0 stratégia

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

7.2. Alapelvek

Feladataink kozott kiemelt jelentdséggel bir a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések
megvalositasa, célkitiizéseink kdzott szerepel:

o azegyenl6 banasmod kovetkezetes érvényesitése

o ahatranyos helyzetli tanulok timogatasa

e asajatos nevelési igényl és BTMN tanulok fejlesztése

e atehetséggondozas,

e alemorzsolodéds megeldzését szolgald intézkedések megvaldsitasa,

e az oktatok folyamatos tovabbképzése az esélyegyenldség témakorében.

Az esélyegyenldség sériilése esetén az oktatok kotelesek haladéktalanul jelezni az esetet az
intézményvezetés felé.

7.3. Az esélyegyenloség megvaldsitasi formai intézményiinkben

1. Hatranyos helyzetii (HH/HHH) tanulok tamogatasa
Az intézménylink erdssége, hogy
o egylittmikodik a renddrség ifjusagvédelmi osztalyaval,
o kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
e prevenciods ¢és hatranykompenzacios programokat miikddtet,
o sziikség esetén jelzést tesz a gyermekvédelmi rendszer felé.

2. Gyermek- és ifjusagvédelem
o kiilon ifjuasagvédelmi felelds latja el a feladatokat,
o rendszeres a kapcsolattartas a Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti Szolgalattal,
o veszélyeztetettség felismerése €s kezelése idOben megtorténik az osztalyfonokok
bevonasaval.
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3. A tanulék mentalis tAamogatasanak biztositasa
o iskolapszicholdgus és mentalhigiénés szakember segiti a tanuldkat,
e egyéni konzultaciok, prevencids foglalkozasok, kriziskezelés: ezekkel a formakkal
biztositjuk az egyéni és csoportos lelki egészségvédelmet.

4. Palyaorientacios szolgaltatasok elérhetosége
o atanulok erdsségeinek feltarasara kiilon hangsulyt helyeziink,
o Onismereti €s palyaorientacidés foglalkozasokkal is segitjiik az esélyegyenldség
megvaldsulasat,
o szakmavalasztast tamogatd programjaink segitségével mindenki a tehetségének
megfelelden tud szakmat valasztani.

5. Erettségire valo felkészités biztositasa
o valaszthatd érettségi tantargyakbol érettségire valo felkészitd foglalkozasokat
szerveziink, amely kiilondsen fontos a szakvélemény alapjan felmentett tanulok
szamara.

6. SNI és BTMN tanuldok timogatasa
Az intézménylinkben:
e inkluziv oktatast, egyiittnevelést valositunk meg, nem inditunk kiilon osztalyt vagy
csoportot szamukra
o differencialt tandrai feladatokat biztositunk,
o egyéni fejlesztési tervet készitiink a jogi eldirasoknak megfelelden,
o fejlesztépedagdgust alkalmazunk a tanulok fejlesztése érdekében,
o biztositjuk a szakértéi véleményben eldirt kedvezményeket (pl. hosszabb felkésziilési
1d6, segédeszkdzok).

7. Lemarado tanulok felzarkoztatasa
o gyakori az oktatoi testiileti egyeztetés a fejlesztési célokrdl: osztalyban tanitok
értekezlete
o felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink a lemorzsolodas megeldzése érdekében pl.
GINOP palyazat keretén beliil
o egyéni fejlesztési tervet készit az osztalyfonok ESL riasztds esetén
o tanuldsmddszertan tananyaganak ismertetése zajlik osztalyfénoki orakon.

8. Szakkorok és sportkorok bovitése
o széles kinalat biztositasa a kozossegépités és empatia fejlesztése érdekében,
e minden tanuld szdmadra nyitott részvételi lehetdség

9. Tehetséggondozas
Az intézményliink biztositja az
e egyéni foglalkozasokat,
o versenyfelkészitést,
o emelt szintl érettségire felkészitést,
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10.

11.

konyvtar és NET Sziget hasznalatat,
tdmogatja a tovabbtanulasi szandékot - okleveles technikus képzéseket is inditunk.

Tanulasi kudarcok megelozése

csoportbontas magyarbol és matematikabol (9—10. évfolyam),
vizsgafelkészités matematikabol (12. évfolyam),

eldadok, szakemberek bevonasa,

szakmai kommunikacio tantargy bevezetése.

Palyazatok és programok

Az intézménylinkben lehetdség van részt vennie a tanuldknak

12.

GINORP felzarkéztatd programban,

Apéczai Osztondij Programban,

Erasmus+ mobilitasi programban (kiemelt priorités: inklazio).

HKP I-ben: felmend rendszerben valamennyi évfolyamon, valamennyi osztalyban

Jogvédelem és dokumentumok feliilvizsgalata
a Hézirend és a Szakmai Program rendszeres aktualizalasa,
a tanulok jogainak védelme.
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8.A tanulok jutalmazasaval osszefiiggo
intézményi szabalyok

8.1. Kapcsolddo jogszabalyok

o 20109. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

8.2. Alapelvek

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tanulok motivalasat, a kiemelkedo teljesitmények
elismerését €s a pozitiv viselkedés megerdsitését.

A jutalmazas célja, hogy:
e 0sztdondzze a tanuldkat a tanulmanyi €s kdzosségi munka iranti elkotelezettségre,
e crOsitse a kozosségi szerepvallalast,
e ndvelje a tanuldk 6nbizalmat és onértékelését,
o példaképeket allitson a diakkozosség elé.

Fabb elveink:
e A jutalmazés rendszere atlathato, kovetkezetes és minden tanuld szamara elérhetd. A
hasonl6 teljesitményt hasonlé mdédon jutalmazzunk.
e Nem csak a legjobb teljesitményt értékeljiik, fontos a befektetett munka, eréfeszités,
javulas elismerése is. Ez ndveli a belsé motivaciot.
o Toreksziink arra, hogy a jutalom minél kozelebb legyen a kivant viselkedéshez. Az
azonnali visszajelzés hatékonyabb.
e A jutalom mértéke aranyos a teljesitmeénnyel. Fontos az egyéni siker elismerése, de a
csoportmunkat és egylittmiikodést is jutalmazni kell.
e A hazirendiinkben foglaltak szerint nem kaphat kitiintetést az a tanulo,
»  akinek 10 vagy tobb igazolatlan 6raja van a tanév soran, vagy
»  akinek 10 vagy tobb igazolatlan késése van a tanév soran, vagy
» akinek a magatartdsaval komoly problémak meriiltek fel (két
szakoktatdi/osztalyfonoki figyelmeztetdt, esetleg igazgatdi figyelmeztetést, intot
kapott).

8.3. Az egyéni jutalmazas szabalyai

Egyéni jutalmazasi formakat alkalmazunk a tanulok kiemelkedd teljesitményének elismerésere.
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A jutalmak odaitélésérol az intézményvezetd, az oktatoi testiilet, az osztalyfonok vagy a
didkonkormanyzat donthet. A részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.
Minden dicséretet az elektronikus naploban rogzitiink.

8.3.1. Evkozi dicséretek

A tanév soran adhat6 dicséretek formajat, okat és rogzitésének modjat a Hazirend tartalmazza.

Intézménylinkben az aldbbi évkdzi dicséretek adhatok:
o szakoktatoi dicséret,
o osztalyfonoki dicséret,
o igazgatoi dicséret,
o oktatotestiileti dicséret.

A dicséret adhato:
o kiemelked6 tanulmanyi teljesitményért,
e példamutaté magatartasért,
e versenyeredményért,
e tanoran kiviili tevékenységben nyujtott teljesitményért.

8.3.2. Félévi és év végi dicséretek

A félévi és év végi bizonyitvanyban az alabbi dicséretek szerepelhetnek:
o tantargyi dicséret,
o oktatotestiileti dicséret.

Tantargyi dicséret adhatdé annak a tanulonak, aki a félév soran folyamatosan kiemelkedd
teljesitményt nyqjtott.

Oktatotestiileti dicséret adhato annak a tanulonak, akinek tanulmanyi atlaga 4,7 felett van, és
osztalyfénoke javasolja.

rrrrrr

A kiemelkedden teljesitd tanulokat félévkor és év végén az iskola tanuloi eldtt jutalmazzuk
meg: targyi jutalomban és oklevélben részesiilnek, mindennek a célja, hogy 6sztonozzik a
didkokat a minél jobb eredmény elérésére.

8.3.3. Oklevelek, érmek, jutalomkonyvek és targyi jutalmak

Az intézménylinkben targyi jutalmakat is adunk a tanulok szdmara, ez lehet:
e oklevél

jutalomkonyv vagy kdnyvutalvany,
e ¢érem
kiilondij (pl. legtechnikasabb jatékos a focikupan).

47



A jutalmak atadasarol:
o aziskolai kozosség elott torténik,
e azigazgatd vagy igazgatohelyettes adja at,
e célja a példamutatés és a motivacio erdsitése.

8.3.4. Kiilonleges elismerések

A szalagavato és ballagasi tinnepségek kiemelt alkalmak a kiilonleges jutalmak 4tadaséra.

Szalagavato
Az osztalyfonok javaslata alapjan a kiemelkedd tanulmanyi vagy kozosségi munkat végzo
tanulok szalagjat az igazgato tiizi fel.

Ballagas
Az oktatoi testiilet dont a dijak odaitélésérdl. A dijakat az igazgatd adja at méltatas kiséretében.

A dijak:
e Pro Linguam Alienam — kiemelked6 idegennyelvi teljesitményért

e Pro Professionis — kiemelkedd szakmai gyakorlati teljesitményért

e Pro Scientia — kiemelked6 elméleti tanulmanyi eredményért

e Pro Exempli Gratia — kozosségi vagy kulturalis tevékenységért

e Sportdij — az oktatotestiilet dontése alapjan a tanév legeredményesebb sportoldja
szamara

A dijazottak példaképként szolgalnak a didkkozdsség szamara, motivacidjukat erdsitik.

8.4. A csoportos jutalmazas szabalyai

A csoportos jutalmazas célja a kozosségi teljesitmény elismerése.

Csoportos jutalomban részesitheto:
e osztaly,
o diakkdri csoport,
o sportcsapat,
e barmely tanuloi k6zosség.

A jutalmazést kezdeményezheti:
o az oktatdtestiilet barmely tagja,
e adidkonkormanyzat,

e asziiléi munkak6zosség.

A jutalmat az intézményvezetd vagy helyettese adja at az iskola kdzdssége elott.
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8.4.1. Csoportos jutalmak a sport teriiletén

Sportversenyeken elért eredmények alapjan:
o oklevél,
e targyi jutalom,
e kupa vagy érem adhato.
Osztalyok kozotti versenyek gyOztesei targyi jutalomban részesiilnek.

8.4.2. A didkonkormanyzat altal szervezett programok jutalmazasa

A DOK altal szervezett programokon (pl. Halloween, karacsony, didknap):
o osztalyok kozotti versenyek zajlanak,
e agy0ztes osztaly oklevelet és kozosségi jutalmat kap,
e ajutalom minden osztalytag szdmara elérhetd.
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EGESZSEGFEJLESZTESI
PROGRAM

1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VI1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozas-
egészségiligyi eldirasokrol

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairdl

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

o 2015. évi CXXIII. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe
vehetd betegségek megeldzését és korai felismerését szolgald egészségligyi
szolgaltatdsokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasarol

2.Az egészségfejlesztés fogalma, célja és
célcsoportjai, kiemelt teriletei

2.1. Az egészségfejlesztés fogalma és célja

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint ,,Mindenkinek joga van a testi €s
lelki egészséghez”.

Az, Egészséges Magyarorszag 2014-2020” cimi stratégia, valamint ennek 2021-ben elfogadott
megujitdsa egyarant kiemelkedden fontos beavatkozasként tartalmazta a teljes korl
intézményi/iskolai egészségfejlesztést (tovabbiakban roviditve: TIE).

A TIE az egészség meglrzését, fejlesztését, a betegségek hatékony megeldzését, az

egészségtudatos magatartast és az egészségismereten alapuld szemléletet eldsegitd
intézményi/iskolai tennivalok dsszefoglald neve.
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A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskorti tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd irdnya valtozasat idézze eld.

Az iskolai egészségfejlesztés alapdokumentuma a szakmai program részeként elkésziild
egészségfejlesztési program ¢s az annak részeként elkészitett Eves egészségfejlesztési terv
(EET).

A szakképz6 intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a szakmai
oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a tanulok agazathoz kotott
egészségligyi alkalmassagi és fogaszati vizsgalatanak megszervezésérdl. Ennek érdekében
egészségfejlesztési programot kell készitenie.

Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiligyi szolgalat
kozremiikodésével késziti el.

A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy a szakképzd intézményben eltdltott iddben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a szakképzd intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miikodo egészségfejlesztd
tevékenységekben.

A szakképzd intézményben megvaldsulo teljes korii egészségfejlesztés modszertani ttmutatdjat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki. Az EFOP 1.8.0-VEKOP-17-2017-
00001 ,,Egészségiigyi ellatorendszer szakmai modszertani fejlesztése” cimi kiemelt projekt
keretében kiadasra keriilt ez az iskolai egészségfejlesztési modszertan ISKOLAI
EGESZSEGFEJLESZTES A GYAKORLATBAN cimmel. Intézményiink Egészségfejlesztési
Programjanak kidolgozasakor ennek az Gtmutatonak az ajanlasait is figyelembe vettiik.

2.2. A teljes korii iskolai egészségfejlesztés célcsoportjai

Az iskolai egészségfejlesztés megtériild befektetést jelent mind egyéni, mind iskolai és
kozosségi, valamint §ssztarsadalmi szinten.

e A tanulok szempontjabdl fontos, hogy az iskola pozitiv fejléddési élményekkel
befolyasolhatja a gyermekek egészségét, kozérzetét. A tanulok életmddja, attitiidjei
gyermek- ¢és kamaszkorban formalodnak, és ekkor teremtédik meg a felnéttkori
egészség alapja. Az iskolas évek alatt megélt élmények hatdssal vannak tobbek kozott
az Onbecsiilésre, Onismeretre, egészségmagatartasra, valamint a jovObeli egészségre.

e A hatranyos helyzetii tanulok szempontjabol az iskola egészségfejlesztési
tevékenysége még nagyobb hangsulyt kaphat, mert a rossz tarsadalmi-gazdasagi
helyzetben 1évé csaladok mindennapi élethelyzetiikbdl fakaddan (pl. lakhatési
problémak) nehezebben vagy kevésbé tudjak az ilyen iranyu szocializacids feladataikat
ellatni.
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A fizikailag ¢és lelkileg kiegyensulyozott gyerekek jobban tudnak teljesiteni az
iskolaban, ami jelentésen hozzédjarulhat a tanulok tanulmdnyi eredményeinek
javulasahoz, novekedhet a tovabbtanulasi- és a munkaerdpiaci elhelyezkedés aranya,
erdsodhet az iskola kozOsségi kohézidja, csokkenhet a végzettség nélkiili korai
iskolaelhagydk szama.

Az iskoldban kialakithat6 megfeleld egészségmagatartds hosszu tdvon is pozitiv hatassal
van az egyén egészségi allapotara (pl. a prevencid altal az onkarositd tevékenységek
gyakorisadga csokkenhet).

Az iskola nemcsak a tanulok egészségéért és egészségfejlesztéséért felelds, hanem mint
munkaado, az ott dolgozok jollétéért is. A munkahelyi egészségfejlesztés haszna az
iskola mint munkaltatd szempontjabol példaul, hogy csokkentheti a dolgozok
elmulasztott 6rdk szama. A munkavallal6éi oldalon tobbek kozt enyhiilhet a stressz,
néhet a munkaval valo elégedettség.

Az egészséges ¢letmod tdmogatasa kora gyermekkortdl kezdve az iskolai szintéren
nemcsak a gyerekek, hanem a csaladjaik, tarsaik és a tagabb kozosségek javara is
valik. Ezenfeliil az iskola stratégiai jelentdséggel bir az alapellatdshoz valé kapcsot
jelentd, megel6zé egészségligyi szolgaltatdsok terén. Az iskoldkon keresztiil tehat
hatékony ¢és hatdsos mdodon lehet elérni a népesség széles korét.

2.3. A teljes korii iskolai egészségfejlesztés kiemelt teriiletei

A szakképzd intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanul6
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilondsen

a)
b)

c)

d)
e)
f)

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testt ¢€s lelki egeészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

a baleset-megel6zés és els6segélynyujtas,

a személyi higiéné

teriiletére terjednek ki.

A szakképzd intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvalosulo atfogod prevenciods programokba.
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3. Alapelvek

A teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat koordinalt, nyomon kovetheté és
mérheté, értékelhet6 moédon kell megtervezni az  iskolaegészségligyi  szolgalat
kozremiikddésével a szakmai program részét képezo egészségnevelési program keretében.

Az egészségfejlesztési programbdl egészségfejlesztési terv sziiletik: ennek kidolgozasa,
ellendrzése és elemzése az egészségfejlesztési munkacsoport feladata. A megvaldsitasban
valamennyi érintett részt vesz.

Az egészségfejlesztés folyamata ciklikus - folyamatosan megtjul 0j tartalmakkal. A PDCA-
logika mentén keriil kidolgozasra.

e P:plan - tervezés: A tervezés az elvart eredmény, valamint az ennek
elérés¢hez sziikséges célkitlizések és eszkdzok
meghatdrozasat jelenti.
e D:do - cselekedni: A cselekvés a terv végrehajtasat, a tervezett
tevékenységek megvalositasat jelenti
e C:check - ellendrzés: Az ellenérzés az aktualis eredmények elemzése és
Osszevetése az elvart eredményekkel.
e A Act - Beavatkozas: Az aktudlis és a tervezett eredmények kozti jelentds eltérések
fennallasa esetén korrekcios intézkedéseket kell bevezetni.

A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvaldsitd személyt vonhat be
kotelezd foglalkozéds, egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az igazgato az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi
a. az iskolapszichologus,
b. az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba
c. ha miikddik, a helyi vagy varmegyei Kabitoszerligyi Egyezteté Forum
véleményét.

A szakképzd intézmény kozremiikddik a tanulok veszélyeztetettségének megeldozésében és
megsziintetésében, ennek sordn egylittmikodik a csalad- €és gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato
mas személyekkel, intézményekkel és hatésadgokkal.

Ha a szakképzd intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a tanulok6zosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést
kezdeményez.
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A szakképzO intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szo6l6 torvény hatalya alé tartozo
termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem darusithatd. A szakképzd intézményben,
valamint a szakképz6 intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-
¢s dohanytermék nem fogyaszthato.

A szakképz6 intézményben biztositott kozétkeztetés élelmiszer-alapanyagainak beszerzését az
étkeztetés megszervezdje lehetdség szerint Osszehangolja a helyi élelmiszeralapanyag-
termeléssel és -eldallitassal.

A szakképz0 intézményben €lelmiszerarusito lizlet vagy aruautomata miikodtetésére iranyulod
szerz6dés megkotéséhez és modositdsdhoz az igazgatd, a szakképzési centrum részeként
mukodo szakképzo intézmény esetében a foigazgatod beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgalat
szakért6i véleményét. Az iskola-egészségiigyi szolgalat abban a kérdésben foglal allast, hogy
az arukindlat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkoz6 ajdnlasoknak, tovabba, hogy
tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a tanul6 figyelmének, magatartasanak olyan
mértékll befolydsolasara, hogy azzal megzavarja a szakképzd intézmény rendjét vagy rontja a
szakmai oktatas hatékonysagat. Nem kothetd, illetve nem moddosithato élelmiszerarusito iizlet
vagy aruautomata miikddtetésére iranyuld szerzddés, ha az iskola-egészségligyi szolgalat
szakértdi véleménye szerint az arukinalat nem felel meg az e bekezdésben meghatirozott
ajanlasoknak.

A szakképzd intézményben miikodd élelmiszer-arusitd iizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata mikodtetési idészakanak szerzodésben torténd meghatarozasahoz az igazgatd, a
szakképzési centrum részeként miikodo szakképzd intézmény esetében a foigazgatd beszerzi a
didkdnkormanyzat véleményét.

A szakképzé intézményben folyd lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyensulyozott pszichés fejlédést, tamogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen és megoldasi stratégidkat kindljon a kdrnyezetbdl érkezd artalmas
hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabbd pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

A szakképz6 intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartési fliggdség és a
szenvedélybetegség kialakuldsdhoz vezetd szerek fogyasztasanak, valamint a szakképzd
intézményben megjelend bdntalmazas és agresszid megeldzésére, tovabba a gyogyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran
indokolt esetben egyiittmiikodik az iskola-egészségiligyi szolgalattal.

Ha az oktat6 a tanul6 bantalmazasat vagy devians viselkedésformakat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatdinak bevondséaval esetmegbeszélést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos forméjahoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek.
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Ha az érintett tanuld vagy a tanuldk csoportja vonatkozasdban a viselkedési problémak
ismétlodo jellegliek, az igazgatd értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt
az idOpontot, amikor a tanul6 koteles a pszichologus tanacsaddsan részt venni.

4. Az egeészsegfejlesztés modszertana

A szakképz0 intézményben megvaldsulo teljes korii egészségfejlesztés modszertani utmutatdjat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozta ki.

Tobb kutatas is bizonyitotta, hogy a 7-18 éves korosztaly egészségtudatossaganak fejlesztésével
érdemes kiemelten foglalkozni. A , Egészségtudatossag fejlesztése 7-18 éves korosztaly
részére” cimli munkacsoport 2018-as kutatdsa az alabbiakat tudta igazolni:

1. a felsé tagozatos €és kozépiskolas tanulok 87%-a szdmara fontos vagy nagyon fontos az
egeszsege;

2. az iskolas gyerekek 58%-a kozds beszélgetések soran szeretne bdvebben tdjékozodni az
egészségtémakrol;

3. a sziil6k 60%-a ugy gondolja, hogy az egészségnevelés az iskola és a sziilok kozos feladata.

A kutatas eredményeire alapozva az alabbi 8 egészségfejlesztési modul keriilt kiemelésre a
program létrehozéasanak alapjaként:

mozgas €s gerincvédelem

taplalkozas

egészséges kornyezet

tarsas kapcsolatok

digitalis vilag - egészségtudatos eszkozhasznalat
karos szenvedélyek

egeészségligyi szolgaltatasok

egeészseges jovokep

NGO ~wWDdPE

A fenti tematikus modulok kiegésziiltek egy tovabbi, horizontalis modullal: a lelki egészség
témakorével, amely minden tematikus modulba beépiilt.

Intézményiink is e kiemelt teriiletek mentén hatarozta meg egészségnevelési alapelveit, és e
mentén készitette el az egészségfejlesztési €s egészségnevelési programot, illetve ez alapjan
dolgozzuk ki az éves egészségfejlesztési tervet, amiben meghatarozzuk a konkrét
tevékenységeket, hozzarendelve a feleldsoket és a hatariddket, megadva a varhat6 eredményt.
Ezt a dokumentumot az éves munkaterv tartalmazza.
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5. Az éves egészségfejlesztési terv (EET)

Az egészségnevelési programban szerepld alapelvek alapjan, azok gyakorlatba agyazéasa
érdekében késziil évente az éves egészségfejlesztési terv (a tovabbiakban: EET).

Az EET-ben az egészségnevelési program egészségfejlesztési feladatainak egy tanévre torténd
lebontasa torténik meg a tanév rendjének megfeleléen. Az EET tehat tartalmazza azokat a
konkrét tevékenységeket, amelyek az iskolaban végzett egészségfejlesztést timogatjak, tandrai
¢s tandran kiviili tevékenységekre egyarant kitérve.

5.1. Az éves egeészségfejlesztési terv tartalma

Az EET egy tanévre vonatkozoan tartalmazza az alabbiakat:

e a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszehangoltan a tanévben kiemelten kezelendd
egészségfejlesztési teriileteket,

e azokat az egészségfejlesztési témdkat, amelyekkel az iskola foglalkozni kivan a tanév
soran;

e az éves egészségfejlesztési célokat

e atandrai foglalkozdsok szdmat, témajat, valamint a felelds kollégéakat/kiils6 szakértoket

e a tanodran kiviili, egészségfejlesztéssel foglalkoz6 eseményeket, igy pl. egészségnap,
témahét, kiilsé helyszinen megvalosuld tevékenységek stb., valamint a felelds
kollégékat/kiilsé szakértoket;

o az iskolavédénd ¢€s az iskolaorvos alapfeladatokon feliil végzett egészségfejlesztési
tevékenységeit.

A tanév végén megitélhetove valik az egészségfejlesztési tevékenység eredményessége,
sikeressége.

5.2. Az indikatorok szerepe

Az EET meghatarozhat olyan indikatorokat, amelyek a tanév végén azonnali visszajelzést
adnak az elvégzett munkaval kapcsolatban.

Az indikatorok kialakitasanal ajanlott figyelembe venni altalanos alapelveket, az in. SMART
kritériumok alapjan.

A SMART kritériumok a kovetkezok:
e S: a mutatok vonatkozzanak specifikusan a vallalt tevékenységekre, azok sikerességét
tegyék mérhet6vé, ne altalanos helyzetben bekovetkezett valtozasokra vonatkozzanak;

M: objektiven mérhetd mutatokat kell kidolgozni;

A: elérésiikhoz egy tanév elegendd

R: mutatok legyenek realisak;

T: id6hoz kotott tevékenységek legyenek.
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Az indikatorok fajtai:
1. Inputindikatorok: A raforditdsokat mérik — mi all rendelkezésre a tevékenységhez.
2. Folyamatindikatorok: A megvalositds menetét mutatjadk — hogyan zajlik a tevékenység.
3. Outputindikatorok: A kdzvetlen, kézzelfoghatd eredményeket mérik — mi késziilt el.
4. Eredményindikatorok (outcome): A rovid—kozéptava valtozasokat mérik, amelyeket az
output valt ki.
Hatasindikatorok (impact): A hosszu tavu, rendszerszintli valtozasokat mutatjak.
Mindségi indikatorok: A tartalom vagy szinvonal mindségét mérik.
7. Kvantitativ és kvalitativ indikatorok
o Kovantitativ: szamszerusithet6 (db, %, {6, Ft)
o Kvalitativ: leiro jellegii (pl. ,,megfeleld / nem megfeleld”)

o o

Az éves egészségfejlesztési tervben talnyomorészt output- és folyamatindikatorokat
hasznalunk.

6.Az  egészségfejlesztéshez  felhasznalt
forrasok

6.1. Az iskolai egészségfejlesztés belso eroforrasai

Az intézményben zajlo egészségfejlesztési tevékenységben optimalisan az egész oktatoi testiilet
¢s alkalmazotti k6zdsség részt vesz az intézményvezetd szakmai tdmogatasaval, vezetésével.
Az iskolai egészségfejlesztési tevékenységek hatékonysaga és sikere érdekében azonban
javasolt létrehozni egy Un. egészségfejlesztési munkacsoportot, amely az iskolai
egészségfejlesztési tevékenységek tervezéséért és operativ megvaldsitasaért felelds.

6.1.1. Iskolai egészségfeilesztési munkacsoport

Az iskolai egészségfejlesztési munkacsoport egy bels6 munkacsoport, amely az iskola
egészségfejlesztési tevékenységeit tervezi, kezdeményezi, szervezi, koordinalja, monitorozza
és értékeli az intézményvezetd iranyitasaval és aktiv részvételével.

Az egészségfejlesztési munkacsoport javasolt tagjai:
e intézményvezetd (egyben a munkacsoport vezetdje is);
o egészségfejlesztésben jartas oktatok (fontos, hogy a pedagdgusok széles kore
képviselve legyen mind szaktargyi szempontbol, mind évfolyam szerint);
o iskolavédono, iskolaorvos;
o testneveld oktato;
o didkdnkormanyzat delegalt tagja és az 6t segitd oktato;
o sziil61 munkak6zosség delegalt tagja;

o iskolapszicholdgus, mentalhigiénés szakember
e helyi vagy varmegyei Kébitdszeriigyi Egyeztetd Forum képviseldje;
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e gyermek- és ifjusagvédelmi felelds;
o relevans, meghivott kiils6 szakértdk, partnerek (pl. Egészségfejlesztési Iroda
munkatarsa).

Az egészségfejlesztési munkacsoport feladatai:

o Meghatarozza sajat tagjainak szerepét és feladatait, valamint a taldlkozok gyakorisagat.

e Vezetdje folyamatosan egyiittmiikodik az iskola dolgozoival és a teljes vezetdséggel.

e A vezetdséggel egyiitt koordindlja egy olyan kozos jovOkép kialakitasat, amely
Osszhangban van az iskolai dolgozok szemléletével, és amelyet elfogadnak ¢&s
tamogatnak.

o Felelds az éves egészségfejlesztési tervet megalapozo helyzetfelmérés elkészitéséért, az
éves egeszségfejlesztési terv  kidolgozasaért ¢és az abban meghatarozott
tevékenységek/programok feliigyeletéért, lebonyolitasédért és a mindségi kritériumok
teljestiléséeért.

crer

o Feladata az iskola dolgozodinak és a kozosség tagjainak folyamatos tdjékoztatisa és az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos képzések megszervezése, vezetése és/vagy
koordinalasa.

o Egyiittmikddik az egészségfejlesztési munkacsoporton kiviili kollégakkal az igények
¢s a fejlesztési teriiletek azonositasa, tovabba a programok megvalositasa érdekében.

o Egyiittmikodik a tanuldk képviseldivel (pl. didkonkormanyzat) az igények és a
fejlesztési teriiletek azonositasa érdekében.

o Egyiittmikodik a sziilokkel az igények és a fejlesztési teriiletek azonositasaban, tovabba
a programokon val6 részvételi arany novelésében.

o Egyiittmtkddik kiils6 partnerekkel (szakmai €s civil szervezetekkel, egészségfejlesztési
irodakkal, alapitvanyokkal, sportegyesiiletekkel stb.) és a relevans szakemberekkel.

e Tanévenként minimum 2 alkalommal szakmai értekezletet tart a vezetd aktiv
részvételével. Az értekezleten jegyzokonyv €s jelenléti iv késziil.

6.1.2. Intézményvezeto

Az intézményvezet6 felelés a pedagodgiai program, valamint az EET elkészitéséért, tovabba az
egeészségfejlesztési munkacsoport vezetdjeként is funkciondl. A vezetd az egészségfejlesztési
munkacsoporttal kozosen értékeli az egészségfejlesztési tevékenységek megvalosulasat.

6.1.3. Fenntart6

A fenntartd elsddleges szerepe abban all, hogy tdmogassa az egészségfejlesztést, és adott
esetben kiegészitd er6forrasokat biztositson — akar alternativ forrasok felkutatasaval, illetve a
sajat kapcsolati halozatanak aktivizalasaval — az ilyen iranyban fejléddni kivand intézmények
szdmara. Amennyiben sziikséges, az iskola kiilsd partnereivel vald kapcsolattartast tamogatd
nyilatkozatokkal segiti.

6.1.4. Oktatoi testulet

A cél az, hogy az oktatdi testiilet minél nagyobb ardnyban részt vegyen az egészségfejlesztési
folyamatokban. A tovabbképzések esetében is gondolni kell az egészségfejlesztési teenddkre,
¢és akar ez alapjan kivalasztani a megfeleld tovabbképzést.
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Amennyiben az oktatok egy-egy egészségfejlesztési teriilet szakértdivé fejlesztenék magukat,
egy atfogd, professziondlisan felépitett intézményi egészségfejlesztési tevékenység johet 1étre,
amelyben az egyes feladatok feloszthatdak.

6.1.5. Sziilék

A szilokkel valo egylittmiikodés kiemelt feladat az egészségfejlesztés terén, éppen ezért az
iskola belso érintettjeihez sorolhatjuk oket, akikkel az oktatoknak mindenképpen egyiitt kell
miikodniiik. Erdemes bevonni a sziildket minél tobb tanodran kiviili tevékenységbe, ahol
egészségfejlesztés is torténik.

6.1.6. Tanulok

Az egészségfejlesztési munkacsoport tagja a didkonkormanyzat altal delegalt tag és az 6t segitod
oktatd. A didkonkorményzat feladata tobbek kozott szabadidds programok szervezése és
lebonyolitasa, adott esetben kortars segitd csoportok alapitasa.

6.1.7. Iskolapszichologus

A szakképzési intézményben alkalmazott iskolapszicholégus munkdjanak elsédleges célja a
gyermek, a tanul6 személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a pedagdgiai munka
hatékonysdganak segitése. Feladatait a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6lo
torvény végrehajtasarol 106. §-a tartalmazza.

6.1.8. Iskolaorvos és iskolavédono

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2.-3. mellékletében
rendelkezik a nevelési-oktatdsi intézmény orvosa, valamint védéndje altal ellatandd iskola-
egeészségligyl feladatokrol. Az egészségiigyl alapellatas korébe tartozo iskola-, ifjusag-
egeészsegligyi ellatas feladata altaldban — a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és
a kornyezet-egészségiigyi teendok mellett — kdzremiikddni a gyermekek egészséges életmodra
nevelésében és az egészséges ¢letmadd intézményen beliili gyakorlatdnak megvalositasaban.
Tovabba, szakmai segitséget nyujtani az egészséges €életmodot timogato intézményi kdrnyezet
kialakitasaban és ellendrzésében.

6.1.9. Iskolai fogorvos €s iskolai fogaszati asszisztens

A szakképz6 intézményt ellatdo fogorvos és fogaszati asszisztens iskolafogaszati feladatait
részben a fogorvosi rendeldben, részben a szakképzd intézményben végzi. Feladataikat
részletesen a az iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 4. ¢és 5.
melléklete rogziti.

6.2. Az iskolai egészségfejlesztés Kiilso eréforrasai

Az iskoléan kiviil is vannak azonban olyan szerepldk, szervezetek, amelyek kiilonb6zé mdédokon
tamogathatjak az iskola falai kozott zajlo egészségfejlesztési folyamatokat.
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Ezek lehetnek példaul:
o Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
o helyi Egészségfejlesztési Iroda
e helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e helyi 6nkormanyzat
o helyi egészségiigyi és szocialis intézmények, hdziorvosok, gyermekorvosok
o pedagogiai szakszolgalatok
o cegészségligyi, szocidlis és civil szervezetek

[.Az egeszséglejlesztes megvalositasanak
lépései
7.1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés altalaban a hosszabb tavu, stratégiai jellegil tervezést el6zi meg. Az iskolai
egészségfejlesztés folyamatos jellege miatt a tanévenként megismételt helyzetfelmérés ajanlott,
amelynek eredményeit az éves egészségfejlesztési terv elkészitésekor fel lehet hasznalni.

A helyzetfelmérés adatokon alapul, objektiven itéli meg az iskola helyzetét, célja olyan
megallapitasok megtétele, azon problémak azonositasa, amelyekre kiilonbdz6 beavatkozasokat,
célokat megfogalmazva valaszt tud adni az iskola egészségfejlesztési tevékenysége. A
helyzetfelmérés erds Osszefiiggést mutat az iskolai egészségfejlesztés mindségi
kovetelményrendszerével, foként az ott vizsgalt szempontok feltarasara torekszik.

A helyzetfelmérésben kitértiink az alabbi tertiletek bemutatasara:

e a tanulok egészségi allapota, egészségtudatossaga, az egészséges ¢letmdddal
kapcsolatos attitiidjiik, illetve, hogy milyen témék feldolgozasat igényelnék leginkabb;

o infrastruktira és annak tervezett fejlesztése, varhatdé beruhdzasok (pl. butorok) és
sziikségletek (pl. megfeleld gerinctartés, fényviszonyok, levegdmindség stb.);

o human-eréforras — egészségfejlesztési munkacsoport és tdimogatd személyek, valamint
az oktatok egészséggel kapcsolatos attitlidje, ami a példamutatas miatt fontos;

o a szakképzés strukturaja és tartalma — melyek azok a tantervi tartalmak, amelyek
tdmogatjak a vezetést és a kollégakat az egészségfejlesztési tevékenység eredményes
elvégzésében,

o az egészségfejlesztés kornyezete — sziilokkel valo kapcsolattartas, kiils6 partnerekkel
valo kapcsolattartas.

A helyzetfelmérés modszertani elemei az alabbiak lehetnek:
o Dokumentumelemzés: jogszabalyok, korabbi intézményi dokumentumok, felmérések

attekintése olyan céllal, hogy atlathato legyen, milyen tevékenységek zajlottak korabban
az egészségfejlesztési tevékenységek teriiletén.
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Adatbazisok attekintése: az iskola-egészségiigyi jelentések attekintése az elmult 3-5
¢vbol annak érdekében, hogy az egészségfejlesztési munkacsoport képet kapjon az
iskolaorvos ¢s az iskolavédond tevékenységérdl, illetve a tanulok egészségi allapotarol
egyarant. Emellett a kockazati tényezok okéan célszerli attekinteni a tanuldok csaladi
hatterét (akar az Orszagos Kompetenciamérés CSH-indexeinek segitségével).

Kiegészito felmérés szervezése: pl. informalis beszélgetés/kérddivezés a sziilok és a
tanulok korében.

Egyeni beszélgetések az oktatoi testiilet tagjaival elore elkészitett félig strukturalt interja
alapjan.

A szakmodszertani utmutatoban talalhato kérdéivek felhasznalhatok a helyzetelemzéshez.

Eroforrasok, erosségek, lehetoségek:

megfeleld 1étszamu testneveld tanar,

tornaterem, sportpalya, 61t6zok,

varosi gyogyfiirdd, uszoda, jégpalya elérhetdsége,

iskolai kerékparok, fitness parkok,

iskolabiifé és menza, ebédsziinet az 6rarendben,

rendezett ebédld és kozosségi terek,

tanuldi szekrények biztositasa,

mobiltelefon-hasznalat jogszabaly szerinti korlatozasa,

elkotelezett oktatoi és osztalyfonoki kozosség,

szakmai 6rdkon draado egészségligyi és szocialis szakemberek bevonasa,

HKP I. program nyujtotta mozgasfejlesztési lehetdségek,

felzarkdztatd programok miikodtetése (SNI, BTMN, HHH tanulok timogatasa),
palyazati forrasok bevonasa,

iskolaorvos €és védond rendszeres jelenléte,

fogaszati szlirések biztositasa,

ifjisdgi védond altal tartott prevencios eldadasok (taplalkozas, higiéné, karos
szenvedélyek, nemi betegségek, csaladtervezés, rakmegeldzes).

Az intézmény koteles ezen erdsségeket az egészségfejlesztési célok szolgalataba allitani.

Kockazati tényezok, intézményi gyengeségek

A helyzetfelmérés alapjan az intézmény az alabbi kockazati tényezdket azonositja

magas tanodrai terhelés — kevés 1d6 tandran kiviili egészségfejlesztésre,

tanulok jelentds részénél hianyos csaladi hattér — fokozott intézményi szerepvallalas
sziikséges,

korlatozott anyagi eréforrdsok — palyazati forrasok bevonasa,

SNI és BTMN tanulok magas aranya — differencialt tamogatas sziikséges,
iskolapszichologus leterheltsége — kiilsé szakemberek bevonasa,

tantermek komfortproblémai — kdrnyezet-egészségligyi intézkedések sziikségesek.
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7.2. Az éves egészségfejlesztési terv elkészitése

Az EET-t az egészségfejlesztési munkacsoport késziti el a tanévet megelézéen a tanév
rendjével, illetve az intézmény egyéb programjaival Osszhangban. Az oktatéi testiilet
véleményezési joggal rendelkezik és a fenntartd egyetértési joggal bir, amennyiben a szakmai
programban foglaltak tobbletkotelezettséget héritanak a fenntartéra.

Az EET tamaszkodik a helyzetfelmérésre, amelyet az elsé EET elkészitése elétt, illetve ezt
kovetéen minden tanév elején ismétel meg az egészségfejlesztési munkacsoport.
Az éves egészségfejlesztési tervet az éves munkaterv tartalmazza.

7.3. Az éves egészségfejlesztési terv megvalodsitasa

Az egészségnevelési programunkban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztési
feladatokat az alabbi formdkban valositjuk meg:

e tanorai tevékenységek

e tandran kiviili tevékenységek
e cgyéb tevékenységek

e szlirOvizsgalatok

Az alkalmazott modszereket és az egyiittmiikodo partnerek listajat szintén az egészségnevelési
programunk tartalmazza.

7.4. Monitorozas

A megvalositast a tanév folyaman rendszeresen javasolt dokumentalni pl. jelenléti ivekkel. A
dokumentaciot az egészségfejlesztési munkacsoport rendszeresen ellendrzi.

Az év végi Onértékelést és a jovObeli programok tartalomfejlesztését tamogatja, ha az
egeészségfejlesztési események utan kozvetleniil is kikérjiik a tanuldk (valamint az oktatdk,
sziilok, egyéb résztvevok) véleményét, hogy mennyire talaltak érdekesnek a témat. Az ilyen
tevékenységek utan kiilondsen érdemes informécidt gylijteni arrdl, hogy a feldolgozas
modszere mennyire tetszett a tanuloknak. Fontos értékelni a tanulokban létrejott tudast i1s. Ezt
rovid — egy oldalas, néhany kérdésbdl allo — értékeld kérddivvel tudjuk megtenni.

Az egyes események kapcsan célszerli ugyanolyan felépitésii kérdéivet hasznalni, hogy az
eredmények Osszehasonlithatdak legyenek.

Célzott kérdésekkel lehet mérni, hogy az egészségtudatos magatartas attitlidje mennyire
valtozott meg a didkokndl: ¢év eleji és ¢év végi kérdéiv is elérhetd az
https://efop180.antsz.hu/jatszoter/ oldalon.
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7.5. Ertékelés

A szakképz6 intézmények szamara nem ismeretlen a vezetdi/intézményi nértékelés
megkozelitése és folyamata. Erre sziikség van az iskolai egészségfejlesztési program, illetve az
EET megvalésitasakor is, hiszen az értékelés soran lehet azonositani azokat a beavatkozasi
pontokat, feladatokat, amelyek a kovetkezd évi tervezésnél tamogatjdk az eredményesebb,
hatékonyabb egészségfejlesztést.

7.5.1. Az egészségfejlesztési program értékelése

Az iskolai egészségfejlesztési programot oOnértékelés keretében javasolt értékelni - az
intézményi Onértékeléssel egy idében, kétévente. Az iskolai egészségfejlesztési program
onértékelését az intézményvezetd ¢€s a fenntartd végzi.

Az onértékelést végzok attekintik, hogy a mindségi kritériumok elérésé¢hez kozelebb keriilt-e
az intézmény az elmult 2 tanévben, és feltarjak azokat az esetleges problémakat, amelyek
akadalyozték ezt. Tovabba, értékelik a kitlizott célok megvaldsulasat, foként az EET évenkénti
onértékeléseinek feldolgozasaval, illetve, ha sziikséges, kiegészitd onértékelési tevékenységet
végeznek.

Az onértékelés teriiletei a kétéves idétavra vonatkozoan atfogoak és a kovetkezdkre terjednek

ki:

vezetdi elkdtelezettség, tantestiileti elkGtelezettség

rendelkezésre allo erdforrasok és azok fejlesztése
egészségfejlesztési folyamatok, tevékenységek

az egészségfejlesztési munkacsoport mitkddése és egyiittmitkodése
kiils6 kapcsolatok alakuldsa

tanuloi attitlidok valtozasa és a tudasszint novekedése.

ok wdpE

7.5.2. Az éves egészségfejlesztési terv értékelése

Az EET és az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek értékelése az egészségfejlesztési
munkacsoport altal végzett onértékelést jelenti - az oktatdi testiilet bevonasaval - minden tanév
vegen.

Az egészségfejlesztési Onértékelésbe ajanlott bevonni a sziildket is, egy egyszerii, néhany
kérdésbdl allo kérdbivvel.

Az onértékelési tevékenység célja olyan beavatkozasi szilikségletek feltarasa, amellyel a
kovetkezd idOszak egészségfejlesztési tevékenységeinek eredményessége javul.
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A minden tanév végén torténd onértékelés célja a fentieknél konkrétabb, hiszen egy éves
idétavban nem lehet hatast mérni. Ebben az esetben a cél annak megallapitdsa, hogy mely
terlileteken van sziikség beavatkozasra az egészségfejlesztési tevékenységek megvaldsitasat
biztositd humén-eréforrasok, folyamatok terén.

Az egészségfejlesztés onértékelése alapvetden egy, a tervezéskor meghatarozott szempontok
szerinti értékelés, ezt kiegésziti az indikatorok vizsgalata, valamint valamilyen formaban a
tanulok, oktatok, szilok ¢és egyéb résztvevok visszajelzéseinek beépitése (pl. az
egészségfejlesztési események utan kitoltott értékeld kérddivvel felmérve dket).

Az EET onértékelése foként az operativ feladatok megvalésulasanak, illetve a bevont tanulok
szamanak értékelésébdl all, illetve azon teriiletek azonositasabol, ahol javitani kell az
egészségfejlesztési tevékenységet.

Az egyes Kkiemelt egészségfejlesztési események utan Kkitoltott értékeld kérddivek
eredményeinek Osszevetésébdl lehet kovetkeztetni arra, hogy milyen témak és milyen
modszerek valtak be az éves egészségfejlesztési tevékenység soran, melyek voltak a leginkabb
népszertiiek.
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ELERHETO PALYAORIENTACIOS
SZOLGALTATASOK

1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (1I. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

2. A palyaorientacio célja

Az intézmény a palyaorientaciot stratégiai jelentdségii feladatként kezeli. A palyaorientaciod
célja, hogy a tanuldk és a képzés irant érdeklédok megalapozott dontést hozhassanak a
tovabbtanulasrol, szakmavalasztasrol, palyamodositasrol, valamint hogy tdmogatéast kapjanak
az ¢élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges kompetenciak kialakitasaban.

Ennek érdekében intézménylinkben a péalyaorientacids szolgaltatasok széles korlien elérhetdk.
Igyeksziink a tanuldknak és a képzésben résztvevoknek a munkaerdpiaci igényekhez igazodo,
naprakész tajékoztatast adni. Folyamatosan bovitjiik a dualis partnerekkel valo egytittmiikodést,
1) kommunikacios szintereket alakitunk ki veliik kapcsolatban.

A képzési programot folyamatos feliilvizsgaljuk, tanmeneteinket évente ellendrizziik, bovitjiik
- a munkaerdpiaci igények figyelembevételével frissitjiik a tartalmakat.

Célunk, hogy megadjunk minden tdmogatast a tanulok és a képzésben részt vevok szamara,
amely altal személyiségiik fejlddhet, képességek kibontakozhatnak.

A palyaorientacios tevékenységek az intézmény éves munkatervében szerepelnek, feleldsei
kijelolésre kertilnek.
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3. Alapelvek

Az intézmény a palyaorientdciot az alabbi alapelvek szerint szervezi:

Elethosszig tarté tanulds tamogatisa — a tanulok felkészitése a folyamatos
megujulasra.
Munkaerdépiaci relevancia — a képzési kinalat igazitasa a gazdasagi igényekhez.

Tajékozott dontéshozatal — hiteles informacié biztositasa a szakmakrol és
képzésekrol.

Sokesatornas tajékoztatas — online ¢€s személyes forméak kombinalasa.

Partnerség — egylittmikodés altaldnos iskoldkkal, vallalatokkal, szakmai

szervezetekkel, dudlis partnerekkel, képz6- ¢és gyakorlati helyekkel, civil
szervezetekkel, illetve a sziilokkel.

Esélyegyenléség — minden tanuld, képzésben résztvevd szamara elérhetd
szolgaltatasokat kinalunk.

4, Célcsoportok

A pélyaorientacios szolgaltatasok tekintetében harom f6 célcsoportunk van:
1. Altalanos iskolak 7-8. évfolyamos tanuléi és sziileik

iskolavalasztas elott allo tanulok,
palyavalasztasi dontést timogatd programok.

2. Tanulok (9-15. évfolyam)

a vélasztott szakma megismerése,
tovabbtanulasi és elhelyezkedési lehetdségek feltarasa,
szakmai elhivatottsag erdsitése.

3. Képzésben részt vevok (felnottoktatas)

palyamddositok,
szakmai eldrelépést tervezok,
1) szakmat keresok.

4.1. Palyaorientacios szolgaltatasok 7-8. évfolyamos tanuldok

szamara

Intézménylink képzései irant érdekléddk az aldbbi mdédokon tudnak tajékozodni az itt folyd
munkarol:

Nyilt nap: évente meghirdetett rendezvény, ahol a szakmai munkakd&zosségek
bemutatkozasara keriil sor, gyakorlati foglalkozdsok bemutatasaval is szinesitjiik a
rendezvényt. Minden résztvevd szordlapot kap, amelyen az iskolankban inditott
szakmai képzésekrol vald informaciok szerepelnek.
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Palyavalasztasi kiallitasok: Iskolank minden évben részt vesz a ,,Jovod a tét!”
varmegyei palyavalasztdsi kiallitason, ahol az intézményi standnal fogadjuk az
érdeklodoket. van lehetéség személyes beszélgetésre, tdjékoztatisra is. Tobb
szakmairany is képviselteti magat a rendezvényen, bemutatokkal, prospektusokkal
tudunk szolgélni.

Iskolai honlap: Intézményiink honlapjan eclérhetd a valaszthatdo szakmak listaja,
részletes leirasokkal. Az oldal folyamatosan frissiil, mindig naprakész informéciokat
szerezhetnek innen az érdekl6dok.

Felvételi tajékoztaté: Az intézmény minden tanévben kozzéteszi a felvételi
kovetelményeket és a meghirdetett szakmakat, valamint az azokhoz tartozd belsd
koédokat a jogszabalyban meghatarozott médon.

Iskolai Facebook-oldal: A k6zosségi média feliiletén is jelen vagyunk. Intézményiink
Facebook-oldala nagyon informativ, képzéseinkrél, eseményeinkr6l irasos és fényképes
beszdmolok is megjelennek. Naprakész informécidt lehet innen szerezni.

Versenyek 7-8. osztalyos altalanos iskolasok szamara: Munkako6zosségeink
rendszeresen hirdetnek tanulmanyi, illetve tehetségkutaté versenyeket (pl. Dékanitas,
versmondo verseny) a célcsoport szdmara, amelynek soran a 7-8. osztalyos tanuléknak
lehetdséglik nyilik betekinteni az iskolankban folyd6 munkdba, megismerhetik
oktatoinkat, k6z6sségi programjainkat, értékrendiinket, hitvallasunkat.

Kihelyezett sziiloi értekezletek: Intézményiink vezet6éi folyamatos kapcsolatot
apolnak a kornyékbeli altalanos iskoldk igazgatodival. Minden évben részt vesziink a
helyi és a Kiskunhalashoz kozeli altalanos iskolak beiskolazast célzo sziil6i
értekezletén, ahol a sziiloket szdmos informacioval latjuk el a képzéseinkkel
kapcsolatban. Szorolapokat osztunk szét az érdekloddk kozott.

Palyaorientacios napok: A kornyezd telepiilések altalanos iskolaiba rendszeres
meghivast kapnak osztalyaink képviseldi, ahol pdlyaorientacidos nap keretében
ismertetik a jelenlévokkel az iskolankban folyd munkat, népszeriisitik a szakmai
képzést.

Rendszeres médiamegjelenés: A helyi média tudositasai is informacioforrast
jelenthetnek a 7-8. osztalyos tanulok és sziileik szamara. Minden fontosabb, iskolankat
is érintd eseményrdl riport késziil a helyi televizidban, rendszeresen adunk interjukat az
ujsagiroknak, tévéseknek. Kozosségi €s szakmai programjaink nagy részérdl a média
altal is lehet t4jékozodni — mindez felkeltheti a palyavalasztas eldtt allok érdeklodését.

Kiskunhalasi események: Intézményiink didkjai és oktatoi rendszeresen részt vesznek
kiskunhalasi programokon, ahol lehetdség nyilik az iskola altal képviselt értékrend
bemutatasara.
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Ilyen alkalmak tobbek kozt: sziireti fesztival €s az emléknapok, nemzeti iinnepek. Rendész
¢s kadét didkjaink gyakran segitenek a helyi rendezvények koordindladsaban, részt vesznek
a rendezvények biztositasaban, koszoruzasok alkalmaval sorfalat allnak stb.

A koz06sségi és tarsadalmi szerepvallalas elémozditasaval, valamint az intézmény hirnevének
¢s tarsadalmi feleldsségvallalasanak erdsitésével az intézmény irdnti bizalom és elismerés
novekszik a munkaerdpiacon €s a kozosségben egyarant.

4.2. Palyaorientacios szolgaltatasok sajat tanuldink szamara

Iskolankban szamos modon tudjuk segiteni a palyavalasztas eldtt allokat és a tovabbtanulni
szandékozokat. A valasztott szakma elsajatitasan tal lehetdséget biztositunk arra is, hogy minél
tobben megismerkedjenek mas szakmairanyokkal, vegyék észre a szakmak kozotti
kapcsolodasi pontokat, és a tanulok egymast is segitve alakitsanak ki olyan elveket, amelyek
mentén munkdjukat a késdbbiekben 6rommel és jol végzik majd.

Az alabbi lehetdségeket, szolgaltatasokat tudjuk kinalni a palyaorientacio terén a 9-15.
évfolyamos tanuldinknak:

e A dudlis képzés kialakitasa: Vannak olyan oktatott szakmadk iskolankban (pl.
kozmetikus, fodrasz, rendészet és kozszolgalat), ahol dualis képzés kialakitasa mar
megtortént. A munkaltatokkal torténd hatékony egyiittmikodés remek lehetoséget
biztosit tanul6ink szamara ahhoz, hogy késobb piacképes szakma birtokaban keresett
szakemberekké valjanak. A dudlis képzés lehetdvé teszi, hogy a didkjaink a gyakorlati
tudast szerezzenek tapasztalt szakemberektdl, jelen legyenek a szervezetek mindennapi
életében, és ezaltal fejlesszék kiilonféle kompetencidikat.

e OKkleveles technikus képzés: két agazatban van lehetdség okleveles technikus
képzésben valo részvételre:
> Oktatds (dvodai nevels) — egyiittmiikodési megallapodast kotottiink a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetemmel.
> Rendészet és kozszolgalat — egyiittmiikodésben a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemmel.

A tanulok a technikusi képzésen emelt szintli ismeretanyagot, kompetenciakat sajatitanak el,
versenyképes szakképzettséget szerezhetnek, ami akkor is hasznos, ha nem tanulnak tovabb,
hanem a képzést kovetden elhelyezkednek. Tovabbtanulas esetén a pontszdmitasi szabalyok
miatt konnyebb lesz a bejutdsuk a megallapodasban kikotott intézményekbe. Az egyetem
elvégzése utan pedig a sikeres elhelyezkedés esélye még tovabb nd.

e Mikrotantsitvainyok megszerzése: a Szakképzés 4.0 irdnyelveivel 0sszhangban
iskolank tanuléi is szerezhetnek a 2025/2026-o0s tanévtdl kezdve mikrotanusitvanyt. A
honvédelem d4gazati képzésben résztvevd 9. évfolyamos didkok a Mesterséges
intelligencia alapjai nevli kurzus elvégzését koszonhetden vehetik kézbe a
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mikrotanusitvanyt, amely megnoveli elhelyezkedési lehetdségeiket a késObbiekben. A
plusz képzés elvégzése szamos kompetenciateriiletet fejleszt, kitartova tesz.

A szakképzésben résztvevd tanulok ezenkivill részletesen megismerkedhetnek a modern
technoldgiai eszkozokkel és modszerekkel, alkalmasak lesznek ezek hasznalatara. A
folyamatosan valtoz6 ipari €és technoldgiai kornyezethez valod alkalmazkodas a rugalmassag
meglétét feltételezi, amely egy fontos képesség a munkaerdpiacon.

Mivel a mikrotanusitvanyok az Eurdpai Unid egész teriiletén elismert igazolasként mitk6dnek,
novelhetik az onéletrajz értékét, kiilfoldi allasok megpalydzasa esetén is jelentdségiik lehet.

e Szakmai bemutaték, workshopok: Szakmai munkakozosségeink meghivéasara
gyakran jonnek el neves eldadok iskolankba, akik szakmai tudasukat osztjdk meg a
képzésben résztvevo tanulokkal. Pl. szépészeti munkakdzosség rendszeresen szervez
kozmetika és fodraszat témakorében bemutatoorakat, ahol a modern eszkozokkel,
technikakkal ismerkedhetnek meg a didkok.

o Intézménylatogatasok, szakmai kirandulasok: A palyaorienticids tevékenységiink
soran a munkakdzosség-vezetok gyakorta szerveznek kiilonféle programokat, amelynek
keretén belill iskolank tanuloi betekintést nyerhetnek az egyes intézményekben folyo
munkaba, taldlkozhatnak a szakma jeles képviseldivel, mikdzben szamos élménnyel
gazdagodnak.

e Erasmus+ Program: A nemzetkozi kapcsolatok bdvitése céljabol minden évben tébb
alkalommal vesziink részt szakmai tanulmanytton eurdpai orszdgokban — jellemzden
Gorogorszagban -az Erasmus+ Program keretein beliil. Oktatéink és tanuldink ennek
soran megismerkedhetnek mas népek kultardjaval is, vildgszemléletiik bovil. A
személyiségfejlesztés szempontjabdl is sok elénye van a kiilfoldi szakmai
kirdnduldsoknak, nemzetk6zi programoknak. A kiilfoldi szakmai gyakorlatok és
tanulmanyutak szdmanak ndvelése, a nemzetkdzi tapasztalatok integralasa a képzési
programokba kiemelt jelentdségli a palyavalasztast illetben — ezért toreksziink arra,
hogy a mobilitasi programokon részt vett didkok aranyat noveljiik.

o Kozosségi programok az iskoldban: Az iskolai rendezvények alkalmat teremtenek
arra, hogy a diakok megismerjenek a sajatjukon kiviil mas szakmakat is, és akar kedvet
kapjanak egy ujabb szakma elsajatitasara is a késObbiekben — az élethosszig tarto tanulés
szellemében.

A nagyobb iskolai rendezvényeken minden szakmai munkak6zosség képviselteti magat: az
egészségligyi agazat szerepldi példaul vérnyomast mérnek, a szépészet képviseldi hajfonast
vagy csillamtetovalast készitenek az érdekl6ddk szamara a tematikus napnak (pl. halloween,
kardcsony) megfeleléen, szalagavaton a szocidlis agazatban képzddd kisgyermekneveldk
feliigyeletet biztositanak a gyermekek szdmara, igy fejlesztik tudasukat.
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Mindezek a tevékenységek ahhoz is hozzéjarulnak, hogy a diakok aktiv résztvevdi legyenek a
tarsadalmi felel6sségvallalasnak, példaval jarjanak el6.

Rendszeres az egylittmiikddés a védondvel és mas egészségiigyi szolgaltatoval is, akik
tematikus napokat szerveznek. Ennek keretén beliil a didkok megismerkedhetnek az egészséges
¢letmoddal. A szemléletvaltas, a nyitottsag hozzajarul majd ahhoz, hogy a késébbiekben is
tudatosan valasszak a pozitiv értékeket, odafigyeljenek a testi és lelki egészségiik védelmére.
Ezek a programok is a tanulok személyiségfejlesztésére iranyulnak.

o Iskolai kozosségi szolgalat: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
értelmében a kdzépiskolai nappali képzésben résztvevd és az érettségi vizsgat 2016.
januar 1-ét kdvetéen megkezdd tanulok esetében az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése. Intézménylink szamos partnerrel vette
fel a kapcsolatot ez iigyben — didkjaink szabadon vélaszthatnak, hol szeretnének
szolgalatot teljesiteni. A szakmavdlasztds is befolyasolhatja a dontést — példaul a
rendészet és kozszolgalat képzésben részt vevok szorosan a polgardrséggel mitkddnek
egylitt a leggyakrabban, hozzdjuk jelentkeznek szolgélat elvégzésére.

e Gyakorlati helyszinek: A varosban tobb gyakorlati helyszin is talalhatd, ahol tanuldink
orarendjiiknek megfeleléen teljesiteni tudjak a szakmai gyakorlatot. Szoros az
egylttmiikodésiink az oktatasi intézményekkel (bdlcsdde, dvoda, altalanos iskolak), a
szocialis és egészségligyi teriileten miikkodé intézményekkel (pl. korhaz, idések
otthona).

o Szaktantermek Kkialakitasa: A valasztott szakma megismerése, megszerettetése
céljabol fontosnak tartjuk, hogy a szakmai tantargyakat e célbol kialakitott szakmai
tantermekben tanuljak a didkok. Folyamatosan sz€pitjiik, bovitjiik a helyiségeket, hogy
olyan képzési kornyezet j6jjon létre, amely 0sztondz a folyamatos szakmai és személyes
fejlédésre. Okoseszkozok telepitését is megkezdtik a kijeldl tantermekbe, hogy
didkjaink digitalis kompetencidjat erdsiteni tudjuk.

o Palyavalasztasi tanacsadas biztositasa: Az iskolankba jaré didkok tudatos dontést
hoztak, mikor beiratkoztak intézményiinkbe, azonban a személyiségfejlodés és a
munkapiaci igények valtozasa miatt érdemes folyamatosan feliilvizsgalniuk a valasztott
szakmaval kapcsolatos terveiket. A 14-20 éves tanulok ¢életkorukbol adéddan sokszor
még bizonytalanok, igy a palyavalasztasi tanacsadas szamukra fontos palyaorientacios
szolgéaltatas.

Osztalyfonoki, szakmai ordk keretében van lehetdség megismerni a tovabbtanulasi, illetve
elhelyezkedési lehetdségeket, de a kozismereti oktatok oOrdin is szoba keriilhet a kérdés.
Pélyavélasztasi tesztek kitoltésére oktatoink tobb internetes oldalt is tudnak ajanlani (pl.
https://palyavalasztasonline.hu/, https://szakmavilag.hu/, https://szakmasztar.hu/,
https://karrierorientacio.hu/, https://palyaorientacio.nive.hu/, https://pom.oktatas.hu/)
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Didkjainknak ezenkiviill lehet0ségliik van felkeresni az intézményiinkben dolgozo
szakembereket is (pl. iskolapszicholégus, mentalhigiénés szakember, palyaorientacids
munkatars).

Szakmai kommunikacié tantirgy bevezetése: Oktatdsi programunk részeként
bevezetésre keriilt 2023/2024-es tanévtél a Szakmai kommunikacio tantargy a 9.
é¢vfolyamon, amelynek célja a tanulok kommunikacidés ismereteinek bdvitése, a
szaknyelv elsajatitdsdhoz vald hozzajarulds, a helyesirdsi, helyes nyelvhasznalati
képességek erdsitése, illetve a szokincs bdvitése. A megfeleld anyanyelvi
kompetencidkkal biré emberek a munka vildgaban nagyobb eséllyel tudnak helyt allni
a szakmai kihivasok kozepette, és szocialis képességeik is javulnak, ami jobb
munkakapcsolatok kialakitdsat teszi lehetévé. Kommunikéciot tdimogato foglalkozasok
a Képzési Programban is szerepelnek, de igy mar az dgazati oktatas keretein belil is
lehetdség van a készségek erdsitésére.

Munkavallaléi ismeretek tantargy: A képzési programban szerepld Munkavallaloi
ismeretek nevll tantdrgyat minden didkunk szédmadara oktatjuk, a szakmai vizsga
megszerzése elotti tanévben. A téméban jartas oktatok gyakorlatias modon adjak 4t
tudasukat. Az 6raszdm lehet6ve teszi projektmunkdk elvégzését is. Tobb készséget is
fejleszt ez a moddszer (pl. kommunikacid, problémamegoldas és csapatmunka), de
lehetové teszi azt is, hogy a jogszabalyok ismeretében tanuldink felkésziilten
vaghassanak neki az allaskeresésnek. Az élethosszig tarté tanulads szerepét is
hangstilyozza a tantargy, amelyet a didkok tudatositanak.

Felzarkoztaté programok, korrepetalasok, fejlesztofoglalkozasok,
tehetségkibontakoztatas, vizsgafelkészités: Intézményiinkben lehetdség nyilik
kiilonféle foglalkozasok igénybevételére a jobb tanulmanyi eredmény elérése céljabol.
Ennek formait az Oktatasi Program 1.3 és 1.4. fejezete tartalmazza.

A 9-10. évfolyamon a BTMN-s tanulék szadmara fejlesztOpedagogus tart
foglalkozasokat, de kdzismereti tantargyakat oktatd oktatdink is vallalnak korrepetalast
a javitani kivano tanulok szamara.

Vizsgafelkészitésen is részt vehetnek a tanulok — ezeket igények szerint hirdetjiik meg
minden tanévben -, ezzel erdsitve a tovabbtanulasi szandékot. Mindezen intézkedések
célja a tanulok készségeinek fejlesztése, a lemorzsolddas csokkentése, illetve a
felsdfokl végzettség megszerzésének eldsegitése.

Tobb oktatonk és tanuldonk részt vesz az Apaczai 6sztondijprogramban, melynek célja,

hogy tdmogatast nyujtson hatranyos helyzeti, j6 tanulméanyi eredménnyel rendelkezd
tanuloknak a szakképzés soran.
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o Nyelvoktatoink csoportos és egyéni foglalkozasok keretében elérhetové tették a
nyelvvizsgara felkészitd foglalkozasokat, amelynek eredményeképpen tanuldink
nyelvvizsga bizonyitvanyt is szerezhetnek, igy nagyobb esélylik lesz a munkaerd-
piacon.

o Inkluziv és esélyegyenléségi alapu oktatas: Iskolankban inkluziv oktatas folyik, igy a
tanulok minden tanoran erdsithetik szocidlis kompetencidikat, empatiajukat,
nyitottsdgukat, elfogadobba valhatnak. Képessé valnak csapatban dolgozni,
kommunikéacios készségeiket is fejleszthetik. A konfliktuskezelés hatékony modjanak
elsajatitasa is megtorténhet. Mindezek szintén hatalmas elényt jelentenek
elhelyezkedéskor, és a személyiség fejlodésére is nagy hatdst gyakorolnak.

e Csoportbontasok: Oktatasi programunk szerint a 9-10. évfolyamon csoportbontasban
tanuljak a didkok a magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika tantargyat.
Minden évfolyamon csoportbontas van idegen nyelvbdl és a digitalis kultura tantargyat
is ily modon tanuljak. Mindennek nyomén nagyobb figyelemmel tud lenni az oktat6 a
didkokra, egyéni igényeikre, és hamarabb deriil ki, ha fejlesztésre szorul valamely
tanuld. A kiscsoportos munkaformak sordn gyorsabban fejlédik a kommunikacios
készség. A palyaorientacidé szempontjabdl ennek is nagy jelentdsége van.

e Tanulmanyi és szakmai versenyeken valé részvétel biztositasa: Kiemelt feladataink
koz¢ tartozik, hogy tanuldinkat versenyekre készitsiik fel. Munkaterviinkben szerepel,
hogy mely varmegyei, illetve orszdgos, netdn nemzetkdzi verseny az, amelyek didkjaink
szamara versenyzOként érdekes lehet, mert szakmai kompetencidikat fejleszti, esetleg
tobbletpontok szerzésére is lehetdséget ad tovabbtanulaskor.

o Témahetek: A kozépiskolds korosztaly szamara javasolt témahetek (Pénziigyi és
vallalkozasi témahét, Digitalis témahét, Fenntarthatosagi témahét) iskolankban
megtartasra keriilnek — ezek megszervezését minden tanévben a munkak6zosség-
vezetOk koordinaljak. A projektek lehetdséget adnak a csapatmunka alkalmazésara, a
kommunikécio, a kreativitds és a problémamegoldas fejlesztésére, valamint az
onbizalom novelésére, ezaltal pedig a személyes fejlodésre.

A fenntarthatosagi témahét eldsegiti azt is, hogy kornyezetbarat megoldasokat integraljunk az
oktatasi gyakorlatba, didkjaink felndttként is kornyezettudatos emberként viselkedjenek.
Tarsadalmi feleldsségvallalas tekintetében is példat mutassanak.

o Projektoktatas: A projektoktatds masféle szemléletet kivan, mint a hagyomanyos
modszerek. Ezaltal a tanulok kreativan fejezhetik ki magukat, megmutathatjak
tehetségiiket. A projektoktatas tobbféle céllal rendelkezik. A részleteket ennek kapcsan
a Képzési program .... fejezete tartalmazza.
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4.3. Palyaorientacios szolgaltatasok a képzésben részt vevo

személyek szamara

Iskolankban szakmai képzés keretében felndttoktatas is folyik, amelynek soran szintén

megjelennek a palyaorientacids szolgaltatasok. A legtobb felndtt azért szeretne tanulni, szakmat
szerezni, mert palyamodositast tervez, érdeklodik az at- és a tovabbképzés irant.
Modszereinkkel, felkinalt szolgaltatasainkkal dket kivanjuk segiteni, hogy mielobb piacképes
szakmat szerezhessenek.

A felndttoktatas soran is megjelenik szamos olyan eleme a palyaorientacionak, amely a nappali
¢vfolyamra jar6 didkok esetében jelen van. Példaul:

Szamukra is adunk lehetdséget, hogy részt vegyenek szakmai kiranduldsokon,
intézménylatogatasokon.

Gyakorlati helyet is biztositunk szamukra a képzés soran.

Elérhetik honlapunkat, Facebook-oldalunkat is, ahol elolvashatjak a szakmaleirasokat,
a meghirdetett képzésekre jelentkezhetnek, illetve értesiilhetnek a kiilonféle szakmai
programokrol is.

Szintén fontos tantargy naluk a munkavallaléi ismeretek, amelynek tanulésa
konnyebbséget jelenthet szamukra, hiszen mar sajat tapasztalattal is rendelkezik a
tobbségiik az allaskeresés, munkavallalas terén.

A felnottoktatds keretén beliill a szakmai tantargyak oktatdsara a kialakitott
szaktantermekben keriil sor, ahol kiilonféle szemléltetoeszk6zok allnak rendelkezésre.

Tovabbi kiemelt jelentdségli elemek, amelyek segitik a felndttek palyaképének alakulasat,
novelik annak esélyét, hogy versenyképes szakmat szerezzenek, ¢és sikeresen
elhelyezkedhessenek:

Folyamatosan frissiil0 képzések: Intézménylinkben évtizedek ota folyik
felndttoktatds, amely a munkaerd-piaci igényekre reflektadlva keriil kialakitasra.
Fejlesztési célként tliztiik ki a felndttképzési és szakmai tovabbképzési programok
bdvitését. Szocidlis, egészségiigy, szépészet, oktatas, valamint kozszolgalat és
rendvédelem 4gazatban inditunk képzéseket felndttek szdmara félévente.
Meghirdetéskor figyelembe vessziik a munkaerd-piaci igényeket, és a Programterveket
is ehhez igazitjuk.

Digitalis platformok elérhetové tétele: Mivel a legtobb feln6tt tanulok munkahely
mellett jarnak képzésre, szlikségesse valt szamukra az online oktatasbol ismert digitalis
terek kialakitasa is. Oktatoink képességeiknek megfelelden alakitanak ki olyan digitalis
platformokat, amelyeken a tudasatadas is miikodik. Elsésorban a KRETA, illetve a
Google Classroom feliileteit hasznaljuk a feln6ttoktatas soran oktatasra, szamonkérésre,
kommunikéciora a tanorai foglalkozasok mellett, ezéltal is erdsitve az intézményiinkben
tanulok digitalis kompetencid;jat.
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OKTATASI PROGRAM
MELLEKLETE

1. Technikumi oratablak

A kotelezd és nem kotelezd foglalkozasok szdma és tananyaga a technikumi osztalyokban a
2020-as NAT-hoz illeszked$ tartalmi szabalyozok szerint késziiltek. Oraszamaira vonatkozéan
az alabbi oratablak érvényesek.

1.1. Honvédelem agazat

Honvédelem agazat
51031 11 05 Honvéd kadét Informatikai rendszer- és alkalmazés-tizemeltetd (HKP 11.) 2025-26-t6l kifutd
Tantargy 11. évf. |12. évf. 13. évf. 9-13. éraszam Osszesen
2025-26 |2026-27 2027-28
Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 [93-3 618
Matematika 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgéri ismeretek 0 31-1/31 [0 31
Digitdlis kultura 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 93-3/31 0 612
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36  [31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Féldrajz 0 0 201
Szakmai kommunikdcio 0 0 0 36
Pénzligyi és vallalkozoi
ismeretek 0 0 0 67
Tanitasi hetek szama 36 36/31 31
Osszes kdzismereti éraszam 20 20+1 10-4=6

74


https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat

Honvédelem agazat
51031 11 05 Honvéd kadét Informatikai rendszer- és alkalmazas-tzemeltet6 (HKP 11.) felmend
Tantargy 9. évf. 10. évf. |11. évf. |12.évf. |13.évf. 9-13. draszam Osszesen
25/26 25/26 26/27 27/28 28/29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 [0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 [0 448
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 31-1/31 |0 31
Digitalis kultira 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 180-5 180-5 144-4 93-3/31 |0 597
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Foldrajz 36-1 72-2 0 0 72
Szakmai kommunikacié 36-1 0 0 0 0 36
Pénzugyi és vallalkozdi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
Osszes kdzismereti draszéam 27 25 20 20 10-3=7

1.2. Szépészet agazat

Szépészet dgazat

51012 21 03 Kozmetikus technikus 2025-26-t4l kifuto

Tantargy 11. évf. |12. évf. 13. évf. 9-13. draszam Gsszesen
2025-26 |(2026-27 2027-28

Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) (144-4 93-3/31 [93-3 618
Matematika 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités |0 31-1/31 0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1 31
Digitalis kultura 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 124-4/31 |0 628
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 31-1 206
Kotelez6 komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 31-1 201
AK Kémia 0 0 62-2 124
Honvédelmiismeretek 0 0 0 0
Szakmai kommunikacié 0 0 0 36
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam |20 20+1 10
Tanitasi hetek szdma 36 36/31 31
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Szépészet dgazat
51012 21 03 Kozmetikus technikus felmend
Tantargy 9. évf. 10. évf. |11. évf. [12. évf. 13. évf. 9-13. draszam Osszesen
25/26  |25/26  [26/27  |27/28 28/29
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 |0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0
Toérténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 |0 417
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 |0 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/31 |0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36  |31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Biolégia 36-1 36-1 0 0 62-2 170
AK Kémia 0 0 0 0 0 62
Honvédelmiismeretek 36-1 36-1 72-2 72-2/31 0 216
Szakmai kommunikacié 36-1 0 0 0 0 36
Pénzligyi és vallalkozéi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20 7
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
Szépészet agazat
51012 21 01 Fodrdsz 2025-26-t6l kifutd
Tantargy 11. évf. |12. évf. 13. évf. |9-13. éraszam Osszesen
2025-26 (2026-27 |2027-28
Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 [93-3 618
Matematika 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 |0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1 31
Digitalis kultura 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 124-4/31 [0 628
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 31-1 206
Kotelez6é komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 31-1 201
AK Kémia 0 0 62-2 124
Honvédelmi ismeretek 0 0 0 0
Szakmai kommunikacié 0 0 0 36
Pénzigyi és vallalkozdi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 20 20+1 10
Tanitasi hetek szama 36 36/31 31
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Szépészet dgazat

51012 2101 Fodrasz felmend

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11.évf. [12.évf. | 13.évf. 9-13. éraszam Gsszesen
25/26 25/26 26/27 27/28 28/29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 |0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 (0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 |0 417
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 31-1/31 |0 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/31 |0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 36-1 72-2 0 0 62-2 170
AK Kémia 0 0 0 0 0 0
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 72-2/31 |0 216
Szakmai kommunikdcio 36-1 0 0 0 0 36
Pénzligyi és vallalkozoi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20 10
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
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1.3. Szocialis agazat

Szocialis dgazat

50922 22 02 Kisgyermekgondozd,-Neveld (HKP I.) 2025-26-t6l kifutd

Tantargy 11. évf. |[12. évf. 13. évf. 9-13. draszdm Osszesen
2025-26 [2026-27 2027-28

Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 [93-3 618
Szakmai kommunikacio 0 0 0 31
Matematika 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 |0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1 31
Digitalis kultura 0 0 62-2 170
Testnevelés 72-2 62-2/31 0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 31-1 175
Kotelezd komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Féldrajz 0 0 31/1 170
AK Bioldgia 0 0 31/1 62
Honvédelmi ismeretek 72-2 62-2/31 0 216
Pénzigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 20 20+1 10-1=9
Tanitasi hetek szdma 36 36/31 31

Szocialis agazat

50922 22 02 Kisgyermekgondozd,-NevelS (HKP I.) felmend

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11. évf. [12. évf. 13. évf. 9-13. draszam Gsszesen
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 |0 561
Szakmai kommunikacid 36-1 0 0 0 0 31
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 1993.03.31|0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 |0 31
Digitalis kulttra 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/31 0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36  [31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Foldrajz 36-1 72-2 0 0 31/1 170
AK Bioldgia 0 0 0 0 31/1 62
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 216
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti raszam 27 25 20 20+1 10-5=5
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
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1.4. Oktatas agazat

Oktatds dgazat

50188 25 01 Oktatdsi szakasszisztens (HKP 1.) 2025-26-t4l kifuto

Tantargy 11. évf. |12. évf. 13. évf. 9-13. éraszam Gsszesen
2025-26 (2026-27 2027-28

Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 [93-3 618
Matematika 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1 0
Digitalis kultura 0 0 62-2 170
Testnevelés 72-2 62-2/36 |0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Biolégia 0 0 0 72
AK Zenei nevelés 72
AK tantargy 0 0 93-3 124
Szakmai kommunikacié 36
Honvédelmi ismeretek 72-2 62-2/31 0 216
Pénziigyi és vallalkozéi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kdzismereti draszam 20 20+1 10
Tanitasi hetek szama 36 36/31 31
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Oktatds agaz

at

50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens (HKP 1.) 9-10. évfolyamtdl felmené

Tantargy 9. évf. 10. évf. |11. évf. |[12. évf. 13. évf. 9-13. draszam Osszesen
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 |0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 |0 448
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 31-1/31 [0 0
Digitalis kultdra 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 |0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36  [31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 0 0 0 0
AK Zenei nevelés 36-1 36-1 72
AK tantargy 0 0 0 0 124-4 124
Szakmai kommunikacio 36-1 36
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 |0 216
Pénzlgyi és vallalkozéi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kézismereti 6raszam 27 25 20 20 10
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
Oktatas agazat
50188 25 02 Ovodai neveld (HKP 1.) 9. évfolyamtdl
Tantérgy 9. évf. 10. évf. |11. évf. [12.évf. |13.évf. 9-13. 6raszam Osszesen
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 [0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 [0 0
Digitdlis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 [0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 0 0 0 0
AK Zenei nevelés 36-1 36-1 36-1 36-1 31-1 175
AK tantargy 0 0 0 0 93-3 93
Szakmai kommunikacio 36-1 36
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 [0 206
Pénzlgyi és véllalkozdi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kozismereti éraszam 27 25 20 20 10
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
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1.5. Kereskedelem agazat

Kereskedelem agazat
50416 13 03 Kereskedd és webaruhazi technikus 13. évfolyam kifuté
Tantargy 13. évf. 9-13. draszam Osszesen
2025-26
Magyar nyelv és irodalom 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 93-3 618
Matematika 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31
Torténelem 0 448
Allampolgéri ismeretek 0 31
Digitdlis kultdra 62-2 170
Testnevelés 0 612
Osztalyfénoki 31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 0 72
AK Matematika 0 268
Honvédelmi ismeretek 0 0
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 36
Osszes kdzismereti Graszam 10-4=6
Tanitasi hetek szama 31
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1.6. Rendészet agazat

Rendészet és kozszolgalat agazat
50413 18 01 Kozszolgalati technikus Rendészeti technikus (HKP 1.) 2025-26-t4l kifutd
Tantargy 11. évf. 12. évf. 13. évf. 9-13. draszam Osszesen
2025-26 2026-27 2027-28
Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 93-3 618
Matematika 144-4 124-4/31 0 556
Matematika vizsgafelkészités 31-1/31
Torténelem 108-3 124-4/31 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1 31
Digitdlis kultura 0 0 62-1 170
Testnevelés 72-2 62-2/31 0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Foldrajz 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié
Honvédelmi ismeretek 72-2 62-2/31 0 216
Pénzlgyi és vallalkozoi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 20 20+1 10-4=6
Tanitasi hetek szama 36 36/31 31

Rendészet és kdzszolgalat dgazat

50413 18 01 Kozszolgalati technikus Rendészeti technikus (HKP 1.) 9-10. évfolyamtdl felmend

Tantargy 9. évf. 10. évf. |11. évf. 12. évf. 13. évf. 9-13. 6éraszam Gsszesen
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 2027-28 2028-29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/1 0 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-1 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/31 0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Foldrajz 72-1 72-2 0 0 0 144
Szakmai kommunikacio 36-1 0
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 216
Pénziigyi és vallalkozéi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20 2
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31




1.7. Egészségiigyi agazat

Egészségligyi dgazat+A3:H23A3:H24A3:HA3:H23
50913 03 01 Altalanos apolé kifuté

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11. évf. [12. évf. 12. évf 13. évf. |14. évf.

nem HKP |nem HKP |nem HKP
2023/24 [2024/25 |2025/26

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |124-4/31 |0 0

Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 108-3/36 |[108-3/36 |36-1/36 [93-3/31

Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |124-4/31 |0 0

Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 |124-4/31 |0 0

Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 36-1/36 |0 0

Digitdlis kultura 72-2 36-1 0 0 0 0 0

Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36  |108-3/36 [0 0

Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 36-1/36 18-0,5/36|15,5-0,5/31]

Kotelezé komplex

természettudomany 72-2 0 0 0 0 0

AK Biolégia 72-2 72-2 0 0 0 0

Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/36 0 0 0

Pénzligyi és vallalkozoéi

ismeretek 0 36-1 0 0 0 0 0

Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20 20 1,5 3,5

Tanitdsi hetek szama 36 36 36 36/31 36/31 36 31

Egészségligyi agazat
50913 03 01 Altaldnos dpold (HKP I.) 2023/24-es tanévtél 10,11,12,13, 2/14 évf. kifutd
Tantargy 10. évf. [11. évf. 12. évf. 13. évf. [14. évf. 9-14. 6raszam

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 124-4/31 |0 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 144-4 93-3/31 |36-1/36 [93-3/31 654
Matematika 144-4 144-4 124-4/31 |0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 31-1/31 0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 124-4/31 |0 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultdra 36-1 0 0 0 0 108
Testnevelés 144-4 72-2 62-2/36 0 0 422
Osztalyf6noki 36-1 36-1 36-1/36  [36-1/36 |15,5-0,5/31 177,5
Kotelez6 komplex természettudomany 0 0 0 0 0 72
AK Biolégia 72-2 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikacid 0 0 0 0 0 36
Honvédelmiismeretek 36-1 72-2 62-2/31 0 0 206
Pénzligyi és vallalkozdi ismeretek 36-1 0 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 25 20 20+1 2 4,5

Tanitasi hetek szama 36 36 36/31 36 31
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Egészségligyi dgazat

50913 03 01 Altalénos 4pol6 (HKP I.) 2024/25-6s tanévtél 11,12,13,14. évfolyam kifutd

Tantérgy 11. évf. 12. évf. 13. évf. [14. évf. 9-14. 6raszam

Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 0 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 36-1/36 [93-3/31 654
Matematika 144-4 124-4/31 0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 0 0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 0 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultura 0 0 0 0 108
Testnevelés 72-2 62-2/36 0 0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 36-1/36 |15,5-0,5/31 177,5
Kotelez6 komplex természettudomany 0 0 0 0 72
AK Biolégia 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 0 0 0 0 36
Honvédelmi ismeretek 72-2 62-2/31 0 0 206
Pénzugyi és vallalkozdi ismeretek 0 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 20 20+1 2 4,5

Tanitési hetek szama 36 36/31 36 31

Egészségugyi agazat

50913 03 01 Altalanos apol6 (HKP 1.) 2025-26-0s tanévtél 9. évfolyam felmend

Tantérgy 9. évf. 10. évf. [11. évf. 12. évf. 13. évf. |[14. évf. 9-14. éraszam
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 2027-28 2028-29 [2029-30

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 0 0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0 0

Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 0 0 417
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 0 0 31
Digitalis kultira 72-2 36-1 0 0 0 0 108
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 0 0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 36-1/36 [31-1 211
Kotelezé komplex természettudomany 72-2 0 0 0 0 0 72
AK Biolégia 72-1 72-2 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 36-1 0 0 0 0 0 36
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 0 206
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 0 36-1 0 0 0 0 36
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Egészségligyi agazat

50923 03 09 Rehabilitacios terapeuta, gydgymasszér (HKP I.) 2021/22-es tanévtdl 11, 12, 13. évf. kifutd

Tantargy 11. évf. [12. évf. [13. évf. 9-14. 6éraszam
Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 [93-3/31 618
Matematika 144-4 124-4/31 (0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 (0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultdra 0 0 0 170
Testnevelés 72-2 62-2/36 |0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 [31-1/31 167
Kotelez6 komplex
természettudomdny 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 0 144
Szakmai kommunikacio 0 0 0 36
AK tantéargy 0 0 0 0
Honvédelmi ismeretek 72-2 62-2/31 |0 206
Pénzlgyi és vallalkozdi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 20 20+1 5
Tanitasi hetek szdma 36 36/31 31

Egészségligyi agazat

50923 03 09 Rehabilitacids terapeuta, gydgymasszdr (HKP 1.) 2024/25-6s tanévtdl 10,11,12,13. évf. kifutd

Tantargy 10. évf. |11. évf. |12.évf. |13.évf. 9-14. éraszam
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 144-4 93-3/31 [93-3/31 618
Matematika 144-4 144-4 124-4/31 (0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 31-1/31 0 31
Torténelem 108-3 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultdra 36-1 0 0 0 170
Testnevelés 144-4 72-2 62-2/36 |0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1/36 [31-1/31 167
Kotelezé komplex
természettudomany 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 72-2 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 0 0 0 0 36
AK tantérgy 0 0 0 0 0
Honvédelmi ismeretek 36-1 72-2 62-2/31 |0 206
Pénzligyi és vallalkozdi
ismeretek 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszém 25 20 20+1 5
Tanitasi hetek szdma 36 36 36/31 31




Egészségligyi agazat

50923 03 09 Rehabilitacios terapeuta, gyégymasszér (HKP I.) 2025/26-o0s tanévtél felmend

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11. évf. 12. évf. |13. évf. 9-13. draszam
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 2027-28 |[2028-29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 0 417
Allampolgri ismeretek 0 0 0 31-1/31 0 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 0 108
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 31-1 175
Kotelezd komplex természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 72-1 72-2 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 36-1 0 0 0 0 36
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 206
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kézismereti draszdm 27 25 20 20 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31

Egészségligyi dgazat

50913 03 04 Csecsemd- és gyermekdpold (HKP I.) 2024/25-6s tanévtdl 10-11-12-13. évf. kifutd

Tantargy 10. évf. |11.évf. [12.évf. |13.évf. 9-14. 6éraszam
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 144-4 93-3/31 [93-3/31 669
Matematika 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 31-1/31 0 31
Torténelem 108-3 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultura 36-1 0 0 0 170
Testnevelés 144-4 72-2 62-2/36 |0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1/36 [31-1/31 167
Kotelezé komplex
természettudomany 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 72-2 0 0 0 144
Szakmai kommunikdcio 0 0 0 0 36
AK tantérgy 0 0 0 0 0
Honvédelmi ismeretek 36-1 72-2 62-2/31 [0 206
Pénziigyi és vallalkozoi
ismeretek 36-1 0 0 0 36
Osszes kbzismereti 6raszam 25 20 20+1 5
Tanitasi hetek szdma 36 36 36/31 31
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Egészségligyi agazat

50923 03 09 Rehabilitdcids terapeuta, gyégymasszér (HKP 1.) 2025/26-os tanévtél felmend

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11. évf. 12. évf. 13. évf. 9-13. 6raszam
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 2027-28 2028-29

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 556
Idegeny nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 0 417
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 31-1/31 0 31
Digitdlis kultura 72-2 36-1 0 0 0 108
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 31-1 175
Kotelez6 komplex természettudomény 72-2 0 0 0 0 72
AK Biolégia 72-1 72-2 0 0 0 144
Szakmai kommunikécié 36-1 0 0 0 0 36
Honvédelmi ismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 206
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszém 27 25 20 20 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31

2. Szakiskolai oratabla

Szocialis agazat

40923 22 03 Szocidlis dpolé és gondozd 11. évfolyam

Tantargy 11. évf. 9-11. draszam Osszesen
Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom [62-2 206
Idegen nyelv 31-1 139
Matematika 31-1 175
Torténelem és tarsadalomismeret 0 108
Természetismeret 0 108
Testnevelés 31-1 211
Osztalykdzosség-épité Program 31-1 103
Informatika 62-2 170
Pénzligyi és munkavallaléi ismeretek 31-1 31
Tanitasi hetek szama 31
Osszes kdzismereti draszam 9
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3. Ertékelési szazalékhatarok

A tanév folyaman az értékelésnél a kozépszintii érettségi vizsgan alkalmazott szazalékhatarok
a mérvadoak. Az ettdl eltérd értékelési modokat Az egyes tanmenetek tartalmazzak. Ezen
dokumentumok elérhetéek az iskola belsd haldzatan.

A kozépszintii érettségi vizsgan alkalmazott szazalékhatarok:

o 0-24%: elégtelen (1)
o 25-39%: elégséges (2)
o 40-59%: kozepes (3)
e 60-79%: jo (4)

e 80-100%: jeles (5)
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Legitimacios zdradék

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Oktatasi Programjat az iskolai
didkdnkormanyzatZeZs. év....22. ... .h6.<7..napjan tartott Gilésén megtérgyalta és a benne

iskolai didkdnkormanyzat vezetsje

szervezet %25, év..24........ hé..‘ETf:..napjén tartott lésén véleményezte, és elfogadasra
javasolta.
Kelt%&u’iwwd

szlil6i szervezet vezetdje

nevel6testiilete. %% gy...99. . hé.2...napjén tartott Glésén elfogadta.

igazgatd




fenntartéjanak jévéhagyésaval — Iépett hatalyba, ezzel egyidejdleg az el6z6 Oktatési program
hatalyat veszti.

1. Az Oktatési programban foglaltakkal egyet értett az iskolai sziil6i szervezet és az iskolai
diakénkormanyzat.

2. Az Oktatasi program kihirdetésérél az intézmény vezetdje a jovahagyast kévets 5
munkanapon beliil gondoskodik.

o\
f6igazgaté . -
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KEPZESI PROGRAM

1. Kapcsolodo jogszabalyok

o Szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény

o szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet

o a szakképzési torvénny¢ nyilvanitassal dsszefliggésben fizetendd igazgatasi szolgalati
dijakrol szolo 45/2021. (IX.8.) ITM rendelet

e a programkovetelménnyé nyilvanitassal Osszefliggésben fizetendd igazgatasi
szolgaltatasi dijakrol szol6 7/2022. (II1.11.) ITM rendelet

e 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

e 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl irdnyado rendelkezései

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 30/2020. (VIIL. 23.) ITM rendelet a felnottképzok nyilvantartasaval osszefliggd eljarasért
fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijakrdl és a felndttképzok ellendrzése sordn kiszabott
birsag befizetésének rendjérol

e 1168/2019. (III. 28.) Korm. hatarozat a ,,Szakképzés 4.0 - A szakképzés és felndttképzés
megujitasdnak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a
negyedik ipari forradalom kihivéasaira” cimi stratégia elfogadasarol és a végrehajtasa
érdekében sziikséges intézkedésekrol

e 4/2002. (II. 26.) OM rendelet az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanulok
Jjuttatasairol

e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

o Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK)

2.Alapelvek

Az iskolaban foly6 szakmai képzés célja a munkaerdpiac szamdra magas szintli altalanos
miveltséggel, szakmai, vallalkozasi ismeretekkel rendelkezd, konvertalhatdo és
tovabbfejleszthetd tudasu szakemberek képzése, akik idegen nyelvet beszélnek. Feladatunk a
korszerii szakmai ismeretek megszerzésére valo felkészités, az egész €leten at tartd tanulashoz
sziikséges készségek fejlesztése €s a gazdasag versenyképességének erdsitése az ahhoz
szlikséges szakemberek képzésével.



Az elsajatitott széles alapozast ismeretanyag birtokaban a tanuldk alkalmasak az alap-, a
kozEép- és emelt szintli képesitésekhez kotott munkakorok betodltésére, a technikumban az
érettségi vizsga utan felséfokli tovabbtanulasra, valamint az életpalyan sziikségessé valo
tobbszori szakmavaltasra. Cél a gazdasag mindenkori igényeihez vald alkalmazkodas
képességének megszerzése.

Az éltalunk meghatarozott programterveket tekintjiik alapnak, az ajanlasok szabad érakereteit
az oOratablaiban hatarozzuk meg. A plusz orakat a tananyag elmélyitésére hasznaljuk fel. A
szakképesitésre torténé felkészitéskor a tanuld el6zetes tanulmanyait a KKK-ban
megfogalmazottak szerint a tanulmanyokba beszdmitjuk. Ennek mértékérdl és tartalmarol az
iskola igazgatoja hataroz.

3.Iskolank képzesi kinalata

3.1. Technikumi képzés a 9-10-11-12-13-14. évfolyamon

2020. szeptember 1-t61 A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet alapjan.

Technikum az 4ltalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészitd, szakiranyu fels6fokt iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast eldsegitd, szakmai
vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

A 9. ¢s 10. évfolyamon agazati alapoktatds folyik, amit agazati alapvizsga zar. A 11-14.
évfolyamon szakirdnya oktatds van, amit technikus vizsga zéar és emelt szintli érettséginek
szamit.

Agazat megnevezése Szakma megnevezése Képzési idétartam
(év)
Egészségligy Altalanos apold 6
Egészségligy Rehabilitacios terapeuta 5
Egészségiigy Csecsemo- €s gyermekapolo 5
Szocialis Kisgyermekgondozd, -neveld 5
Kereskedelem Keresked6 és webaruhazi 5
technikus (kimeno)
Szépészet Fodrasz 5
Szépészet Kozmetikus technikus 5




Rendészet és Kozszolgalati technikus - 5
kozszolgélat rendészeti technikus
Honvédelem Honvéd kadét - informatikai rendszer- 5
¢és alkalmazasilizemeltetd
Oktatas Oktatasi szakasszisztens 5
Oktatas Ovodai nevelé 5

3.1.1.  Duadlis képzés

Amennyiben a szakiranyu oktatas dualis képzohelyen, szakképzési munkaszerz6dés keretében

valdsul meg, a képzési programot a szakképzd intézmény és a dudlis képzohely kozosen alakitja

ki.

Ezek tartalmazzak:

e a tananyagelemek oktatdsdnak megosztasat (melyik részt tanitja az intézmény, és
melyiket a dualis képzohely)

o akét fél altal végzett kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A dualis képzohelyekkel kapcsolatos egyéb tudnivalok:

A munkaterv készitésekor kikérjiik a dualis képzbéhely véleményét is az esetben,
ha a szakiranyu oktatas nem a szakképz6 intézményben folyik.

A tanitas nélkiili munkanapok idépontjarol a szakképzd intézmény a vele tanuloi
jogviszonyban 4ll6 tanuldk elhelyezését biztositd kollégiumot és a dudlis
képzohelyet is tajékoztatja.

A dudlis képzdéhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a
szakképzd intézményben kell lefolytatni.

A dualis képzdhely tanmiihelyt is miikodtethet.

A szakképzd intézmény és a dudlis képzohely nem szedhet téritési dijat és
tandijat a szakirdnyu oktatas szakképzési munkaszerzddés keretében folyod része
utan. Ha ezt megszegi, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 5.§-ban leirtak szerint
kell eljarni.

A dudlis képzohelyekkel vald kapcsolattartds formadit az iskola SZMSZ-e
tartalmazza.

3.2. Szakkozépiskolai képzés

Kimend rendszerben oktatjuk iskolankban a Szociélis apold €s gondozd szakmat nappali

tagozaton.
Agazat megnevezése| Szakma megnevezése Képzési idétartam (év)
Szocialis Szocialis 4polo és gondozo 3




3.3. Szakmai oktatas — felnottképzési jogviszony

A Szakképzési torvény 53.§-a (4) bekezdés alapjan. A feln6ttképzési jogviszony
keretében szervezett szakmai oktatasban idétartama legfeljebb a negyedére, a kotelezd
foglalkozasok szama legfeljebb a tanuloi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelezo
foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig csokkenthetd €s agazati alapoktatdsban a
kotelezé foglalkozasok b) pont szerint meghatarozott szamanak Otven szazalékaig zart
rendszer( elektronikus tavoktatasként is megszervezhetd.

A legtobb képzés éppen ezért rovidebb id6 alatt is teljesithetd, melynek hosszat a
fenntartoval egyetértésben hatarozzuk meg az igazgatdé dontése alapjan annak megfelelden,
hogy a szakma ismeretanyagit milyen Orakeretben lehet atadni Ugy, hogy a KKK
kovetelményeit a képzési id6 alatt magabiztosan el tudjak sajatitani a képzésben részt vevok.

Az alabbi szakmakat oktatjuk feln6ttképzési jogviszonyban — érdeklddés fliggvényében
meghirdetve az indulo képzéseket:

Szakképesités Szakmajegyzék Képzési idétartam

megnevezése: szama: (zaréjelben a
csokkentett idotartam)

Altalanos apold 50913 0302 3(2,5)

Rehabilitacids terapeuta- 50923 0309 2 (1,5

Gyogymasszor

Kozmetikus technikus 510122103 2 (1,5

Fodrasz 510122101 2(1,5)

Oktatasi szakasszisztens 50188 2501 2 (1,5

Ment6apolod 509130311 2(1,5)

Szocialis apol6 és gondozo 40923 22 03 2(1,5)

Kozszolgalati technikus 51032 18 01 2 (1,5

Ovodai neveld 50188 2502 2 (1,5

Igények szerint mas szakmai képzéseket is inditunk a fenntartd jovadhagyasaval.



3.4. Részszakma megszerzésére felkészito képzések

Intézménylinkben jelenleg nem oktatunk részszakma megszerzésére iranyuld képzést, de a
nyitottak vagyunk a lehetdségre, munkaerd-piaci igény esetén. Ahol a részszakma oktatasdhoz
szlikséges feltételeket biztositani tudjuk, a jovoben elindulhat ilyen képzés is.

3.5. Mikrotanusitvanyt ado képzések

A szakképzési torvény lehetdvé teszi, hogy intézményiink tanuléi mikrotanusitvanyt
szerezzenek.

A mikrotanusitvanyrol részletes leiras olvashatdo a nevelési Programunk 7. fejezetében, a
Tanulmanyok alatti vizsgak témakorben, azon beliil a 7.3 pontban.

Igyeksziink alkalmazkodni a munkaerd-piaci elvardsokhoz. Mivel a technikumi képzések
idétartama kotott, a rugalmassagot, elsdsorban a felndttek szakmai oktatasa és a
mikrotanusitvanyok megszerzésére iranyuld képzések biztositjak. A részszakmak szerzésére
iranyul6 képzési format is ezért tervezziik megszervezni iskolankban.

A szakmat, illetve masodik szakmét megszerezni vagyo felndttek korében keresett ez a képzési
forma — szeptemberben és februarban is rendre inditunk képzést fenntart6i jovahagyassal,
igazodva a munkaerd-piaci igényekhez.

Szakmai oktatdéink kivaloan felkésziilt szakemberek, akik nagy tapasztalatot szereztek
szakteriiletiikon. Ezeket az elméleti és gyakorlati ismereteket adjak 4t a képzés soran a
képzésben rést vevoknek. A gyakorlatorientalt képzések jelentdsége kiemelkedd: olyan
tudashoz, képességhez juttatja a szakmat szerzoket, amelyekkel hosszu tavon képesek lesznek
gazdalkodni, megujulni.

4. Oktatasi modszerek, tananyagelemek,
értékelés és minosités

4.1. Oktatasi modszerek

A szakiranyu oktatds célja: a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara biztositja
a szakma keretében ellditandd munkatevékenységhez sziikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat, képessé teszi azok gyakorlatban torténd alkalmazasara és a szakmai vizsga sikeres
letételére.



A tanulasi eredményekhez vezetd tuton a tanuldt kiilonbozé innovativ tanitasi-tanulas
modszertani megoldasokkal, tanulas tdmogatassal segitjiikk. A mddszerek kivalasztasa soran
figyelembe vessziik az adott szakképesitést, kovetelményeit és annak kimenetelét.

Tantargyi rendszerét az oktatoi testiilet altal elfogadott, KKK-ra épiil6 Programtanterv adja.
Az oktatas soran az IKK altal javasolt Programtantervek nagy részére tdmaszkodunk, sajat
programtantervvel az egészségiigyi, oktatasi és rendész agazat dolgozik. Ezen agazatok
esetében sziikség volt az ajanlasok atgondolésara, illetve mas dgazatok esetében folyamatosan
torténik a tantervek jragondolasa.

4.1.1.  Hagyomadanyos oktatdsi modszerek
A hagyomanyos oktatasi modszerek csoportositasara altalaban a kdvetkezd rendszert alkalmazzuk:

a) Az oktatdo munkajan alapuld modszerek: szobeli ismeretkdzlés és a bemutatés

b) Az oktaté és a tanulok kozos munkajan alapulé modszerek a megbeszélés, gyakorlas, ismétlés,
ellendrzés, értékelés

C) A tanuldk ©6nalld6 munkdjan alapuld modszerek a tanuld megfigyelései, szovegek
tanulmanyozasa, tanulok munkaja

4.1.2.  Specidlis oktatdsi modszer: projektoktatas

Projektoktatds fogalma

A tantargyak és témakorok nagyobb tananyagegységekbe torténd rendezése. A tanulot segiti a
szakma Osszefliggéseinek az 4tlatasdban, a tantdrgyak kapcsoldodasdban az adott szakma
gyakorldsaban, nagyobb egységek ¢s komplex feladatok alapjan torténik a

tanulofoglalkoztatas.

A projektoktatds soran az oktatdi szerep megvaltozik: inkabb segit6ként, mentorként,
koordinatorként van jelen az oktatd. Nem ad kész megoldasokat, csak feliigyeli a folyamatot,
tanacsokkal latja el a tanulokat, és kozbeavatkozik, ha sziikséges.

Projektoktatds szervezése
Lehetséges oktatasi-szervezési modok a projekt oktatasban:

e napi projektsav
e projektnapok kijeldlése
o projekthetek kijelolése szerint
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A projektoktatas szervezése is PDCA-ciklus elvei mentén torténik. A feladatok ezzel kapcsolatban

1d6rendi sorrendben:

1. Célok meghatarozasa

Elészor tisztazni kell, hogy milyen kompetenciakat szeretnél fejleszteni, példaul: szakmai

tudas, soft skillek, 6nallo tanulés, problémamegoldas stb.

2. Projekttéma kivalasztasa
Fontos, hogy a téma

e kapcsolddjon a szakmahoz

o legyen valos életbdl vett probléma

e legyen motivald a diakok szamara

3. Tervezés (projektterv elkészitése)
A dokumentum tartalmazza az alabbiakat:

e iddkeret (néhany nap—tobb hét)

o részfeladatok

o feleldsok, szerepek (ki mit csinal)

o sziikséges eszkdzok

o rendelkezésre all6 eréforrasok

e cllendrzés modja, ideje

o ¢értékelés modja

4. Csoportok kialakitasa
e 3-5 f6s csoportok idedlisak
o kiilonb6zo képességli tanuldk vegyesen
o szerepek kiosztasa (vezetd, dokumentalo, kivitelezo stb.)

5. Megvalositas

o Sziikséges a folyamatos ellendrzés, be kell iktatni rendszeres ellendrzési pontokat

o konzultaciok tartasa
e problémak k6zos megbeszélése

6. Ertékelés

Nemcsak a végeredményt, hanem a folyamatot is értékelni kell. Ennek formai:

e egyéni és csoportos teljesitmény
o Onértékelés
o tarsértékelés

7. Reflexio

A projekt végén érdemes megbeszélni:
o mi sikeriilt jol
e min lehetne javitani
e mit tanultak a didkok
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A projektmunka eldnyei a szakképzésben
¢ nodveli a motivaciot

o fejleszti a gyakorlati gondolkodast, problémamegoldo képességet

e acsapatmunka segiti az empatia, elfogadas kialakulasat

e az inkluziv oktatas eldnyokkel jar projektmunkdk esetében, hiszen torekedni kell a
sokszinliségre a csapat 0sszeallitasa soran

o fejlédik a kommunikacios képesség, javulhat a prezentacios képesség

e jobb Onismeretre tehetnek szert a tanulok

o sikerélményt adhat — a gyengébb képességii tanuloknak is, dnbizalom ndvekedhet

o hasznos képességekre, tudasra tehetnek szert a tanuldk, amely fontos munkaerdpiaci
szempontbol, igy ndveli az elhelyezkedés esélyét

o Onallosagra és feleldsségvallalasra nevel

o segiti a hatékony idObeosztas elsajatitasat

e aportfolio létrehozdsédban segit minden projektmunka, akar referenciaként is szolgalhat

A szakmak oktatdsa soran mindkét (hagyomanyos és projekt) oktatdsi modszert alkalmazzuk.
A modszerek kivalasztdsa soran figyelembe vessziik az adott dgazat/szakma sajatossagait,
kompetencidit és az 4gazati és szakmai vizsgak eldirdsait.

A programterv oratervében a projekttel lefedett oraszdmokat jeloljiik. A projektnapok és
projekthetek az adott év munkatervében, illetve az adott tanmenetben vannak kijeldlve.

4.2. Szakmanként a megtanitando és elsajatitando
tananyagelemek

A megtanitando és elsajatitandd tananyagelemek meghatarozasakor, mint a fentiekben is
szerepelt, az IKK 4ltal javasolt Programtantervek nagy részére tamaszkodunk, sajat
programtantervvel az egészségiigyi, oktatasi és rendész agazat dolgozik.

Az intézményiinkben oktatott szakmak esetében a hatdlyos KKK-kat és PTT-ket kozzétessziik
az iskola honlapjan is — a_https://www.kszcdekani.hu/szakmai-dokumentumok/kkk-ptt oldalon.

Az osztalyfonokok, illetve az oktatok is ismertetik a képzési és kimeneti kdvetelményeket,
valamint a programtervet a tanulokkal és a képzésben résztvevokkel.

4.3. Ertékelés és minosités

Intézménylinkben a szakmai képzésben a kdvetkezd elvek alapjan értékeljiik a tanuldkat, illetve
a képzésben résztvevoket:
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4.3.1. Evkozi értékelések sgakmai ordakon:

« Otfokozatu értékelést alkalmazunk.

« A KRETA-ba a jegyeket az oktatok (szakmai tantargyakat oktatok) rogzitik

o Elméleti és gyakorlati tudast is értékelhetiink. A szdmonkérés lehet: irasbeli, szobeli
vagy gyakorlati feladat.

o Kiilonosen nagy hangsulyt fektetiink a projektoktatasra a szakmai képzésben. A
projektmunka értékelése a szakoktato altal megadott szempontok alapjan pontozdlapon
torténik, aminek része a szoveges értékelés is. Ez eltarolasba keriil a portfolio
rendszerben.

e A projektmunka soran lehetéség van arra is, hogy a tanulok 6nmagukat, egymast is
értékeljék szoveges modon. Mindez az On- és tarsismereti képességeket is fejleszti,
amely értékké valik a munkaerdpiacon.

4.3.2.  Evkozi értékelések kiilsd helyszinen folytatott gyakorlat esetében

Az alabbi szakmak esetében a gyakorlati oktatds kiilsd gyakorlati helyszinen torténik év
kozben:

e oktatasi szakasszisztens (6voda vagy iskola)

e Ovodai neveld (6voda)

o kisgyermekgondozo (bdlcsdde)

o altalanos apolo, kisgyermek apold, rehabilitaciods terapeuta (korhaz)

e szocialis gondozo és apold szakképzés (kimend): idosek otthona

A kiils§ gyakorlatokon oktatok is jogosultak a KRETA hasznélatara, az évkozi jegyeket
tantargyak szerint rogzitik a tanuloknal havi rendszerességgel. Félévkor €s év végén 6k adjak a
végleges osztalyzatot is.

4.33.  Evkozi értékelések dudlis partnerek esetében:

Az aladbbi szakmak esetében dudlis partnereknél toltik tanuldink az évkozi gyakorlatot:
e kereskedd és webaruhaz technikus (kiuto)
e fodrasz
e kozmetikus

A dualis partnerek havonta egy érdemjegyet adnak, amelyet a KRETA-ban rogzitenek

szakiranyu ismeret elnevezés alatt. Félévkor és év végén Ok adjak tantargyanként a végleges
osztalyzatot, amelyet a szakképzésért felelds igazgatohelyettes rogzit a KRETA-ban.

4.3.4.  Nyari gyakorlat és a 13. évfolyam évkozi gyakorlata

A nyari gyakorlatokat a 10-11-12. évfolyamon, illetve a 13. évfolyam gyakorlati oktatasat
igyeksziink kiilsds helyszinen, illetve dudlis partnereknél megszervezni.
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A gyakorlatok helyszine agazatonként:

oktatési dgazat: 6voda

szocialis agazat: bolcsdde, illetve iddsek otthona

rendész: nyari tdborok, renddrség, katasztrofavédelem

kadét: tartalékos kiképzés honvédelmi szerveknél, nyari tdborok, illetve belsd
informatika gyakorlat

egészségiigyi agazat: korhaz

szépészet: dualis partnereknél

kereskedelem: dualis partnereknél

Minden szakmairdny esetében a tanulokat az aldbbi dokumentumok alapjan értékelik a
gyakorlati 6rakat tart6 oktatok:

e Ertékel6lap: Intézményiink szakmai oktatoi és kilsés oktatok altal kozosen
meghatarozott értékelés. A megadott szempontok szerint értékelik a tanulokat a
gyakorlatot oktatok, Osszesen 100 pont szerezhetd. A kapott pontszamot az
értéleldlapon talalhato pontszamitas szerint valtjak at érdemjegyre az oktatok. A kapott

érdemjegyet a KRETA-ban az osztalyfénok rogziti az adott tanév végén, a nyari

gyakorlatot kdvetden. Az intézményiink altal alkalmazott értékeldlapokat a Képzési

program melléklete tartalmazza a szakmairanyok szerint.

e Munkanaplo: a tanuldk tevékenységeinek rogzitésére, dokumentalasara szolgal,
érdemjegyet nem tartalmaz. Alapja az értékelésnek.

A gyakorlatra kapott érdemjegyek a torzslapba és a bizonyitvanyba is bekertilnek.

5. A beszamolok és a vizsgak rendszere

5.1. Szakmai vizsga

Szakmai vizsga: allami vizsga, amely a szakiranyu oktatas soran megtanult, a KKK-ban az adott
szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan egységes keretben méri.

5.1.1.  Tudnivalok a szakmai vizsgaval kapcsolatban

e Szakmai vizsgat februdr-marcius, majus-junius és oktober-november honapban lehet

tartani.

e A tanul¢ irasban jelentkezik a vizsgara, ennek hatarideje:

a) februdr-marciusi vizsgaiddszak esetén: megel6z6 év december honap elsd napja
b) majus — jiniusi vizsgaiddszak esetén: februar 15. napja
c) oktober-november vizsgaiddszak esetén: augusztus utolsd napja
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e A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos kérelmeket.

e A jelentkez0 a szakmai vizsga megkezdéséig igazolja, hogy a szakmai vizsgara
bocsatashoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

e A szakmai vizsgatevékenység alol — a jogszabalyban vagy a KKK-ban meghatarozott
kivétellel-felmentés nem adhato.

e A vizsga leirdsa az agazathoz tartozo képzési ¢€s kimeneti kovetelményekben van
meghatdrozva.

e Szakmai vizsgara bocsatds feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam és az
egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése, illetve a KKK-ban
meghatarozott feltételek.

5.1.2.  Felkészités a szakmai vizsgdra

Felkészités a tanéy sordn

A szakmai vizsgara valé felkészités intézményiinkben folyamatos. Az oktatok orarendjébe be
vannak épitve a Vizsgafelkészités orak, amelyeken a szakmai vizsgara valo felkészités folyik.
Mindennek a célja, hogy a tanulok rendszeres id6kozonként gyakorolhassak a vizsgaszituaciot.
A Vizsgafelkészités orakon az interaktiv, a szobeli €s a gyakorlati vizsgakra vald felkészités is
folyik.

Dudlis képzohelyen résztvevd tanulok felkészitése

A szakképzd intézmény a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevo
tanuld kérésére a szakmai vizsga elétt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiigg6 felkészitést szervez.

Az egybefliggd felkészités az alabbi fobb szabalyok szerint épiil fel:

o Az egybefiiggd felkészités célja: Felkésziilés az irasbeli, interaktiv vagy gyakorlati
szakmai vizsgatevékenysége

o Kizérolag tanulok esetén szerveziink egybefliggd felkészitést.

o Kizérolag a tanul6 kérésére szerveziink felkészitést.

o Egy alkalommal (legaldbb 5 munkanap) torténik egybefiiggd felkészités a szakmai
vizsgara.

o Az egybefiiggd felkészités soran a tanulok mentesiilnek a munkavégzési és gyakorlati
kotelezettség aldl a dudlis képzohelyen.

e Az intézményiink tdjékoztatja a dualis képzdohelyeket a felkészités idépontjairdl, hogy
a tanulok tavollétét megfelelden kezelhessék. Mar az éves munkaterv kialakitasa soran
megtervezziik, hogy mely idOpontra essen az egybefiiggd felkészités a szakmai
vizsgara.

e Tanuldi jogviszony esetén a szakképzési munkaszerzddés megsziinik a befejezd tanév
utols6 napjan (pontosan: ,,annak a tanitasi évnek a tanév szakképzésben alkalmazando
rendjérdl sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott utolso tanitasi napjan, amelyben a
tanuld a szakirdnyu oktatast kozvetleniil kdvetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi”),
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igy a szakmai vizsga idején a tanulok mar nem dolgoznak a dualis képzdhelyen (kivéve
a hatarozatlan idejlivé alakitott szakképzési munkaszerzédések esetén).

o Az egybefiiggd felkészités rendjét a dudlis képzdhellyel kozdsen alakitottuk ki. E
szerint:
> Az egybefiiggd felkészités helye: Az intézményiinkben kijeldlt tanterem az

aktualis teremfoglaltsag fliggvényében

> Az egybefiiggd felkészités ideje: Reggel 8 oratol ..... oraig - Miutan az
egybefiiggd 5 munkanap mentesiilési id6 a szakmai vizsgara valo felkésziilést szolgalja,
amelynek az irasbeli és a szobeli alkalom is része, a vizsga folyamatot megkezdd
irasbeli vizsga napja el6tt kell kiadni a jogszabalyban eldirt id6tartamban.

> Felkészitd oktatd: az adott szakma oktatdja, oktatéi — a tanulok felkésziilési

igényeihez igazodva

> A felkészités formaja: a tanulok igényeihez és a KKK-hoz igazodva — frontalis
oktatds, tudasmegosztas, gyakorlati jellegli feladatok, csoportmunkdk, prezentaciok
gyakorlasa, informatikai eszk6zokkel megoldhato feladatok gyakorlasa, szobeli tételek
k6z06s kidolgozasa stb.

5.1.3. A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanulo és a
sajdtos nevelési igényii vagy fogyatékossaggal élé személy felkészitése
és szakmai vizsgdra

Az SZKT és végrehajtasi rendelet a kdvetkezoket tartalmazza:

Alapvetd ellatdsi formak és kedvezmények
A szakképzd intézmény koteles a szakértdi bizottsag véleménye alapjan a kovetkezoket
biztositani:

e BTMN tanulok szamara: A nehézségek csokkentéséhez sziikséges mértékii fejleszto

pedagogiai ellatast, valamint az egyéni adottsagokhoz igazod6 egyéni elérehaladast
¢s segitséget a kotelezettségek teljesitésehez.

o SNI vagy fogyatékossaggal €16 személyek szamara: Egészségligyi €s pedagdgiai célu
habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat, az egyéni fejlettséghez igazodo
oktatast, valamint tanulméanyok alatti vizsgalehetOséget,.

A kedvezményekrdl az intézmény igazgatdja dont, aki nem térhet el a szakértdi véleményben
foglaltaktol. Amennyiben az intézmény nem rendelkezik megfelelé szakemberrel, a fejlesztést
a pedagdgiai szakszolgalat vagy az utazo gyogypedagodgusi/konduktori haldzat utjan kell
megoldani.

Egyéni fejlesztés és elorehaladds
A fejlesztd foglalkozasokat egyéni fejlesztési terv alapjan kell végezni, amelyet BTMN tanul6

esetén fejlesztdé pedagogus, SNI tanuld esetén egyiittnevelést segitd pedagogus
kozremiikodésével készitenek el.
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A fejlesztés eredményét évente legalabb egyszer rogziteni kell, és errdl a sziilot
tajékoztatni kell.

Az egyéni eldrehaladas keretében meghatarozhatod, hogy a tanuld melyik évfolyam
végéig teljesiti a kovetelményeket. Ha ez egy évnél hosszabb idd, az osztalyzatokat a
megnovelt id6 felénél és végén kell megallapitani.

Az igazgatd — a szakmai Vizsga kivételével — felmentést adhat bizonyos szakmai
tartalmak tanuldsa alél, de ez nem jelenthet altalanos felmentést a szakma
megszerzésének kovetelményei alol.

Kedvezmeények a tanulmanyok alatti vizsgakon

A vizsgdk soran a kovetkezd specidlis feltételeket kell biztositani, ha azt a tanulod allapota
indokolja:

Irasbeli vizsga: Az idékeret legfeljebb 30 perccel megndvelhetd, segédeszkdz vagy
segédszemély vehetd igénybe, illetve a vizsga szobeli vizsgaval valthato ki.

Szobeli vizsga: A gondolkodasi id6 legfeljebb 10 perccel novelheté meg, vagy
engedélyezhetd a szobeli vizsga irdsban torténd letétele.

Amennyiben az irasbelit szobeli valtja fel, a vizsgazonak két tételt kell hiiznia, és a
felkésziilési 1d6 tételenként jar.

Kedvezmeények a szakmai vizsgdan

A vonatkozé jogszabalyok értelmében a szakmai vizsgak, illetve azok egyes részei alol nem
adhato felmentés. Az SNI-s és BTMN-s tanulok a szakértdi bizottsag alapjan tobbletidében
részesiilhetnek. Ez iranya kérvényiiket a vizsgakozpont vezetdjének kell benyujtani, aki
hatarozatot hoz. Az akkreditdlt vizsgakdzpont vezetdje a szakértdi vélemény alapjan, az
alabbiakat biztosithatja a szakmai vizsga soran:

5.2.

5.2.1.

Segédeszkozok és segédszemély: Az interaktiv vizsgatevékenység soran hasznalhatok
a tanulméanyok alatt alkalmazott eszkozok, hallassériilteknek pedig sziikség esetén
jelnyelvi tolmacsot kell biztositani.

Mentesités: A vizsgdz6 mentesiilhet az idegen nyelvi vizsgarész aldl, ha a tanulmanyai
soran is mentesitették az értékelés alol.

Idéhosszabbitas: A vizsgatevékenység ideje meghosszabbithatd; projektfeladat esetén
a hosszabbitas foszabaly szerint nem haladhatja meg az eldirt id6 30%-at.
Vizsgaforma valtasa: Az interaktiv vizsgatevékenység szoébeli vizsgéaval, vagy a
szobeli rész interaktivval helyettesithetd.

Egyéb vizsgak és beszamolok a szakmai oktatasban

Agazati alapvizsga
Agazati alapvizsga: dgazati alapoktatas zarasa
Technikumi oktatasnal: 10. évfolyam végén kertil ra sor.
A vizsga leirasa az agazathoz tartozo képzési és kimeneti kovetelményekben van
meghatarozva
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e Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére vald alkalmassagat igazol.

e Az 4gazati vizsgar6l vald tudnivalok, részletes szabalyai a Nevelési program 7.
fejezetében, azon beliil 7.2.6. pontban olvashatok.

5.2.2.  Tudasszintfelméro

A Hazirendben és az Oktatasi programban meghatarozott szdmu hidnyzas esetén, az emlitett
dokumentumok utmutatdsa szerint zajlik, a tanul6 lemaraddsanak megakadalyozasa érdekében.
A tudésszint felmérérdl szold tudnivalokat részletesen ismertettiik intézményiink Nevelési
programjaban, a 7. témakdr, a 7.2.1. pontban.

5.2.3.  Belso szintfelmérd gyakorlati bemutato a szépészet szakmai oktatason
beliil

A Dbelsé szintfelmérd gyakorlati bemutatd egy specialis szamonkérési forma, amelyet a

szépészet agazatban hasznalunk. Részletes szabalyait a Nevelési Programunk 7. fejezete

tartalmazza, azon beliil is a 7.2.3. pont.

6. Szakmai gyakorlati képzés helye és
formaja

6.1. A gyakorlati oktatas helyszine és idotartama

6.1.1.  Evkozi gyakorlati oktatds: 9-14. évfolyam

A gyakorlati oktatds alapképzésben tanmiihelyben, demonstracidés teremben,
szaktanteremben torténik.
e A gyakorlati képzésnek egy kombinalt formaja, amikor egy tanuld oktatdsa részben

iskolai tanmiithelyben, demonstracids teremben, szaktanteremben részben gazdasagi
szervezetnél torténik.

e A szakmai képzés a dudlis partnernél, annak hidnyaban kamarai garanciavallalasa
mellett, a szervezettel egylittmiikodési megallapodassal és szakképzd intézményben
torténik.

o A gyakorlati oktatds oraszamait a mellékletben csatolt oratabldk mutatjdk szakmanként.
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6.1.2.  Egybefiiggd szakmai gyakorlat (nydri gyakorlat) 11-12. évfolyam utdin

Az egybefliggd szakmai gyakorlatot — a KKK rendeletben meghatarozottak szerint — altalaban
kiils6 gyakorlati helyszineken és dudlis partnereknél szervezziik meg, a gyakorlati képzést
folytatokkal kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan az Szt. eldirdsanak betartasaval, a
tanév befejezését kovetden szervezzik gazdalkodd szervezeteknél egylittmiikodési
megallapodassal és dualis képzohellyel szakképzési munkaszerzddéssel, alapja a szakmai és
vizsgakovetelményekben kiadott kotelezd id6tartam.

o Technikumban PTT szerint

e Az 1j szakkozépiskolai rendszerben PTT szerint

o Frettségi utdni szakképzésnél: Programtanterv szerint, valamint a képzésre vonatkozé

oOratabla szerint
o Felndttoktatasnal a képzésre vonatkozo oratabla szerint

A tanulé a gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés programtervében
meghatarozott feladatot 1at el, egészséges, biztonsagos koriilmények kozatt.

 Fiatalkort tanul6 esetében (14-18. év) a gyakorlati képzési id6 a napi hét orat, felnott
kort tanulé esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

e A magasabb évfolyam megkezdésének feltétele az dgazatnak megfelelé oraszamu
egybefliggd gyakorlat elvégzése a magasabb évfolyamba 1épést megel6z6 nyaron.

e A tanuldénak a hidnyzédsokat potolni kell és a poétlast is sziikséges jelenléti ivvel
alatdmasztani. Fontos, hogy a nyari gyakorlat vége és a tanév megkezdése elott még
legyen annyi nap, amely alatt bepdtolhatd a hianyzas. Felhivjuk a figyelmet, hogy a
tanul6 évismétlésre kotelezett, amennyiben nincs meg az igazolt nyari gyakorlata.

Az egybefiiggd szakmai gyakorlat Oraszamait szakmanként a mellékletbe csatolt tablazat
mutatja.

6.2. Egyiittmiikodés a gyakorlati képzohelyekkel

Az egyiittmiikodéseknek tobb formdja kiilonb6z6 kombinacioban jelennek meg a helyi
igényeknek és az dgazatnak/szakmanak a specialis igényeinek megfelelden.

A szakiranyu oktatast dualis képzOhely, illetve szakképzd intézmény folytathat, ami lehet
tanteremben, tanmiihelyben és munkahelyi koriilmények kozott.

e Dualis képzokkel: szakképzési munkaszerzédéssel a gazdasdgi kamara
kozremitkodesével. A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranya oktatasra
vonatkozo képzési programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtervéhez
igazodva tartalmazza a dudlis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez
kapcsolodo elméleti ismereteket, a felligyelet mellett és az Onalléan végezhetd
gyakorlati feladatokat, tovabba kompetencia és készségfejlesztés feladatait.
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Szervezettel kotott egyiittmiikodési megallapodassal: A Felek (szervezet és a
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum) a szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. torvény
eléirasai szerint, egyetértéén nyilatkoznak arrél, hogy a Kiskunhalasi Szakképzési
Centrum Dékani Arpad Technikumaban oktatott szakképzésben részt vevd tanuloi
szakmai gyakorlati képzésének — évkdzi €s a szorgalmi id6szakon kiviili gyakorlati

képzések - céljabol egymassal egylittmiikodési megallapodast kotnek. Ahol rogzitik az

egylittmikodés céljait, kotelezettségvallalasokat, kapcsolattartokat és a megallapodas

hatalyat, modositasat.

jegyzék, KKK,

Oktatas szakmai és a kimeneti

6.2.1.  Egyiittmiikodés a gyakorlati képzohelyekkel:

Tevékenység: Elemek: Felelos

Képzési Helyi gazdasagi igény Igazgato

sziikségletek/igények felmérése Egyeztetés a Szakmai

felmérése szervezetekkel oktatasért felel6s
igazgatohelyettes

Képzési igények Szakmai oktatas targyi és Igazgato

azonositasa-képzési személyi feltételeinek megléte Szakmai

oktatasért felelds

Programterv szerint kovetelmények egyeztetése igazgatohelyettes
Dontés az Hagyomanyos-vegyes Igazgato
egylttmiikodési Tisztan az intézményben Szakmai
formarol Tisztan a kiils6 képzohelyen oktatasért felelds
igazgatohelyettes
Az egyiittmiikddési Egyeztetés a szervezettel Igazgato
megallapodas Tantéargyi struktura kialakitasa Szakmai
elékeészitése, alairasa Oktatési, szervezési pontok oktatasért felelds
meghatarozasa igazgatOhelyettes
Szakiranyu oktatas Programterv és a KKK szerinti Szakmai
elokészitése képzési tartalmak, kimeneti oktatasért felelds
Képzési programok kovetelmények, a tanulok igazgatOhelyettes
készitése értékelések egyeztetése
(intézmény, kiilsé
képzdhely)
Tanulasi/tanitasi Pedagogiai médszerek: Szakmai
tevékenységek projektoktatas, bemutatas, oktatasért felelds
meghatarozasa gyakorlas, latogatés, csoportos igazgatohelyettes
foglalkozas stb.
Gyakorlati beosztas, Programterv és a Szakmai
kovetelmények és KKK szerint oktatasért felelGs
Elméleti szakmai igazgatohelyettes
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értékelési lap a

tantargyak

szervezethez juttatasa 0sszehangoléasa
Gyakorlati feladatok
meghatarozasa
A tanuldknak a Etikai-, viselkedési és Szakmai oktato
témakorok és a titoktartasi szabalyok
gyakorlati ismertetése
dokumentacid kiosztasa,
hataridok ismertetése
A tanul6k munka- és Jegyzokonyv Szakmai oktatd

balesetvédelmi oktatasa

A gyakorlatok Problémak megbeszélése Szakmai

ellenérzése oktatasért felelos
igazgatohelyettes
Szakmai oktatd
Osztalytonok

A beérkezett E-naploba, torzslapra, Szakmai oktatd

foglalkozasi naplok bizonyitvanyba a gyakorlati Osztalyfonok

atnézése, 0sszesitése

jegyek és a hatarozatok beirdsa

7. A szakmai képzés

7.1. Személyi és targyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést a kdznevelésrdl szol6 torvényben és a szakképzésrol sz61o
torvényben szabalyozott feltételekkel rendelkezd oktato, illetve mas szakember lathatja el.
Intézménylinkben tobb éve egyiitt dolgozo, j6 szakemberekbdl allo kreativ €s innovativ team
dolgozik, akik a szakképesitések kozponti programjainak, programtanterveinek
kidolgozésaban és a helyi tantervi kovetelmények megfogalmazasaban is részt vettek.

Az iskolavezetés elkotelezett a mindségi szakképzés tovabbfejlesztésében, annak targyi és
személyi feltételeinek biztositdsdban. Az iskola rendelkezik modern, jol felszerelt
tanmiihelyekkel, szaktantermekkel, demonstracios termekkel, szamitogéptermekkel ¢és a
szakmai elméleti oktatdshoz sziikséges tantermekkel. A szakképesitések szakmai ¢és
vizsgakovetelményeiben meghatarozott oktatasi eszkozokkel rendelkeziink.
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7.2. A szakmai elméleti és gyakorlati orak (foglalkozasok)
rendje

A szakmai elméleti és gyakorlati oktatas az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal
Osszhangban levd orarend alapjan torténik az oktatok vezetésével a kijelolt tantermekben,
illetve a gyakorlati képzési helyszineken.

A tanitasi id6 elméleti képzés esetében 7.45-t61 15.10-ig, gyakorlati képzés esetében 7.00-tol
18.00 6ra kozotti idoben szervezhetd meg. Indokolt esetben az igazgatod roviditett elméleti
ordkat és sziineteket rendelhet el. Az elméleti o6rdk idétartama 45 perc, a gyakorlati 6rak
idétartama 60 perc. A csengetési rendeket részletesen a hazirend tartalmazza.

A technikumi szakirany( oktatas sordn:

A szakiranyu oktatas idOtartama a napi nyolc Orat, illetve ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevO személy fiatal munkavallald, a napi hét 6rdt nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy a napi szakiranyud oktatasi id6t meghaladé szakiranyt oktatasban
nem vehet részt.

A napi szakirdnyu oktatast hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakiranyl oktatas
befejezése ¢s a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kdzismereti oktatas megkezdése kozott
legalabb tizenhat ora folyamatos pihendiddt kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részére, ha a napi szakiranyl oktatasi id
a) a négy és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc,

b) a hat orat meghaladja, legaldbb negyvenot perc megszakitas nélkiili sziinetet kell
biztositani a napi szakiranya oktatasi idon beliil.

A napi munkaidobe a munkakézi sziinet idétartama beszamit. A dualis képzOhelyen
szakiranyu oktatasra nem kertilhet sor a kdzismereti oktatasi napokon.

7.3. A munkaruhazat szabalyzata

e Az ,Iskolai rendszerli szakképzésben részt vevo tanulok juttatasair6l szold rendelet”
(4/2002. (II. 26.) OM rendelet) értelmében, a tanuld szamara az alapvetd higiénés
feltételeket a gyakorlati képzést szervezo biztositja.

e A tanulot a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkoz (szappan,
kéztisztitd krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni véddeszkoz, véddital illeti
meg, mint a vele azonos munkahelyen, illetdleg munkafeltételek kozott foglalkoztatott
munkavallalot, kozalkalmazottat, koztisztvisel6t.

e A munkaruha kihordési ideje két év.

e A kihordasi 1d6 letelte utan a munkaruha a tanul6 tulajdonéaba kertil.
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e Ha a munka-védéruha a rendeltetésszeri hasznalat soran megrongalddik, a ruhazat
leselejtezhetd, a ruhdzat poétlasit az intézmény Fenntartdja engedélyezheti.
Amennyiben a tanulonak felrohatéoan rongalddott meg, vagy valik hasznalhatatlanna a
munka-, védéruhazat, abban az esetben annak poétlasarol a tanuld a sajat koltségén kell,
hogy gondoskodjon.

o Haatanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte el6tt sztinik meg, a tanuld a j6 allapotban
1évé munkaruhat visszaadhatja, vagy, ha megtartja, koteles a munkaruha értékének
aranyos rész¢ét megtériteni. A gyakorlati képzést szervezo ettdl eltekinthet, ha a tanuloi
jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt sziinik meg, és a tanuld a
munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.

e A munkaruha tisztan tartasa a tanuld kotelezettsége.

8. Hianyzasok kezelése

8.1. Elméleti  hianyzasok  kezelése a  szakképzo
évfolyamokon

A tankételes tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven
beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd
intézmény a tanulot, kiskora tanul6 esetén a kiskoru tanulé torvényes képviseldjét legalabb két
alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kvetkezményeire.

A tanuldi jogviszony megsziinésérdl az iskola irasban értesiti a tanulot, kiskora tanuld esetén
a sziilét, tovabba minden esetben a tanuld alland6 lakéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi
helye szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztarat.

8.2. Gyakorlati hianyzasok kezelése a szakképzo
évfolyamokon

o A gyakorlati képzés foglalkozasain valo részvétel kotelezo.

e A tanulo kdoteles mulasztasat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd iskola
héazirendjében meghatarozottak szerint.

o Ha a tanuldnak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrél, technikumi
oktatas soran az 0sszes szakiranyu képzésrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy
tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd 6sszes gyakorlati, szakirdnyu képzési,
oktatdsi 1d0 (Oraszam) husz szazalékat, a tanuld tanulményait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.
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8.3.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili Egybefiiggd szakmai gyakorlati képzésrdl vald
igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja az egybefiiggd szakmai gyakorlati
képzési 1d0 (Oraszam) husz szazalékat, a tanuld az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette (magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztdas nem
haladhatja meg az egybefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) 6t szazalékat.
Az igazolatlan mulasztast a tanul6 potolni koteles.

Ha a tanul6 mulasztasa a fent meghatarozott mértéket eléri, de igazolatlan mulasztasa
nincs és szorgalma, clért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkez6 tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja,
mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam
megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképzd iskola oktatdi testiilete a
szakképzd iskola szakmai programja részét képezd képzési programban
meghatarozottak szerint dont, a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo
gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatéra.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette.

Az igazolt és igazolatlan mulasztdsokra vonatkoz6 részletes szabdlyokat a 2019. évi
LXXX. torvény a szakképzésrol, és a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol
sz016 torvény végrehajtasardl tartalmazza.

Hianyzasok kezelése a technikumi szakiranyu oktatas
soran

A tanul6 a tanév végén nem mindsithetd, ha az adott tanitasi évben az igazolt és az
igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 tanitasi 6rat, vagy ha valamely
tantargybol az igazolt és az igazolatlan mulasztisa egylittesen meghaladja a
foglalkozasok harminc szazalékat, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd.

A fenti hidnyzéasok ellenére — kellé mérlegelés utan — az oktatoi testiilet engedélyezheti,
hogy a tanuld osztalyozovizsgat tegyen abban az esetben, ha a tanév soran az
igazolatlan mulasztdsa nem haladta meg a 20 foglalkozast. Ennek sikeres letétele utan
a tanul6 magasabb évfolyamba Iéphet. Ha a vizsga sikertelen, a didk a tanulmanyait az
¢vfolyam megismétlésével folytathatja.

Megsziinik a tanulo6i jogviszony

a) ha a tanuld - a tankételes tanuld kivételével - a szakképz6 intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet
mulasztott, az errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan.

b) a tankoételes tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy
tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve,
hogy a szakképzd intézmény a tanulot, kiskorti tanuld esetén a kiskoru tanulo
torvényes képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.
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9. A tanulok juttatasai és az o0t megilleto
tovabbi kedvezmények

A tanul6 ahhoz a szakmai oktatdshoz kapcsolédoan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsd
szakma megszerzésével Osszefliggésben Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra
jogosult.

Tovabba raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tdmogatasra
jogosult.

Az 0sztondijakrol bovebben a https://ikk.hu/osztondijak oldalon lehet tajékozddni.

9.1. Szakképzési osztondij

A szakképzési 6sztondij minden szakképzésen tanulonak jar, aki els6 — Szakmajegyzék szerinti
— szakmajat nappali rendszerben, tanuldi jogviszonyban tanulja. Az 6sztondij mértékét a
mindenkori vonatkoz6 jogszabalyok hatarozzak meg.

e Az agazati alapoktatasban a tanulok fix 6sszegii 6sztondijra jogosultak.
e A szakiranyu oktatasban az 6sztondij mértéke a tanulmanyi eredmények fiiggvényében
valtozik.
» a technikumban foly6 agazati alapoktatdsban az 0Osztondij alapjanak nyolc
szazaléka, a szakképz6 iskolaban folyd agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak
tizenhat szazaléka,

»  aszakképz6 intézményben folyo szakiranyl oktatasban az 6sztondij alapjanak

o nyolc szazaléka, ha a megel6zd tanév €v végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kozott van,

o huszonot szézaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van,

o negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,

o Otvenkilenc szizaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 4,49 f616tt van.

o Az 06sztondij havonkénti 0sszege az 6sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanulo
nem rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonyabol a megel6zd
tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

e A megismételt évfolyamon nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha
évfolyamismétlésre kotelezték.
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e Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet Osztondijban a tanuld, ha az
igazolatlan mulasztdsa eléri a hat foglalkozast és a tanuldi jogviszony sziinetelése
esetén.

9.2. Egyszeri palyakezdési juttatas

Az egyszeri palyakezdési juttatas egyszeri 0sszege az egyszeri palyakezdési juttatas alapjanak
o szazharminchdrom szdzaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00—2,99 kozott van,
o szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00—3,99 kozott van,
o kettészaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—4,49 kozott
van,
o haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f616tt van.

9.3. Tamogatas raszorultsagi alapon

Palyazati és jogosultsagi feltételek
A tdmogatasra azok a tanuldk palyazhatnak, akik megfelelnek az alabbi egyiittes feltételeknek:

o Ingyenesség: A szakmai oktatdsban ingyenesen vesznek részt.

o Szocialis helyzet: A palyazat benyujtasakor (vagy az azt megel6z6 6t évben) hatranyos
helyzetiinek mindsiilnek, vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak.

e Tanulmanyi eredmény: A megel6z6 tanév év végi osztalyzatainak atlaga 3,50 felett
van.

A tamogatas mértéke
A havi tdmogatas Osszege a tanulmanyi atlag fliggvényében, a tdmogatasi alap szazalé¢kaban

keriil meghatarozasra:
o 3,50-3,99 atlag kozott: a timogatasi alap 16%-a.
o 4,00-4,49 atlag kozott: a timogatasi alap 25%-a.
o 4,49 feletti atlag esetén: a tdmogatasi alap 34%0-a.

Kiegészitd tamogatas: Az Apaczai Osztondijprogram keretében a technikum 9. és 10.
évfolyaman a tanuldk a fentieken feliil tovabbi, a tdmogatasi alap 8%-anak megfelel havi
Osszeget kapnak.

A tamogatas idétartama és rendszere
o Idotartam: A tanuld a valasztott szakmara vonatkozo szakmai oktatdsnak a
Szakmajegyzékben meghatarozott idétartamaig jogosult a tamogatasra, amennyiben
a feltételek fennallnak.
o Adminisztracio: A palyazati kiirast a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

teszi kozz¢ a hivatalos honlapjan, és a Hivatal dont a tdimogatasrol, amelyet timogatoi
okirattal biztosit.
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9.4. Kollégium

A képzésben részt vevo tanulok kollégiumi elhelyezésre jogosultak, melynek nincs téritési
melyre érvényesek az étkezésre vonatkozd kedvezmények. A kollégiumi elhelyezés az
egybefiiggd szakmai gyakorlatok idejére is biztositott.

9.5. Diakigazolvanyra vonatkozo szakképzésiszabalyok és
kedvezmények

95.1.  Jogosultsag:

A 362/2011. Korm. rendelet 13. § (1) b) pontja szerint didkigazolvanyra jogosult:
> a szakképzo intézmény tanuldja
> a szakképzé intézményben felnottképzési jogviszonyban szakmai
oktatasban részt vevo személy

e A szakképzo intézmény tanuléja a munkarendjének megfeleld tipust igazolvanyt kap
(nappali, esti, levelezo, tavoktatas).
e A felnéttképzésben részt vevo személy mindig levelezé tipusu didkigazolvanyt kap,
munkarendtél fiiggetleniil.
e A szakképzésben kiallitott diakigazolvany legfeljebb a végzés évének oktober 31-ig
érvényes.
e A jogosultsag a tanuldi/felndttképzési jogviszony megsziinése utan:
o elsd félévben megsziing jogviszony esetén: marcius 31-ig,
o masodik félévben megsziing jogviszony esetén: oktober 31-ig

9.5.2.  Kedvezmények kore
Utazasi kedvezmény
A didkigazolvany igazolja a jogosultsagot a jogszabilyban meghatarozott kozosségi
kozlekedési kedvezményekre, példaul:
e 50% kedvezmény helykozi (MAV, Volan) utazasra
e 90% kedvezmény bizonyos esetekben (pl. rendszeres utazas lakdhely—iskola kozott)
o Budapesten és mas varosokban: tanulobérlet kedvezmény

Kulturdlis kedvezmény
A didkigazolvany igazolja a jogosultsagot:

e muzeumi kedvezményekre
e szinhazi, mozi, kulturdlis intézményi kedvezményekre
o konyvtari kedvezményekre
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Egyéb jogszabdly szerinti juttatdsok
A 15. § (1) ¢) szerint a didkigazolvany igazolja a jogosultsagot jogszabaly szerinti téritésekre
¢s juttatasokra — a szakképzésben az Szkt. alapjan alabbiakra:

> 0sztondij (nappali rendszer(i szakmajegyzékes képzésben)
> képzési thmogatas

> munkaruha, védofelszerelés biztositasa

> ¢étkezési tamogatas (ha az intézmény biztositja)

> kollégiumi elhelyezés kedvezménnyel

A diakigazolvany ezekhez nem maga biztositja a jogosultsagot, de igazolja a
tanulodi/felnottképzési jogviszonyt, ami a juttatasok alapfeltétele.

Kereskedelmi kedvezmények
A didkigazolvany igazolja a jogosultsigot 4allam 4altal nem garantalt kereskedelmi

kedvezményekre, ilyen lehet példaul:
> bolti kedvezmények
> sportlétesitmények kedvezményei
> szolgaltatoi kedvezmények

Nemzetkozi kedvezmények
A diakigazolvany igazolja a jogosultsagot nemzetkozi kedvezményekre (pl. ISIC rendszerben,
ha kompatibilis).

9.5.3.  Igazolas a didkigazolvany kiaddsaig

A 12. § alapjan a szakképz6 intézmény igazolast ad ki, amely 60 napig érvényes, és
e igazolja a tanul6i/felndttképzési jogviszonyt,
® igazolja a kedvezményekre val6 jogosultsagot.

Ez kiilonosen fontos tanév elején vagy uj jogviszony létesitésekor.

9.5.4. A szakképzo intézmény feladatai
A szakképz6 intézmény mint kozremiikodo intézmény:
e 10gziti és tovabbitja a didkigazolvany igénylést
o ¢érvényesiti a didkigazolvanyt (matrica + elektronikus érvényesités)
e bevonja az érvénytelen igazolvanyokat
o kiadja az ideiglenes igazolast

9.6. Egyéb juttatasok

9.6.1.  Nyelwvizsgadij-hozzdjarulds
e A tanul6 az Eurdpai Uni6 és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unids allam
hivatalos nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvbdl megszerzett
allamilag elismert nyelvvizsga dijahoz hozzajaruléasra jogosult.
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9.6.2.

Az e jogcimen tanulonként €és nyelvvizsganként kifizethetdé hozzdjarulas mértéke nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatads kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben
meghatarozott 6nkoltsége egyhavi 0sszegének harmincnégy szazalékat.

A hozzdjarulds nem illeti meg a tanulo6t, ha jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak
megfizetéséhez egyébként tamogatds igénybevételére jogosult. A hozzdjarulés
rendelkezésre bocsatasarol — a tanuld igazolt kérelme alapjan — az igazgatd

gondoskodik.

Béri Balogh Addm honvéd kadét osztondij

Jogosultsagi feltételek és szintek

Az Osztondijra a nappali rendszerli szakmai oktatasban (9—12. évfolyam) részt vevo, magyar

allampolgarsaga tanulok jogosultak az alabbi kategoriak szerint:

HKP I. szint: A Honvéd Kadét Programhoz (HKP) csatlakozott technikum tanuléi, akik
évi legalabb 36 6ras honvédelmi nevelésen vagy honvédelmi alapismeretek tantargy
oktatasaban vesznek részt,

HKP Il. szint: Honvéd kadét szakképzésben részt vevo tanulok.

HKP I11. szint: Honvédségi szakképzd intézmény tanuloi.

Az osztondij megadllapitasa és mértéke

Az 0sztondij Osszegét félévente hatarozzak meg a megeldzo félév vagy tanév tanulmanyi

atlageredménye alapjan (két tizedesjegyre kerekitve).

Havonkénti 6sszegek a tanulmanyi atlag fiiggvényében (9. évfolyam masodik félévétol):

Tanulmanyi atlag | HKP 1. szint (HUF) | HKP I1. szint (HUF) | HKP Il1. szint (HUF)
3,50 alatt - - 15000
3,50 - 3,99 21000 24 000 30 000
4,00 - 4,49 38 000 44 000 56 000
4,49 felett 59 000 67 000 85000

Megjegyzés: A HKP III. szintjén a 9. évfolyam elsé felévében egységesen 15 000 HUF jar.

Kifizetési szabalyok

o Idétartam: Az 6sztondij kizardlag a tanitasi év 10 honapjara jar (félévenként 5-5

hénap).

o Gyakorisag: A kifizetés havonta, a targyhonapot kdvetd honap 5. napjaig torténik a

tanulo fizetési szamlajara.
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o Specialis esetek: A szeptemberi és oktoberi Osszeget egyben, november 5-ig utaljak.
Teljes havi Osszeg jar, ha a tanul6 az adott honapban legalabb egy napig jogosult volt
az 6sztondijra.

Sziineteltetés és korldtozdasok
o Fegyelmi biintetés: Az 6sztondijra vald jogosultsag a végleges fegyelmi hatarozatot
kovetd honaptdl szamitott 12 naptari hénapig sziinetel.

e A fegyelmi dontést a partneriskolanak 8 napon beliil rogzitenie kell a tanulmanyi
rendszerben.

e Javité-, osztalyozd- vagy potlovizsga esetén az Osztondijat a vizsga eredményének
figyelembevételével, visszamendlegesen kell megallapitani

9.6.3.  Arvdk észtondija

Jogosultsagi feltételek
Az 6sztondijra az elhunyt hivatasos, szerzédéses, honvédelmi szolgalati juttatdsban részesiild
vagy nyugallomanyt katonak arvai palyazhatnak, amennyiben megfelelnek az alabbi
feltételeknek:
o Jogosultsag: Rendelkeznek a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében
megallapitott arvaellatassal.
e Jogviszony: Magyarorszagi vagy kiilfoldi magyar szakképz6 intézmény nappali
rendszeri szakmai oktatasaban vesznek részt.
e Tanulmanyi eredmény: A tanulményaikat nem az elsd félévben megkezdd palyazok
esetén az eldzo6 félévben legalabb 3,00 tanulmanyi atlageredményt értek el.

Az osztondij mértéke és folydsitasa
o Osszeg: Az 6sztondij havonkénti dsszege 88 000 forint.
o Idotartam: A folyositas a félév teljes idészakaban — a tanulmanyi sziineteket is
beleértve — havonta torténik a kedvezményezett bankszamlgjara.
o Kiilfoldi tanulmanyok: Kiilfoldi nappali szakmai oktatas esetén a szabalyokat az adott
orszag oktatasi rendszerének sajatossagaihoz igazitva kell alkalmazni.

Palydzati és igazolasi kotelezettségek
o Benyujtas: A palyazat az arvaellatasra vald jogosultsdg megallapitasatol kezdve
folyamatosan benyujthatd a Magyar Honvédség (MH) kozponti személyiigyi
egysegéhez.
e Sziikséges dokumentumok:

o Az arvaellatast megallapitd hatdrozat masolata.

o Kiskorua palyazo esetén a torvényes képviseld nyilatkozata.

o A tanulmdnyi teljesitmény igazolasa (félévente, a félév megkezdését kovetd 30
napon beliil).

o 18. életév betoltése utan a hallgatoi jogviszony igazolasa (minden év oktdber
31-ig).
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o Elbiralas: A hatarid6 a beérkezést kovetd 30 nap. Az igazolasok késedelmes (oktdber
31. uténi) benyujtasa esetén az 6sztondij csak az elbiralast kovetd honaptol folyosithato.

A honvéd kadét 6sztondijra és az arvak 0sztondijara vald jogosultsagot nem zarja ki, ha a tanulo
egyidejlileg mas 6sztondijban is részesiil
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KEPZESI PROGRAM
MELLEKLETEK

1.0ratervek
1.1. Technikumi oratablak

Honvédelem dagazat

Honvédelem dgazat

51031 11 05 Honvéd kadét Informatikai rendszer- és alkalmazas-tizemeltet6 (HKP 11.) 2025-26-

tol kifutd
11. évf. | 12.évf. | 13.évf.

Alapszintl katonai ismeretek 0 0 0
Agazattechnikai ismeretek 0 0 0
Gaopolitikai foldrajz 0 0 0
Alaki rendgyakorlat 0 0 0
Katonai kozelharc és kézitusa 0 0 0
Alapszintd katonai ismeretek II. 36-1 72-2 311
Agazattechnikai ismeretek || 36-1 36-1 311
Geopolitikai foldrajz Il. 36-1 18-0,5 16-0,5
Alaki rendgyakorlat II. 36-1 36-1 62-2
Katonai kozelharc és kézitusa Il. 36-1 36-1 31-1
Informatikai és tavkozlési alapok I. | 108-3 0 0
Informatikai és tavkozlési alapok
1. 144-4 0 0
Programozasi alapok 0 144-4 0
IKT projektmunka 72-2 108-3 0
Haldzatok I. 0 0 186-6
Haldzatok II. 0 0 155-5
Haldzat programozas és loT 0 0 93-3
Szerverek és felhdszolgaltatasok 0 0 186-6
Adatbazis-kezelés |. 0 54-1,5 0
Angol vizsgafelkészités 46,5-1,5
Vizsgafelkészités 311
Agazati alapoktatas
Szakiranyu oktatds 14 14 28
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 120 120 0
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51031 11 05 Honvéd kadét Informatikai rendszer- és alkalmazas-lizemeltet6 (HKP 11.) 2025-26-t6l

felmend

9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évf.
Alapszint{ katonai ismeretek 72-2 108-3 0 0 0
Agazattechnikai ismeretek 72-2 108-3 0 0 0
Gaopolitikai foldrajz 36-1 36-1 0 0 0
Alaki rendgyakorlat 36-1 36-1 0 0 0
Katonai kozelharc és kézitusa 36-1 36-1 0 0 0
Alapszint{ katonai ismeretek II. 0 0 36-1 72-2 31-1
Agazattechnikai ismeretek || 0 0 36-1 36-1 311
Geopolitikai foldrajz II. 0 0 36-1 18-0,5 31-1
Alaki rendgyakorlat Il. 0 0 36-1 36-1 62-2
Katonai kozelharc és kézitusa Il. 0 0 36-1 36-1 31-1
Informatikai és tavkozlési alapok I. 0 0 108-3 0 0
Informatikai és tavkozlési alapok Il. |0 0 144-4 0 0
Programozasi alapok 0 0 0 144-4 0
IKT projektmunka 0 0 72-2 108-3 0
Halbzatok I. 0 0 0 0 217-7
Haldzatok II. 0 0 0 0 155-5
Haldzat programozas és loT 0 0 0 0 124-4
Szerverek és felhGszolgaltatdsok 0 0 0 0 186-6
Adatbazis-kezelés I. 0 0 0 54-1,5 0
Vizsgafelkészités 93-3
Agazati alapoktatds 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 28
Egybefliggs szakmai gyakorlat 0 0 120 120 0
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Szépészet agazat

Szépészet agazat

51012 21 03 Kozmetikus technikus 2025-26-t6l kifutd

11. évf. 12. évf. 13. évf.
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62-2
Szépészeti kommunikacio
és szolgaltatdsetika 0 0 0
Szépészeti informatika 0 0 0
Szépészeti dbrazold muivészet 0 0 0
Miivészet- és divattorténet 0 0 0
Szépészeti szolgaltatasok
alapismeretei 0 0 0
Munka- és kérnyezetvédelem 0 0 0
Alkalmazott bioldgia 0 0 0
Alkalmazott kémia gyakorlat 0 0 0
Elettan, egészségtan 54-1,5 18-0,5 16-0,5
Kozmetikai kémia gyakorlat 54-1,5 0 311
Kozmetikus szakmai ismeretek | 108-3 54-1,5 62-2
Kozmetikus anyagismeret 72-2 72-2 31-1
Elektrokozmetika elmélet 0 0 62-2
Vallalkozas és ligyfélkapcsolat
a kozmetikdban 0 36-1 31-1
Szamitastechnika a
kozmetikaban 0 0 31-1

356,5-

Kozmetikus szakmai gyakorlat 216-6 324-9 11,5
Elektrokozmetikai készlilékek
haszndlata 0 0 62-2
Agazati alapoktatds
Szakiranyu oktatas 14 14 24

Egybefliggd szakmai gyakorlat |70 70 0




51012 21 03 Kozmetikus technikus 2025-26-t6l felmend

9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. 13. évf.
Munkavallaloi ismeretek 0 18-0,5 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62-2
Szépészeti kommunikacio
és szolgaltatdsetika 36-1 36-1 0 0 0
Szépészeti informatika 18-0,5 18-0,5 0 0 0
Szépészeti dbrazold muivészet 72-2 72-2 0 0 0
Miivészet- és divattorténet 18-0,5 36-1 0 0 0
Szépészeti szolgdltatasok
alapismeretei 36-1 0 0 0 0
Munka- és kérnyezetvédelem 36-1 0 0 0 0
Alkalmazott bioldgia 0 108-3 0 0 0
Alkalmazott kémia gyakorlat 36-1 36-1 0 0 0
Elettan, egészségtan 0 0 54-1,5 18-0,5 16-0,5
Kozmetikai kémia gyakorlat 0 0 54-1,5 0 31-1
Kozmetikus szakmai ismeretek 0 0 108-3 54-1,5 62-2
Kozmetikus anyagismeret 0 0 72-2 72-2 31-1
Elektrokozmetika elmélet 0 0 0 0 62-2
Vallalkozds és lgyfélkapcsolat
a kozmetikdban 0 0 0 36-1 31-1
Szamitastechnika a kozmetikaban |0 0 0 0 31-1
Kozmetikus szakmai gyakorlat 0 0 216-6 3249  418,5-13,5
Elektrokozmetikai késziilékek
hasznalata 0 0 0 0 62-2
Vizsgafelkészités 93-3
Agazati alapoktatds 7 9
Szakiranyu oktatds 14 14 27
Egybefliggd szakmai gyakorlat 0 0 70 70 0
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Szépészet agazat

51012 21 01 Fodrasz 2025-26-t6l kifuto

11. évf. 12. évf. | 13. évf.
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62-2
Szépészeti kommunikacio
és szolgaltatdsetika 0 0 0
Szépészeti informatika 0 0 0
Szépészeti dbrazold mlivészet 0 0 0
Mdvészet- és divattorténet 0 0 0
Szépészeti szolgdltatasok
alapismeretei 0 0 0
Munka- és kérnyezetvédelem 0 0 0
Alkalmazott bioldgia 0 0 0
Alkalmazott kémia gyakorlat 0 0 0
Fodrasz anatdmia élettan 54-1,5 0 0
Alkalmazott kémia 72-2 0 0
Hajviselet-torténet 0 0 31-1
Fodrasz szakmai ismeretek 90-2,5 108-3 |93-3
Anyagismeret 72-2 72-2 62-2
Fodrasz szakmai gyakorlat 216-6 324-9 |434-14
Vallalkozéi ismeretek és marketing 0 0 311
Alkalmazott szamitastechnika 0 0 31-1
Agazati alapoktatas
Szakiranyu oktatas 14 14 24
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 105 70 0
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51012 21 01 Fodrasz 2025-26-t6l felmend

9. évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. 13.évf.
Munkavallaldi ismeretek 0 18-0,5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 62-2
Szépészeti kommunikacio
és szolgaltatdsetika 36-1 36-1 0 0 0
Szépészeti informatika 18-0,5 18-0,5 0 0 0
Szépészeti dbrazold mlivészet 72-2 72-2 0 0 0
Mlivészet- és divattorténet 18-0,5 36-1 0 0 0
Szépészeti szolgdltatasok
alapismeretei 36-1 0 0 0 0
Munka- és kérnyezetvédelem 36-1 0 0 0 0
Alkalmazott bioldgia 0 108-3 0 0 0
Alkalmazott kémia gyakorlat 36-1 36-1 0 0 0
Fodrasz anatémia élettan 0 0 54-1,5 0 0
Alkalmazott kémia 0 0 72-2 0 0
Hajviselet-torténet 0 0 0 0 31-1
Fodrasz szakmai ismeretek 0 0 90-2,5 108-3 [93-3
Anyagismeret 0 0 72-2 72-2 | 62-2
Fodrasz szakmai gyakorlat 0 0 216-6 324-9 |496-16
Villalkozéi ismeretek és marketing |0 0 0 0 31-1
Alkalmazott szamitastechnika 0 0 0 0 31-1
Vizsgafelkészités 93-3
Agazati alapoktatas 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 27
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 0 0 105 70 0
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Szocidlis agazat

Szocialis agazat

50922 22 02 Kisgyermekgondozd,-Nevel6 (HKP I.) 2025-26-tdl kifutd

11. évf. | 12.évf. 13. évf.
Munkavallaldi ismeretek 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62-2
Szakmai személyiségfejlesztés 0 0 0
Pszicholdgia 0 0 0
Egészségligyi ismeretek
Els6segélynyujtas alapismeretei 0 0 0
Tarsadalomismeret 0 0 0
Szocialis ismeretek 0 0 0
Gyermekek védelmének rendszere 0 36-1 62-2
A bolcsédei ellatas szervezési feladatai 0 54-1,5 31-1
Otthont nyujté ellatasok 72-2 0 0
Tanulastechnikai mddszerek,
tanulastechnikai gyakorlatok 36-1 0 0
A segit6 hivatas, segit6 kapcsolatok
a nevel8 munkaban 18-0,5 0 46,5-1,5
Az egészséges csecsems és
kisgyermek fejlédése 108-3 0 311
A jatéktevékenység fejl6dése 0 108-3 62-2
A kisgyermek gondozasa 0 72-2 124-4
A kisgyermek taplalasa 72-2 0 0
A beteg gyermek apoldsa a bolcs6dében |54-1,5 54-1,5 16-0,5
Gyodgypedagdgiai ismeretek 0 0 62-2
Kisgyermeknevel6 dokumentacids
feladatai 0 54-1,5 93-3
Kutatasi médszerek a kisgyermeknevelés 31+31-
gyakorlataban 0 54-1,5 1+1
Pszicholdgiai és pedagdgiai ismeretek 36-1 0 62-2
Csaladi mentalhigiéné 90-2,5 32-1 0
Csaladkodzpontu nevelés a bolcs6dében | 18-0,5 32-1 62-2
Agazati alapoktatas
Szakiranyu oktatds 14 14 24+1=25
Egybefiliggs szakmai gyakorlat 0 200 0
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50922 22 02 Kisgyermekgondozd,-Nevel6 (HKP I.) 2025-26-tdl felmendé

9. évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évf.

2025-26 | 2025-26 | 2026-27 | 2027-28 | 2028-29
Munkavallaléi ismeretek 18-0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62-2
Szakmai személyiségfejlesztés 72-2 72-2 0 0 0
Pszicholdgia 36-1 36-1 0 0 0
Egészségligyi ismeretek 36-1 36-1
ElsGsegélynyujtas alapismeretei 36-1 36-1 0 0 0
Tarsadalomismeret 36-1 36-1 0 0 0
Szocidlis ismeretek 18-0,5 108-3 0 0 0
Gyermekek védelmének rendszere 0 0 0 36-1 62-2
A bolcsédei ellatas szervezési feladatai 0 0 0 54-1,5 31-1
Otthont nyujté ellatasok 0 0 72-2 0 0
Tanulastechnikai médszerek,
tanulastechnikai gyakorlatok 0 0 36-1 0 0
A segit6 hivatas, segit6 kapcsolatok
a nevel6 munkaban 0 0 18-0,5 0 46,5-1,5
Az egészséges csecsems és
kisgyermek fejl6dése 0 0 108-3 0 31-1
A jatéktevékenység fejlédése 0 0 0 108-3 62-2
A kisgyermek gondozasa 0 0 0 72-2 155-5
A kisgyermek taplalasa 0 0 72-2 0 0
A beteg gyermek dpolasa a bolcs6dében |0 54-1,5 54-1,5 16-0,5
Gyoégypedagdgiai ismeretek 0 0 0 62-2
Kisgyermeknevel6 dokumentacids
feladatai 0 0 0 54-1,5 93-3
Kutatasi mddszerek a kisgyermeknevelés
gyakorlataban 0 0 0 54-1,5 62-2
Pszicholdgiai és pedagdgiai ismeretek 0 0 36-1 0 62-2
Csaladi mentdlhigiéné 0 0 90-2,5 32-1 0
Csaladkodzpontu nevelés a bolcsédében |0 0 18-0,5 32-1 62-2
Agazati alapoktatds 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 24+1=25
Egybefiliggd szakmai gyakorlat 0 0 0 200 0
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Oktatas agazat

Oktatas agazat

50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens (HKP 1.) 2025-26-td6l kifutd

11. évf. | 12.évf. | 13.évf.
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62-2
Elménypedagdgia 0 0 0
Jatékos személyiségfejlesztés 0 0 0
A tanulas tanuldsa 0 0 0
Ertékteremtd gyermeknevelés 72-2 18-0,5 93-3
A gybgypedagdgia alapjai 36-1 36-1 311
Pszicholdgia 90-2,5 108-3 62-2
Pedagodgiai gyakorlat 180-5 180-5 217-7
Gondozas és egészségnevelés 36-1 0 0
Pedagdgiai szocioldgia 0 0 62-2
Mentalhigiéné 0 36-1 62-2
Szabadid§-szervezés 0 36-1 62-2
Kommunikacié 18-0,5 18-0,5 31-1
Gyermek- és kamaszirodalom 36-1 36-1 0
Zenei nevelés 36-1 36-1 0
Szabadon tervezhet§ 6rakeret 0 36-1 62-2
Agazati alapoktatds
Szakiranyu oktatds 14 14 24
Egybefliggs szakmai gyakorlat 140 0 0
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50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens (HKP I.) 2025-26-t6l felmend

9. évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évf.
Munkavallaloi ismeretek 18-0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62-2
Elménypedagdgia 72-2 72-2 0 0 0
Jatékos személyiségfejlesztés 72-2 0 0 0 0
A tanulas tanuldsa 36-1 0 0 0 0
Ertékteremtd gyermeknevelés 0 108-3 72-2 18-0,5 93-3
A gyogypedagdgia alapjai 0 0 36-1 36-1 31-1
Pszicholdgia 0 36-1 90-2,5 108-3 62-2
Pedagodgiai gyakorlat 54-1,5 72-2 180-5 180-5 217-7
Gondozas és egészségnevelés 0 36-1 36-1 0 0
Pedagdgiai szocioldgia 0 0 0 0 62-2
Mentalhigiéné 0 0 0 36-1 62-2
Szabadid6-szervezés 0 0 0 36-1 62-2
Kommunikacié 0 0 18-0,5 18-0,5 31-1
Gyermek- és kamaszirodalom 0 0 36-1 36-1 0
Zenei nevelés 0 0 36-1 0 0
Szabadon tervezhet6 6rakeret 0 0 0 36-1 62-2
Agazati alapoktatds 7 9
Szakiranyu oktatds 14 14 24
Egybefliggs szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0
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Oktatas agazat

50188 25 02 Ovodai nevels (HKP I.) 2025-26-t4l felmend

9. évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13. évf.
Munkavallaléi ismeretek 18-0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62-2
Elménypedagdgia 72-2 72-2 0 0 0
Jatékos személyiségfejlesztés 72-2 0 0 0 0
A tanulas tanulasa 36-1 0 0 0 0
Ertékteremtd gyermeknevelés 0 108-3 72-2
A gybgypedagdgia alapjai 0 0 18-0,5 36-1 311
Pszichologia 0 36-1 72-2 108-3 62-2
Pedagdgiai gyakorlat 54-1,5 72-2
Ovodai nevelés 0 0 18-0,5 [36-1 93-3
Ovodai gyakorlat 0 0 180-5 180-5 217-7
Gondozas és egészségnevelés 0 36-1 54-1,5 0 0
Gyermek, csaldd, tarsadalom 0 0 0 0 62-2
Mentdlhigiéné 0 0 0 0 62-2
Jatékpedagdgia 0 0 18-0,5 62-2
Hatékony pedagdgiai
kommunikacié 0 0 18-0,5 54-1,5 31-1
Gyermekirodalom 0 0 36-1 36-1 0
Szabadon tervezhet§ 6rakeret 0 0 36-1 36-1 62-2
Agazati alapoktatas 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 24
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 0 0 140 0 0
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Rendészet és kozszolgdlat agazat

Rendészet és kdzszolgalat agazat

5 0413 18 01 Kozszolgalati technikus Rendészeti technikus (HKP I.) 2025-26-t6l kifuto

11. évf. 12. évf. 13. évf.
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62-2
Kozszolgalati alapismeretek 0 0 0
Kommunikacids gyakorlat 0 0 0
Kommunikacids ismeretek 0 0 0
Pszicholdgiai, szocioldgiai és
kriminoldgiai alapismeretek 0 0 0
Specidlis testnevelés és
onvédelem 0 0 0
Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok 0 36-1 186-6
Szolgalati ismeretek 0 0 124-4
Jogi ismeretek - Rendészeti
technikus 0 144-4 0
Kozigazgatasi ismeretek -
Rendészeti technikus 36-1 0 155-5
Szakmai kommunikacié 0 0 62-2
Digitdlis kommunikacid és gdpiras | 144-4 36-1 311
Szakmai kommunikacio
idegen nyelven 0 0 62-2
Er6 és alloképesség fejlesztés 72-2 72-2 62-2
Onvédelem 144-4 72-2 31-1
Lovészet 108-3 36-1 16-0,5
Személy- és vagyonvédelem 0 108-3 16-0,5
K6z6sségi vagyonvédelem 0 0 311
Vizsgafelkészités 31-1
Agazati alapoktatas
Szakiranyu oktatas 14 14 24+4
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 35 35 0
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50413 18 01 Kozszolgalati technikus Rendészeti technikus (HKP 1.) 2025-26-t6l felmend

9. évf. 10. évf. | 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Munkavallaldi ismeretek 18-0,5 0 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62-2
Kozszolgalati alapismeretek 72-2 54-1,5 0 0 0
Kommunikacié 36-1 72-2 0 0 0
Pszicholdgiai, szocioldgiai és
kriminoldgiai alapismeretek 0 72-2 54-1,5 0 0
Specialis testnevelés és onvédelem | 126-3,5 |126-3,5 |0 0 0
Rendvédelmi szervek
és alapfeladatok 0 0 162-4,5 |0 155-5
Szolgalati ismeretek 0 0 0 0 124-4
Jogi ismeretek - Rendészeti
technikus 0 0 0 144-4 0
Kozigazgatdsi ismeretek -
Rendészeti technikus 0 0 0 72-2 62-2
Szakmai kommunikacid 0 0 0 0 62-2
Digitdlis kommunikacié és gdpirdas |0 0 72-2 36-1 311
Szakmai kommunikacio
idegen nyelven 0 0 0 0 62-2
Erd és alloképesség fejlesztés 0 0 36-1 72-2 62-2
Onvédelem 0 0 72-2 72-2 93-3
Lovészet 0 0 72-2 36-1 0
Személy- és vagyonvédelem 0 0 0 72-2 62-2
Polgar6rség 0 0 36-1 0 311
Vizsgafelkészités 0 0 0 0 62-2
Agazati alapoktatas 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 28
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 0 0 35 35 0
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Kereskedelem agazat

Kereskedelem dgazat

50416 13 03 Keresked§ és webaruhdzi technikus 13. évfolyam kifuté

Munkavallaléi ismeretek 0
Munkavallaléi idegen nyelv 62-2
Gazdasagi ismeretek 0
Vallalkozasok mikodtetése 0
Kommunikacio 0
Digitalis alkalmazasok 0
Kereskedelem alapjai 62-2
Termékismeret 311
Vallalkozasi ismeretek 124-4
Kereskedelmi gazdasagtan 62+62-2+2=4
Digitalizacio 311
186+31-
Webdruhaz mlkodtetése 6+1=7
Jogi ismeretek 31-1
Marketing alapjai 0
Marketing kommunikacio 186-6
Agazati alapoktatds
Szakiranyu oktatds 24+4=28




Egészségiigyi dagazat

Egészségligyi agazat

50913 03 01 Altalanos apold (HKP 1.) 2023/24-es tanévtdl 10,11,12,13, 14 évf.

10. évf. | 11. évf. 12. évf. 13. évf. 14. évf.
Munkavallaloi ismeretek 18-0,5 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 72-2 0
Egészségligyi etikai és
betegjogi alapismeretek 0 0 0 0 0
Kommunikacio alapjai 0 0 0 0 0
Az emberi test felépitése 0 0 0 0 0
ElsGsegélynyujtasi alapismeretek 0 0 0 0 0
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag 0 0 0 0 0
Alapapolds-gondozas 72-2 0 0 0 0
Irdnyitott gyogyszerelés 36-1 0 0 0 0
Komplex klinikai szimuldcids gyakorlat 72-2 0 0 0 0
Vitdlis paraméterek és injekciozas
rendel6intézeti gyakorlat 36-1 0 0 0 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36-1 0 36-1 0 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0 0 0 0 0
Egészségligyi informatika 0 0 0 18-0,5 0
Egészségligyi terminoldgia 0 0 0 0 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 0 18-0,5 0 0 0
Sejtbioldgia 0 0 36-1 0 0
Emberi test és miikodése 54-1,5 0 0 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabdlyok 0 0 0 0 0
Altalanos apolastan és gondozastan 0 90-2,5 0 0 0
Gydgyszertani alapismeretek 0 18-0,5 0 0 0
Kommunikacio 0 0 0 0 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 0 36-1 0 0
Rehabilitacids alapismeretek
és fizioterapia 0 0 54-1,5 0 0
Szociolégia alapjai 0 18-0,5 0 0 0
Pszicholdgia alapjai 0 36-1 0 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 18-0,5 0 0 0
Pedagdgiai - betegoktatdsi alapismeretek 0 18-0,5 0 0 0
Belgyodgydszat és apolastana 0 54-1,5 0 0 0
Sebészet és dpolastana 0 54-1,5 0 0 0
Kisklinikumi ismeretek és dpoldstanuk 0 0 36-1 0 0
Sziilészet-n6gyodgyaszat klinikuma 0 0 36-1 0 0
Neuroldgia klinikuma 0 0 36-1 0 0
Pszichiatria klinikuma 0 0 36-1 0 0
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Geridtria klinikuma 0 0 36-1 0 0
Klinikai gyakorlat 0 180-5 90-2,5 0 0
Biokémia 0 0 0 18-0,5 0
Biofizika 0 0 0 18-0,5 0
Sejtbioldgia Il. 0 0 0 18-0,5 0
Mikrobioldgia 0 0 0 18-0,5 0
Kozegészségtan jarvanytan 36-1
Egészségligyi etikai esettanulmanyok 18-0,5
Egészségligyi jogi esettanulmanyok 18-0,5
Egészségpszicholdgia 36-1
Népegészségtan 16-0,5
Egészségligyi kommunikacio -

konfliktuskezelés - krizis menedzsment 0 0 0 0 16-0,5
Egészségnevelés - egészségfejlesztés 0 0 0 0 16-0,5
Egészségszocioldgia 0 0 0 0 16-0,5
Anatdmia - élettan - kdrélettan 0 0 0 54-1,5 0
ElsGsegélynyujtas - elsd ellatds 0 0 0 36-1 0
Egészségligyi terminoldgia Il. 0 0 0 18-0,5 0
Gyodgyszertan - alkalmazott gyogyszertan 0 0 0 36-1 0
Apol6i kompetenciaju propedeutika

és diagnosztika 0 0 0 36-1 0
Sztdma ellatds és sebkezelés 0 0 0 0 124-4
Klinikai taplalas 0 0 0 0 16-0,5
Pedagdgia 0 0 0 0 16-0,5
Altalanos apolastan II. 0 0 0 36-1 0
Belgyodgydszat és szakdpolastana 0 0 0 144-4 0
Sebészet és hatdrterileteinek szakapoldstana 0 0 0 108-3 0
Pszichiatriai betegek dpolasa 0 0 0 72-2 0
Neuroldgia és szakdpolastana 0 0 0 72-2 0
Infektoldgia és szakdpoldstana, infekcidkontroll 0 0 0 54-1,5 0
Kisklinikumi ismeretek és szakapoldstana 0 0 0 72-2 0
Gyermekbelgydgyaszati alapok és dpolasi

sajatossagok csecsemd- és gyermekkorban 0 0 0 72-2 0
Csecsemd és gyermekdpolasi ismeretek 0 0 0 72-2 0
Surg6sségi ellatas gyermekkorban és apolastana 0 0 0 72-2 0
Sziilészet-n6gydgyaszati betegek apoldsa 0 0 0 0 46-1,5
Koz06sségi ellatds és szintereinek szakdpoldstana 0 0 0 0 93-3
Gerontoldgia és szakdpolastana 0 0 0 0 155-5
Onkoldgia és szakdpoldstana 0 0 0 0 124-4
Hospice ellatds és szakdpolastana, otthonapolas 0 0 0 0 62-2
Kritikus allapotu beteg ellatdsa 0 0 0 0 93-3
Klinikai gyakorlat II. 0 0 0 0 108-3,5
Agazati alapoktatds 9

Szakiranyu oktatds 14 14 32 29
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Egybefligg6 szakmai gyakorlat

140

140

160

160
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50913 03 01 Altaldnos apolé (HKP 1.) 2024/25-6s tanévtdl 11,12,13,14. évfolyam

11. évf. 12. évf. 13. évf. 14. évf.
Munkavallaléi ismeretek 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 72-2 0
Egészségligyi etikai és
betegjogi alapismeretek 0 0 0 0
Kommunikacio alapjai 0 0 0 0
Az emberi test felépitése 0 0 0 0
Els6segélynyujtdsi alapismeretek 0 0 0 0
Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag 0 0 0 0
Alapapolds-gondozas 0 0 0 0
Irdnyitott gyogyszerelés 0 0 0 0
Komplex klinikai szimuldciés
gyakorlat 0 0 0 0
Vitdlis paraméterek és injekcidzas
rendel8intézeti gyakorlat 0 0 0 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 0 36-1 0 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0 0 0 0
Egészségligyi informatika 0 0 18-0,5 0
Egészségligyi terminoldgia 0 0 0 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 18-0,5 0 0 0
Sejtbioldgia 0 36-1 0 0
Emberi test és m(ikodése 0 0 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabdlyok 0 0 0 0
Altaldnos apolastan és gondozastan 90-2,5 0 0 0
Gyodgyszertani alapismeretek 18-0,5 0 0 0
Kommunikacié 0 0 0 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 36-1 0 0
Rehabilitacids alapismeretek
és fizioterapia 0 54-1,5 0 0
Szocioldgia alapjai 18-0,5 0 0 0
Pszicholdgia alapjai 36-1 0 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 18-0,5 0 0 0
Pedagdgiai - betegoktatdsi alapismeretek 18-0,5 0 0 0
Belgyodgydszat és apolastana 54-1,5 0 0 0
Sebészet és dpolastana 54-1,5 0 0 0
Kisklinikumi ismeretek és dpoldstanuk 0 36-1 0 0
Sziilészet-n6gydgyaszat klinikuma 0 36-1 0 0
Neurolégia klinikuma 0 36-1 0 0
Pszichiatria klinikuma 0 36-1 0 0
Geridtria klinikuma 0 36-1 0 0
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Klinikai gyakorlat 180-5 90-2,5 0 0
Biokémia 0 0 18-0,5 0
Biofizika 0 0 18-0,5 0
Sejtbioldgia Il. 0 0 18-0,5 0
Mikrobioldgia 0 0 18-0,5 0
Kozegészségtan jarvanytan 0 0 36-1 0
Egészségligyi etikai esettanulmanyok 0 0 18-0,5 0
Egészségligyi jogi esettanulmanyok 0 0 18-0,5 0
Egészségpszicholdgia 0 0 36-1 0
Népegészségtan 0 0 0 16-0,5
Egészségligyi kommunikacio -

konfliktuskezelés - krizis menedzsment 0 0 0 16-0,5
Egészségnevelés - egészségfejlesztés 0 0 0 16-0,5
Egészségszocioldgia 0 0 0 16-0,5
Anatdmia - élettan - korélettan 0 0 54-1,5 0
ElsGsegélynyujtas - elsé ellatds 0 0 36-1 0
Egészségligyi terminoldgia Il. 0 0 18-0,5 0
Gyogyszertan - alkalmazott gyégyszertan 0 0 36-1 0
Apoléi kompetenciaju propedeutika

és diagnosztika 0 0 36-1 0
Sztdma ellatas és sebkezelés 0 0 0 124-4
Klinikai taplalas 0 0 0 16-0,5
Pedagdgia 0 0 0 16-0,5
Altalanos apolastan Il. 0 0 36-1 0
Belgydgydszat és szakdpoldstana 0 0 144-4 0
Sebészet és hatdrterileteinek szakapoldstana 0 0 108-3 0
Pszichiatriai betegek dpolasa 0 0 72-2 0
Neuroldgia és szakdpoldstana 0 0 72-2 0
Infektoldgia és szakdpoldstana, infekcidkontroll 0 0 54-1,5 0
Kisklinikumi ismeretek és szakapolastana 0 0 72-2 0
Gyermekbelgydgyaszati alapok és dpolasi

sajatossagok csecsemd- és gyermekkorban 0 0 72-2 0
Csecsemd és gyermekdpolasi ismeretek 0 0 72-2 0
Surg6sségi ellatas gyermekkorban és dpolastana 0 0 72-2 0
Sziilészet-n6gydgyaszati betegek apoldsa 0 0 0 46-1,5
Ko6z0sségi ellatds és szintereinek szakdpoldstana 0 0 0 93-3
Gerontoldgia és szakdpolastana 0 0 0 155-5
Onkoldgia és szakapoldstana 0 0 0 124-4
Hospice ellatds és szakdpolastana, otthonapolas 0 0 0 62-2
Kritikus allapotu beteg ellatdsa 0 0 0 93-3
Klinikai gyakorlat Il. 0 0 0 108-3,5
Agazati alapoktatds

Szakiranyu oktatas 14 14 32 29
Egybefliggs szakmai gyakorlat 140 160 160 0
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50913 03 01 Altaldnos 4polé (HKP 1.) 2025-26-0s tanévtél 9. évfolyam felmend

Az emberi test felépitése és miikodése

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

13. évf.

14. évf.

90-2,5

Egészségligyi terminoldgia

18-0,5

ElsGsegélynyujtasi alapismeretek

36-1

Kommunikacié és a kommunikacio alapjai

18-0,5

Egészségugyi etikai és jogi ismeretek

36-1

Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag és alapvets higiénés rendszabalyok
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Komplex klinikai szimulacids gyakorlat

54-1,5

Vitalis paraméterek és injekcidzas rendelSintézeti gyakorlat

36-1

Gyogyszertani alapismeretek és iranyitott gyogyszerelés tantargy

54-1,5

Alapdpolas-gondozas

90-2,5

Sejtbiolbgia

36-1

Egészségugyi informatika

18-0,5

Pszicholdgia alapjai
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Altalanos apolastan és godnozastan
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Belgydgydszat és dpolastana
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Sebészet és dpolastana

54-1,5

Népegészségtan, egészségfejlesztés

18-0,5

Pedagobgiai-betegoktatasi alapismeretek

18-0,5

Rehabilitacids alapismeretek és fizioterdpia

54-1,5

Szociol6gia

18-0,5

Klinikai gyakorlat

180-5
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Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk

36-1

Szulészet-n6gyodgyaszat klinikuma

36-1

Neurolégia és pszichiatria klinikuma

36-1

Geriatria klinikuma

36-1

Munkavallaléi ismeretek

18-0,5

Munkavallal6i idegen nyelv

72-2

Szakmai fizikai és biofizikai alapok

36-1

Szakmai kémiai, biokémiai és altalanos laboratériumi ismeretek

90-2,5
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0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
Klinikai gyakorlat 0 0 144-4
Biokémia 0 0 0 18-0,5
Biofizika 0 0 0 18-0,5
Mikrobioldgia, Kbzegészségtan-jarvanytan 0 0 0 72-2
Egészségligyi etikai és jogi esettanulmanyok 0 0 0 36-1
Egészségpszicholdgia 0 0 0 36-1
Anatomia-élettan-kérélettan, sejtbiologia 0 0 0 72-2
ElsGsegélynyujtas- elsé ellatds 0 0 0 36-1
Egészségugyi terminoldgia ll. 0 0 0 18-0,5
Egészségugyi informatika 0 0 0 18-0,5
Gydgyszertan-alkalmazott gydgyszertan 0 0 0 36-1
Apoloi kompetencidju propedeutika és diagnosztika és apolastan |II. 0 0 0 72-2
Belgyogydszat és szakapoldstana 0 0 0 144-4
Sebészet és hatarterileteinek apolastana 0 0 0 126-3,5
Pszichiatriai betegek dpolasa 0 0 0 72-2
Neuroldgia és szakapoldstana 0 0 0 72-2
Infektoldgia és szakapolastana. Infekcidkontroll 0 0 0 54-1,5
Kisklinikumi ismeretek és szakdpoldstan 0 0 0 72-2
Csecsem{ és gyermekgyodgyaszat, apolds, gyermeksiirg6sség 0 0 0 216-6
Sztéma elldtas és sebkezelés 0 0 0 0 124-4
Egészségligyi kommunikacié — konfliktuskezelés — krizis menedzsment 0 0 0 0 15,5-0,5
Népegészségtan, egészségnevelés-egészségfejlesztés 0 0 0 0 31-1
Egészségszocioldgia 0 0 0 0 15,5-0,5
Klinikai taplalas 0 0 0 0 15,5-0,5
Pedagodgia 0 0 0 0 15,5-0,5
Szulészet-n6gydgyaszati betegek apolasa 0 0 0 0 62-2
K6z06sségi ellatds és szintereinek szakdpolastana 0 0 0 0 93-3
Gerontoldgia és szakapolastana 0 0 0 0 124-4
Onkoldgia és szakdpolastana 0 0 0 0 155-5
Hospice ellatds és szakapolastana, otthondpolas 0 0 0 0 93-3
Kritikus allapotu beteg ellatasa 0 0 0 0 93-3
Klinikai gyakorlat II. 0 0 0 0 93-3
Vizsgafelkészités 0 0 0 0 93-3
Agazati alapoktatés 9
Szakiranyu oktatas 14 14 33 33
Egybefliggd szakmai gyakorlat 0 140 140 160 160 0
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50923 03 09 Rehabilitacids terapeuta, gydgymasszGr (HKP I.) 2021/22-es tanévtSl 11, 12, 13. évf.

kifutd
11. évf. | 12.évf. | 13. évf.

Munkavallaldi ismeretek 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 72-2
Egészségligyi etikai és
betegjogi alapismeretek 0 0 0
Kommunikacio alapjai 0 0 0
Az emberi test felépitése 0 0 0
Els6segélynyujtasi alapismeretek 0 0 0
Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag 0 0 0
Alapdpolds-gondozas 0 0 0
Irdnyitott gydgyszerelés 0 0 0
Komplex klinikai szimuldcids
gyakorlat 0 0 0
Vitdlis paraméterek és injekciozas
rendelGintézeti gyakorlat 0 0 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 0 36-1 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0 0 0
Egészségligyi informatika 0 0 0
Egészségligyi terminoldgia 0 0 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 18-0,5 0
Sejtbioldgia 0 36-1 0
Emberi test és m(ikodése 0 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabdlyok 0 0 0
Altalanos apolastan és gondozastan 90-2,5 0 0
Gydgyszertani alapismeretek 18-0,5 0 0
Kommunikacid 0 0 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 36-1 0
Rehabilitacids alapismeretek
és fizioterapia 0 54-1,5 0
Szocioldgia alapjai 18-0,5 0 0
Pszicholdgia alapjai 36-1 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 18-0,5 0 0
Pedagodgiai - betegoktatasi alapismeretek 18-0,5 0 0
Belgydgyaszat és dpolastana 54-1,5 0 0
Sebészet és dpolastana 54-1,5 0 0
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 0 36-1 0
Szilészet-n6gyodgyaszat klinikuma 0 36-1 0
Neuroldgia klinikuma 0 36-1 0
Pszichiatria klinikuma 0 36-1 0
Geriatria klinikuma 0 36-1 0
Klinikai gyakorlat 180-5 90-2,5 0
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Altalanos rehabiltaciés ismeretek 0 0 31-1
Reumatologia 0 0 31-1
BGrgyodgydszat 0 0 16-0,5
Altalanos fizioterapias ismeretek 0 0 31-1
Mozgdasrendszer anatémidja élettana és kértana |0 0 93-3
Masszazs alapozas, szakmai alapismeretek 0 0 31-1
Masszazs 0 0 186-6
139,5-
Hydro- és balneoterdpia 0 0 4,5
Gydgymasszazs 0 0 217-7
Masszazs klinikumi ismeretek 0 0 124-4
Agazati alapoktatas
Szakiranyu oktatas 14 14 29
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 140 160
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kifutd
10. évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13. évf.

Munkavallaldi ismeretek 18-0,5 0
Munkavallaldi idegen nyelv 0 72-2
Egészségligyi etikai és
betegjogi alapismeretek 0 0 0 0
Kommunikacio alapjai 0 0 0 0
Az emberi test felépitése 0 0 0 0
ElsGsegélynyujtasi alapismeretek 36-1 0 0 0
Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag 18-0,5 0 0 0
Alapapolds-gondozas 72-2 0 0 0
Irdnyitott gyogyszerelés 36-1 0 0 0
Komplex klinikai szimuldcids
gyakorlat 72-2 0 0 0
Vitdlis paraméterek és injekcidzas
rendel§intézeti gyakorlat 36-1 0 0 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36-1 0 36-1 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0 0 0 0
Egészségligyi informatika 0 0 0 0
Egészségligyi terminoldgia 0 0 0 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 0 18-0,5 0 0
Sejtbioldgia 0 0 36-1 0
Emberi test és m(ikodése 0 0 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabdlyok 0 0 0 0
Altalanos dpolastan és gondozastan 0 90-2,5 0 0
Gydgyszertani alapismeretek 0 18-0,5 0 0
Kommunikacid 0 0 0 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 0 36-1 0
Rehabilitacids alapismeretek
és fizioterapia 0 0 54-1,5 0
Szocioldgia alapjai 0 18-0,5 0 0
Pszicholdgia alapjai 0 36-1 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 18-0,5 0 0
Pedagdgiai - betegoktatdsi alapismeretek 0 18-0,5 0 0
Belgydgyaszat és apolastana 0 54-1,5 0 0
Sebészet és dpolastana 0 54-1,5 0 0
Kisklinikumi ismeretek és dpolastanuk 0 0 36-1 0
Sziilészet-n6gydgyaszat klinikuma 0 0 36-1 0
Neuroldgia klinikuma 0 0 36-1 0
Pszichiatria klinikuma 0 0 36-1 0
Geriatria klinikuma 0 0 36-1 0
Klinikai gyakorlat 0 180-5 90-2,5 0

50923 03 09 Rehabilitacids terapeuta, gydgymassz6r (HKP I.) 2024/25-6s tanévtél 10,11,12,13. évf.
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Altalanos rehabiltaciés ismeretek 0 0 0 31-1
Reumatoldgia 0 0 0 311
BGrgyodgydszat 0 0 0 16-0,5
Altalanos fizioterapias ismeretek 0 0 0 311
Mozgdasrendszer anatémidja élettana és kértana |0 0 0 93-3
Masszazs alapozas, szakmai alapismeretek 0 0 0 311
Masszazs 0 0 0 186-6
139,5-
Hydro- és balneoterdpia 0 0 0 45
Gydgymasszazs 0 0 0 217-7
Masszazs klinikumi ismeretek 0 0 0 124-4
Agazati alapoktatas 9
Szakiranyu oktatas 14 14 29
Egybefligg6 szakmai gyakorlat 140 140 160
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50923 03 09 Rehabilitacids terapeuta, gydgymasszér (HKP I.) 2025/26-0s tanévtél felmend

9. évf. | 10.évf. | 11. évf. 12. évf. 13. évf.
Az emberi test felépitése és miikodése 90-2,5 0 0 0 0
Egészségligyi terminoldgia 18-0,5 0 0 0 0
ElsGsegélynyujtasi alapismeretek 36-1 0 0 0 0
Kommunikdcié és a kommunikacié alapjai 18-0,5 0 0 0 0
Egészségligyi etikai és jogi ismeretek 36-1 0 0 0 0
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag és alapvet6 higiénés rendszabdlyok |54-1,5 0 0 0 0
Komplex klinikai szimulacids gyakorlat 0 54-1,5 0 0 0
Vitalis paraméterek és injekcidzas rendelGintézeti gyakorlat 0 36-1 0 0 0
Gyodgyszertani alapismeretek és iranyitott gyogyszerelés tantargy 0 54-1,5 0 0 0
Alapdpolds-gondozas 0 90-2,5 0 0 0
Sejtbiologia 0 36-1 0 0 0
Egészségugyi informatika 0 18-0,5 0 0 0
Pszicholdgia alapjai 0 36-1 0 0 0
Altalanos apolastan és godnozastan 0 0 90-2,5 0 0
Belgyogyaszat és apolastana 0 0 72-2 0 0
Sebészet és dpoldstana 0 0 54-1,5 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 0 18-0,5 0 0
Pedagodgiai-betegoktatasi alapismeretek 0 0 18-0,5 0 0
Rehabilitacids alapismeretek és fizioterapia 0 0 54-1,5 0 0
Szocioldgia 0 0 18-0,5 0 0
Klinikai gyakorlat 0 0 180-5 0 0
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 0 0 0 36-1 0
Szlilészet-n6gyodgydszat klinikuma 0 0 0 36-1 0
Neuroldgia és pszichiatria klinikuma 0 0 0 36-1 0
Geriatria klinikuma 0 0 0 36-1 0
Munkavallaldi ismeretek 0 0 0 18-0,5 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 72-2 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0 0 0 36-1 0
Szakmai kémiai, biokémiai és altalanos laboratériumi ismeretek 0 0 0 90-2,5 0
Klinikai gyakorlat 0 0 0 144-4 0
Altalanos rehabilitacids ismeretek 0 0 0 0 31-1
Reumatoldgia 0 0 0 0 31-1
BGrgydgyaszat 0 0 0 0 15,5-0,5
Altaldnos fizioterdpias ismeretek 0 0 0 0 31-1
Mozgasrendszer anatomiaja élettana és koértana 0 0 0 0 93-3
Masszazs alapozas, szakmai alapismeretek 0 0 0 0 15,5-0,5
Masszdzs 0 0 0 0 248-8
Hydro - és balneoterapia 0 0 0 0 155-5
Gyogymasszazs 0 0 0 0 217-7
Masszazs klinikumi ismeretek 0 0 0 0 124-4
Vizsgafelkészités 0 0 0 0 72-2
Agazati alapoktatas 7 9
Szakiranyu oktatas 14 14 33

Egybefligg6 szakmai gyakorlat 0 140 140 160 0
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50913 03 04 Csecsemd- és gyermekapold (HKP 1.) 2024/25-6s tanévtél 10-11-12-13. évf. kifutd

10. évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évf.
Munkavallaléi ismeretek 18-0,5 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 72-2 0
Egészségligyi etikai és
betegjogi alapismeretek 0 0 0 0
Kommunikacio alapjai 0 0 0 0
Az emberi test felépitése 0 0 0 0
Els6segélynyujtdsi alapismeretek 36-1 0 0 0
Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag 18-0,5 0 0 0
Alapapolds-gondozas 72-2 0 0 0
Irdnyitott gydgyszerelés 36-1 0 0 0
Komplex klinikai szimulaciés
gyakorlat 72-2 0 0 0
Vitdlis paraméterek és injekcidzas
rendel8intézeti gyakorlat 36-1 0 0 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36-1 0 36-1 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0 0 0 0
Egészségligyi informatika 0 0 0 0
Egészségligyi terminoldgia 0 0 0 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 0 18-0,5 0 0
Sejtbioldgia 0 0 36-1 0
Emberi test és m(ikodése 0 0 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabdlyok 0 0 0 0
Altaldnos apolastan és gondozastan 0 90-2,5 0 0
Gyodgyszertani alapismeretek 0 18-0,5 0 0
Kommunikacié 0 0 0 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 0 36-1 0
Rehabilitacids alapismeretek
és fizioterapia 0 0 54-1,5 0
Szocioldgia alapjai 0 18-0,5 0 0
Pszicholdgia alapjai 0 36-1 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 18-0,5 0 0
Pedagdgiai - betegoktatdsi alapismeretek 0 18-0,5 0 0
Belgyodgydszat és apolastana 0 54-1,5 0 0
Sebészet és dpolastana 0 54-1,5 0 0
Kisklinikumi ismeretek és dpoldstanuk 0 0 36-1 0
Sziilészet-n6gydgyaszat klinikuma 0 0 36-1 0
Neurolégia klinikuma 0 0 36-1 0
Pszichiatria klinikuma 0 0 36-1 0
Geriatria klinikuma 0 0 36-1 0
Klinikai gyakorlat 0 180-5 90-2,5 0
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Klinikumi és szakapolasi ismeretek

a gyermekgydgyaszatban 0 0 0 527-17
Gyermeksebészet és szakdpoldstana 0 0 0 93-3
Siuirg@sségi ellatas gyermekkorban és

szakapoldstana 0 0 0 93-3
Specidlis szakdpolasi feladatok a

gyermekellatasban 0 0 0 186-6
Agazati alapoktatas 9

Szakiranyu oktatds 14 14 29
Egybefliggs szakmai gyakorlat 140 140 160
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50913 03 04 Csecsemd- és gyermekapold (HKP 1.) 2024/25-6s tanévtdl felmend

Az emberi test felépitése és miikodése

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

13. évf.

90-2,5

Egészségligyi terminoldgia

18-0,5

Els6segélynyujtasi alapismeretek

36-1

Kommunikacié és a kommunikacié alapjai

18-0,5

Egészségligyi etikai és jogi ismeretek

36-1

Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag és alapvetd higiénés rendszabalyok

54-1,5

ojo|o|o|o|o

Komplex klinikai szimulacids gyakorlat

54-1,5

Vitalis paraméterek és injekciozas rendelSintézeti gyakorlat

36-1

Gyobgyszertani alapismeretek és iranyitott gyogyszerelés tantargy

54-1,5

Alapapolas-gondozas

90-2,5

Sejtbioldgia

36-1

Egészségligyi informatika

18-0,5

Pszicholdgia alapjai

T
(R

oo |ojo|o|o|o|Oo|Oo|Oo|O|O|O

Altalanos apoléstan és godnozastan

90-2,5

Belgyodgyaszat és dpoldastana

72-2

Sebészet és apolastana

54-1,5

Népegészségtan, egészségfejlesztés

18-0,5

Pedagobgiai-betegoktatdsi alapismeretek

18-0,5

Rehabilitacids alapismeretek és fizioterapia

54-1,5

Szocioldgia

18-0,5

Klinikai gyakorlat

180-5

ofojoloioioioioioio (oo |o|jo|o|o|o|o|o|ofo

Kisklinikumi ismeretek és apoldstanuk

[,
®
S

Sziilészet-n6gyodgydszat klinikuma

36-1

Neuroldgia és pszichiatria klinikuma

36-1

Geriatria klinikuma

36-1

Munkavallaléi ismeretek

18-0,5

Munkavallaléi idegen nyelv

72-2

Szakmai fizikai és biofizikai alapok

36-1

Szakmai kémiai, biokémiai és altalanos laboratériumi ismeretek

90-2,5

Klinikai gyakorlat

144-4

ofjofoioioi oo oio oo o o o ioioioioio (oo |o|jo|o|o|o|o|o|o|o

Klinikumi és szakapolastani ismeretek a gyermekgyogyaszatban

558-18

Gyermeksebészet és szakdpoldstana

108,8-3,5

Stirg6sségi ellatas gyermekkorban és szakapolastana

108,5-3,5

Specidlis szakapolasi feladatok a gyermekellatasban

186-6

Vizsgafelkészités

(o) (o) (o) o) (o) (o) o) (o) o) (o) (o) (o) (o) (=)

ojofoio

72-2

Agazati alapoktatas

k(o) fo) (o (o) (o) o) (o) o) (o) (o) (o) (o) (o) (o) (o) (o) o) (o) (o) (o) o) (o) (o) (o] (o) (o} (o} (o) (o)

QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOg

Szakirdnyu oktatas

Egybefiliggd szakmai gyakorlat

140

140

160

33
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1.2. Szakképz6 iskolai oratabla

Szocidlis agazat

| Oraterv

Szocialis agazat

40923 22 03 Szocidlis apolé és gondozo 10-11. évfolyam

Szakmai targyak

Eves/heti draszam

11. évf. | Képzés Osszes 6raszama
Munkavallaléi idegen nyelv 62-2 62
Szakmai kommunikacio-,
és készségfejlesztés 62-2 134
Esetmegbeszélés és szupervizid 31-1 31
Szocidlpolitika 311 67
Jogi ismeretek 0 36
Tarsadalomismeret 0 72
Szocialis munka 62-2 62
Gondozas az alapellatdasban 31-1 67
Gondozas a szakositott ellatasban 62-2 134
Szocialis gondozas adminisztracidja 62-2 62
Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 62-2 62
Szocioterapia-, és foglalkozasterapia 93-3 129
Szakapolasi ismeretek 62-2 62
Apolasi adminisztracié 62-2 62
Belgydgyaszati ismeretek 31-1 103
Neuroldgiai és pszichiatriai
megbetegedések 31-1 67
Klinikumi ismeretek 31-1 31
Szakiranyu oktatds 25

Egybefliggs szakmai gyakorlat 0 140




1.3. Dualis vagy Kiils6 képzohelyen oktatott targyak
szakmai tartalma oraszamra bontva

50913 03 01 Altalanos apolé

Evfolyam 11. 12. 13. 14,
Evfolyam 6sszes 6raszama 436 419 1219 949
R R RS- B A
EIEIEIETEIESES
e
Munkavallaléi idegen nyelv 72
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36
Egészségligyi jog és etika alapjai 18
Sejtbiologia 36
Altalanos apolastan és gondozastan 90
Diagnosztikai alapismeretek 7 3
A gondozas fogalma, célja és formai 5
A betegellato osztaly és miikddése 5
A betegmegfigyelés alapjai 15
Testvaladékok megfigyelése és kezelése 15
Altalanos apolasi beavatkozasok 30
Haldoklas, halal, gyasz 10
Gyogyszertani alapismeretek 18
Altalanos laboratériumi alapismeretek 36
Rehabilitacios alapismeretek és fizioterapia 54
A rehabilitacio alapfogalmai 4
Az akadalyozott ember sajatos ellatasi igényei, sziikségletei 15 |5
Komplex, atfogd akadalymentesités 5
A komplex (atfogd) rehabilitacio rendszere 5
A rehabilitaciot tamogato eszkdzok 5
Akadalyozottsagok az orvosi rehabilitdcioban 3
Fizioterapiarol altalaban 2
Fizioterapias alapok 10
Szociologia alapjai 18
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Pszichologia alapjai

36

Népegészségtan, egészségfejlesztés

18

Pedagogiai - betegoktatasi alapismeretek

18

Belgyogyaszat és apolastana

54

Sebészet €s apolastana

54

Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk

36

Sziilészet -négyodgyaszat klinikuma

36

Neurologia klinikuma

36

Pszichiatria klinitkuma

36

Geriatria klinikuma

36

Klinikai gyakorlat

180

Klinikai gyakorlat

90

Biokémia

18

Biofizika

18

Sejtbiologia I1.

18

Mikrobiologia

18

Kozegészségtan - jarvanytan

36

Egészségligyi etikai esettanulméanyok

18

Egészségligyi jogi esettanulmanyok

18

Egészségiigyi informatika

18

Egészségpszicholdgia

36

Népegészségtan

16

Egészségligyi kommunikacié — konfliktuskezelés — krizis
menedzsment

16

Egészségnevelés - egészségfejlesztés

16

Egészségszociologia

16

Anatdmia -¢élettan -korélettan

54

Elsosegélynyujtas -elso ellatas

36

Egészségligyi terminologia II.

18

Gyogyszertan - alkalmazott gydgyszertan

36

Apoléi kompetencidju propedeutika és diagnosztika

36

Sztoma ellatas és sebkezelés

24

Kronikus sebek és ellatasuk

25

Szakapolasi specialitasok a sebkezelésben

34

Sztomaterapia

23

Katéterezés

11

Klinikai taplalas

16
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Pedagogia

16

Altaldnos Apolastan II

36

Belgyogyaszat és szakapolastana

144

Sziv -és érrendszeri betegek apolasa

10

Vérképzorendszeri betegek apolasa

Légzoérendszeri betegek apolasa

Emésztorendszeri betegek apolasa

Kivalasztorendszeri betegek apolasa

Endokrinrendszeri betegek apoldsa

Mozgasrendszeri betegek dpoléasa

gl |jor|o1| 01| O

Belgyogyaszati apolasi gyakorlat

62

Sebészet és hatarteriileteinek apolastana

144

Sebészeti beavatkozasok alapjai

10

Perioperativ ellatas alapjai

12

Sebészeti betegek apolasa

14

10

Traumatologiai, ortopédiai betegek apolasa

20

Kotozéstani és sebkezelési alapismeretek

Sebészeti apolasi gyakorlat

72

Pszichiatriai betegek apoléasa

Pszichiatriai apolas torténete, elditéletek, stigmak

Szorongasos zavarok

Hangulatzavarok

Pszichoaktiv szerek hasznalataval kapcsolatos és egyéb
addiktiv zavarok

ol o1 | B~ | Ol

Szkizofrénia spektrum és egyéb pszichotikus zavarok,
agresszi6 és konfliktuskezelés

Személyiségzavarok

Taplalkozasi magatartas zavarai

Organikus pszicho szindromak

A pszichiatriai betegségek

36

Neurologia és szakapolastana

72

Altalanos és specialis vizsgalatok neuroldgia betegségben
szenvedo betegek esetén

A tudatallapot valtozasok felismerése, mérésének
lehetdségei, apoloi vonatkozasai

A koponyaliri nyomasvaltozassal jaré allapot valtozasok
klinikai megjelenése, mérésiik, apolasa
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Idegsebészeti beavatkozasok, lokalizacid szerinti tipusai,
pre -postoperativ apolas

Epilepsziak, epilepszia betegségben szenvedd beteg 4 5

apolasa. Fejféjas tipusai, apolasi specialitasok, fejfajasban

szenvedo betegek esetén

Agyi érbetegségek tipusai. A kivizsgalas és ellatasuk 5

sajatossagai, apolasi menedzsmentje

Neuroinfektologiai betegségek csoportositasa, és apolasuk 6

jellegzetességei

Autoimmun betegségek a neuroldgiaiellatas teriiletén 8
Onkolodgiai és degenerativ neurologiai betegségek 10

csoportositasa. Kivizsgalasuk és apolasuk specialitdsai.

Agyidegek és periférids idegbetegségekben szenveddk

apolasa

Infektologia és szakapolastana, infekcidokontroll 54

Fert6z06 betegek apolasa, infektologia 7 14

Infektologia és szakapolastana 14

Infekciokontroll 4 8

Kisklinikumi ismeretek és szakapolastana 72

Szemészet ¢s szakapolastana 4 13

Fiil -orr -gégészet és szakapolastana 14

Boérgyogyaszat és szakapolastana 4 13

Urolodgia és szakapolastana 5 14

Gyermekbelgyogyaszati alapok és apolasi sajatossagok 72

csecsemo- és gyermekkorban

Sziv - és érrendeszer 2 9

Légzoérendszer 6 9

Emésztorendszer 3 9

Idegrendszer 2 9

Endokrin rendszer 3 9

A leggyakrabban el6forduld pszichiatriai betegségek 2 9

gyermekkorban

Csecsemo és gyermekapolasi ismeretek 90

A gyermekkori betegségek sajatossagai 8

Kiterjesztett anatomiai és élettani ismeretek

Atfog6 neonatologia ismeretek 4 4

Leggyakrabban el6forduld betegségek korasziilottség 10 |10

esetén

A korasziilott ellatas egyéb aspektusai 13
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Invaziv beavatkozasok 17
Féjdalomterapia csecsemd — és gyermekkorban 10
Haldokloé gyermek apolasa 6
Siirgdsségi ellatas gyermekkorban és apolastana 72
Stirg6sségi allapotfelmérés, kritikus allapoti gyermek 6 7
ellatasa
Siirgdsségi allapotok gyermekkorban 10 10
Meérgezések csecsemd — és gyermekkorban 2 5
Siirg6sségi apolastan gyakorlat 32
Sziilészet -ndgydgyaszati betegek apolasa 46
Nogyogyaszati vizsgalo eljarasok

Varandos gondozas 2
Szovoédményes/patoldgias terhesség
Haboritatlan sziilés folyamata, sziilési rendellenességek 5
Gyerekbarat  ujsziilott  ellatds,  szoptatastamogatas, 3
gyermekagy
Nogyogyaszati betegek apolasa 24
Kozosségi ellatas és szintereinek szakapolastana 108
Az Alapellatas -kozosségi ellatas kialakulasa és fejlodése 7
Az alapellatas -kozOsségi ellatds személyi, targyi ¢és| 7
infrastrukturalis feltételrendszere
Az otthoni szaképolés, hospice ellatas és a haziorvosi praxis 7
kapcsolata
A szocialis ellatas és az egészségiigyi alapellatas kapcsolatal 7
Kozegészségiigyi, jarvanyligyi feladatok a haziorvosi 2 5
praxisban
Héaziorvosi praxisokban torténd orvos szakértdi, hatdsagi 2 5
vizsgalatok
Alapellatasi gyakorlat (intézménylatogatasok) 20
Haziorvosi, ligyeleti, otthoni szaképolési gyakorlat 20
A prevencid szintjei, szinterei és célcsoportjai 6
Apolasi  folyamatok  tervezése, megvalositisa aZ 15
alapellatasban
Az apolodi tevékenységet tamogato eszk6zok 5
Gerontologia és szakapolastana 155
Altalanos gerontolégiai alapok 47 |3
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Geriatriai szakapolastan

49

Geriatriai gyakorlat

56

Onkolodgia és szakapolastana

140

Daganatos betegségek etiologiaja, epidemiologiaja

A daganatok sziirése és korai felismerés

A daganatos betegségek diagnosztikaja, apoldi feladatok a|
diagnosztikus eljarasok soran

Daganatok csoportositasanak egységes rendszere

Daganatos betegek kezelésének lehetdségei

15

Daganatos betegek szupportiv (tdmogatd) kezelése

15

Onkologiai gyogyszertani ismeretek

15

Részletes klinikai onkologia és szakapolastananak alapjai

25

Specialis onkoldgiai szakapolastan

15

Onko -hematoldégia - immunrendszer sajatossagai
csecsemod— és gyermekkorban

Bevezetés az onkopszichologiaba

15

Hospice ellatas és szakapolastana, otthonapolas

77

A hospice -palliativ ellatas szellemisége, alapelvei 4
hospice mozgalom torténete

A Mo. -i hospice -palliativ ellatorendszer felépitése,
torvényi és finanszirozasi hattere, ellatdsi formak|
sajatossagai

Multidiszciplinaris team tagjai, feladatai, jelentosége

Specialis klinikai és apolési ismeretek

A palliativ és szupportiv terapia orvosi és apoloi
vonatkozésai

A fajdalomcsillapitas specialis vonatkozasai

10

Utolso orak ellatasa, halottellatas

Gyasz, gyasztdmogatas

Eletvégi ellatassal kapcsolatos jogi, etikai vonatkozasok

Szakmai gyakorlat

13

Kiritikus allapota beteg ellatasa

93

Prehospitalis siirgdsségi ellatas

Intrahospitalis siirgésségi ellatas

12

Intenziv betegellatas

Aneszteziologia beavatkozasok

Kritikus allapoti betegek apolasi gyakorlata

S7
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Klinikai gyakorlat II tantargy

108

Osszesen:

594

558

1998

1590
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50923 03 09 Rehabilitacios terapeuta - Gyégymasszor szakmairany

Evfolyam 11. 12. 13.
Evfolyam 6sszes 6raszama 436 419 954
- e

Munkavallal6i idegen nyelv 72
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 36
Egészségligyi jog és etika alapjai 18

Sejtbiologia 36
Altalanos apolastan és gondozastan 90

Diagnosztikai alapismeretek 7 3

A gondozas fogalma, célja és formai 5

A betegellatod osztaly és miikddése 5

A betegmegfigyelés alapjai 15

Testvaladékok megfigyelése és kezelése 15

Altalanos apolasi beavatkozasok 30

Haldoklas, halal, gyész 10
Gyogyszertani alapismeretek 18

Altalanos laboratoriumi alapismeretek 36
Rehabilitacios alapismeretek és fizioterapia 54

A rehabilitacié alapfogalmai 4

Az akadalyozott ember sajatos ellatasi igényei, sziikségletei 15
Komplex, atfogd akadalymentesités

A komplex (atfogo) rehabilitacio rendszere 5

A rehabilitaciot tamogato eszkozok 5
Akadalyozottsagok az orvosi rehabilitacioban 3
Fizioterapiarol altalaban 2
Fizioterapias alapok 10
Szociologia alapjai 18

Pszichologia alapjai 36

Népegészségtan, egészségfejlesztés 18

Pedagogiai - betegoktatasi alapismeretek 18
Belgyogyaszat és apolastana 54

Sebészet és apolastana 54

Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 36
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Sziilészet -ndgyogyaszat klinikuma

36

Neurologia klinikuma

36

Pszichiatria klintkuma

36

Geriatria klinikuma

36

Klinikai gyakorlat

180

Klinikai gyakorlat

90

Altalanos rehabilitacios ismeretek

31

Reumatologia

31

Boérgyogyaszat

16

Altalanos fizioterapias ismeretek

31

Mozgasrendszer anatomidja €lettana és kortana

93

Masszazs alapozas, szakmai alapismeretek

31

Masszazs

217

A masszazs definicidja, torténete, felosztasa, helye a komplex
fizioterapidban

11

A svédmasszazs alap - és kiegészito fogasai.

16

Testtajak masszazskezelése, egész test masszazs.

26

Rekreacio, regeneracio, rehabilitacid

Kiilonleges masszazsfajtak

Wellness masszazsok

25

Aromaterapia alapjai, aromaterapias masszazsok

20

Demonstracios szaktermi és klinikai gyakorlat

109

Hydro - és balneoterapia

139

Sulyfiird6 (subaqualis tractio)

Iszapkezelés, parafangd

Vizalatti vizsugarmasszazs kezelés

Széndioxid -gaz kezelés fajtai

| ~N| 00|

Gyakorlat

108

Gyogymasszazs

232

Masszazs fajtak

Allapotfelmérés

ziiletek mozgasterjedelmének vizsgalata, fokértékei, vezetett passziv
kimozgatas

10

Reflexmasszdzs kezelések- szegment, kotdszoveti, csonthartya
kezelés

15

Betegségspecifikus masszazskezelések

15

Nyirokmasszazs

16

Demonstracios szaktermi €s klinikai gyakorlat

170
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Masszazs klinikumi ismeretek

124

Osszesen: 594 558 1533
378 216 | 450 | 108 | 728 805
6 ora/hét 1| 3 ora/hét 19,5 6ra/hét
nap/hét 0,5 nap/hét | 3 nap/hét
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50922 22 02 Kisgyermekgondozo, -neveld

Evfolyam

11.

12.

13.

Evfolyam 0sszes oraszama

442

431

666

tantermi,
tanmuhel

kiilsé
képzdhely

tantermi,
tanmithelyi

kiilso

képzdhely

tantermi,
tanmiihelyi

kiils6

11. évf.

—_
[\

. évf.

13. évf.

Munkavallaléi idegen nyelv

62

Gyermekek védelmének rendszere

36

62

A bolcsbdei ellatas szervezési feladatai

54

31

A bolcsdde mikddésének személyi feltételei

16

A bolcsddei ellatas targyi feltételei

16

A bolcs6de mukodésének feltételel

22

A bolcsddei szolgaltatasok mitkodésének feltételei

31

Otthont nyujto ellatasok

72

Tanulastechnikai modszerek, tanulastechnikai
gyakorlatok

36

A segit6 hivatas, segit6 kapcsolatok a
neveld munkaban

18

46

A segit hivatas és hatasa a személyiségre

Carl Rogers humanisztikus pszichologiaja

12

A Gordon modszer alkalmazasa a kisgyermekneveld
munkdjaban

22

Ericson fejlodésmodellje

12

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo
szerepe

10

Az egészséges csecsemo és kisgyermek fejlodése

108

31

A jatéktevékenység fejlodése

108

62

A jatek elméleti megkdozelitése

14

Jatékelméletek

22

A jaték fejlédése

26

12

Nehézségek a jatekban

18

A jatékpedagogia elvi alapjai

10

71




A kisgyermekneveld feladata a jatéktevékenységgell 13
kapcsolatban

A sziilok bevondsa a jatékba 5

Elsé 1épések a miivészetek felé 19

A kisgyermek gondozasa 72 124

A gondozas fogalma, célja, feltételei 14

A gondozés, mint tevékenység

20

32

A gyermeki kompetenciafejlodés tdmogatisa

12

32

Folyamatos napirend a bdlcsédében

29

A gondozasi tevékenység modszertana

26

31

A kisgyermek taplalasa

72

A taplalék utja

A taplalas metodikaja, a természetes taplalas

A taplalas metodikéja, a mesterséges taplalas

A kevert taplalas és az elvalasztas folyamata

10

A tapanyag 0sszetevoi

Az evést is tanulni kell

A taplalasi tevékenység modszertana

A beteg gyermek taplalasa

o1 | 00| 0O

A beteg gyermek apolasa a bolcsddében

54

54

16

A beteg megfigyelése

10

Az apolas fogalma és folyamata

10

Lazas beteg ellatasa, lazcsillapitas

Emésztérendszeri és anyagcsere betegségek

15

Velesziiletett és szerzett betegségek

15

Gyermekkori betegségek

24

Sziirdvizsgalatok és véddoltasok

16

Balesetek gyermekintézményekben

10

Gyogypedagogiai ismeretek

62

Kisgyermekneveld dokumentacios feladatai

54

93

A bolcsdde mitkodésével kapcsolatos dokumentacio

16

20

A kisgyermekneveld szakmai dokumentacios feladatai

16

22

Gyermekotthoni dokumentacié ismeretei

20

A kisgyermek megfigyelése

22

31

Kutatasi modszerek a kisgyermeknevelés gyakorlataban

54

31

A pedagogiai kutatas jellemz6i

10

72




A pedagogiai kutatas 1épései 10 10

Hogyan készitsek portf6liot? 10 6

Szociometria készitésének gyakorlata 6 18 15

Pszichologiai és pedagogiai ismeretek 36 62

A személyiség fejlodésérdl tanult alapismeretek | 36

Osszefoglalasa

Szocialpszichologiai ismeretek 31 31

Csaladi mentalhigiéné 90 36

A csaladrol szerzett alapismeretek dsszefoglalasa 24

Csaladi mentalhigiéné 24

A csalad elégtelen miikodése 24

A kisgyermekkori nevelés gyakorlata 18 36

Csaladkdzponta nevelés a bolcsddében 18 36 62

A nevelés-gondozas alapelvei 20

A sziil6i kompetencia timogatasa 18 36 12

Kapcsolattartasi formak 30
684 108 | 738 234 | 868 403
792 972 1271
3 ora/hét 0,5|6,5 ora/hét 1|13 ora/hét 2
nap/hét nap/hét nap/hét
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50416 13 03 Kereskedo és webaruhazi technikus

. B . B |« = : k=
—=| &8 ol &8 | = ) | &F
Munkavallal6i ismeretek 0 0 0 0 16-O,é 0 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 62-2 | 0
Gazdasagi ismeretek 0 0 0 0 124-4 | 0 0 0
Vallalkozasok muikddtetése 0 0 0 0 62-2 0 0
Kommunikacio 0 0 0 0 0 0 0
Digitalis alkalmazasok 0 0 0 0 62-2 0 0
Kereskedelem alapjai 108- | 72-2 162- | 108-3 | 62-2 46,5- 62-2 | 62-2
3 4,5 1,5
Aruforgalom folyamat 78 52 72 48 36 27 62 62
Munka-,tliz- és balesetvédelem 9 6 3
Kornyezetvédelem 21 14
Digitalis és analég  eszkozok 54 36 12 9
hasznalata
Pénzkezelés 36 24 6 4,5
Termékismeret 126- | 90-25 | 72-2 | 54-15 0 31-1 | 31-1
3,5
Arufdcsoportok 175 | 125
Specifikus termékismeret 35 25
Arurendszerek 175 | 125
Csomagolastechnika 35 25
Termékkihelyezés és forgalmazas 21 15 20 20
Fogyasztovédelmi alapok 54 40,5
Fogyaszt6i trendek a  vasarléi 18 13,5 11 11
kosarban
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 124-4 | 62-2 124- | 62-2
4

Gazdasagi szervezetek 8 4 8 4
A vallalkozasok  vagyona  ¢és 36 18 36 18
finanszirozasa
A kozbeszerzés alapjai 10 5 10 5
Likviditas és cash -flow 10 10
Hatosagok és felligyeleti szervek 8 4 8 4
Utzleti tervezés 52 26 52 26
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Kereskedelmi gazdasagtan 144- | 54-15 | 144- |54-15 | 124-4 | 62-2 62-2 | 31-1
4 4
Arképzés 48 18 18
Készletgazdalkodas 48 18 16 8
Human er6forras szervezés 48 18 24 9 26 13
Kozterhek 24 9 10 8 4
Koltségek 48 18 16
Eredményesség 48 18 26 13 22 11
Vagyonvizsgalat 12 33 16,5
Digitalizacio 54- 0 54- 0 139- 0 31-1 | O
15 15 4,5
Webaruhaz miikodtetése 0 0 0 0 186-6 | 93-3 186- | 93-3
6
Online vallalkozasok 60 30 60 30
Online kereskedelmi platformok 42 21 42 21
Logisztikai feladatok 48 24 48 24
Ugyfélkapcsolatok menedzselése 36 18 36 18
Jogi ismeretek 0 0 0 0 31-1 0 31-1
Marketing alapjai 72-2 | 36-1 72-2 | 36-1 31-1 15,5- 0 0
05
A marketing sajatossagai és teriiletei | 8 4 2 1
Vasarloi magatartas 16 8 2
Piackutatéas, -szegmentacio és| 16 8 2
célpiaci marketing
Termékpolitika 16 8 4 2
Arpolitika 16 8 4 2
Ertékesitéspolitika 36 18 7 3,5
Szolgéltatdsmarketing 36 18 6 3
Marketing kommunikacio 0 0 0 93-3 46,5- 186- | 155-5
1,5 6
Reklam 12 6 24 20
Személyes eladas 18 9 36 30
Eladasosztonzés 18 9 36 30
Direkt marketing 9 45 18 15
Arculatkialakitas 18 9 36 30
Online marketing 18 9 36 30
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 140 0 0
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51012 21 01 Fodrasz

Fodrasz szakmai gyakorlat

.évf.

.évf.

évf.
13 bent+kint

éregisfgigini

erefisegiutani

4bent+kint600

Felnott1/13

Feln6tt2/14

Vendégfogadas,
vendégkartya

Diagnosztizalas,
rendellenességek

Hajmosés, hajapolas, vizes
¢s szaraz hajformazas

13

40

A haj tartos
formavaltoztatasa

33

100

Hajfestés, hajszinezés

20

20

110

50

Szinelvonas, szOokités

28

90

50

Melirozas

22

70

40

Borotvalas, férfiarcapolas,
arcszOrzetformazas

29 (8+21)

30

Férfihajvagas

82 (23+59)

90

No6i hajvagasok

286 (82+ 204)

300

Alkalmifrizura-készités,
hajhosszabbitas

37 (11+26)

40

Tanulasi teriilet
0sszoraszama

Egybefiiggd szakmai

gyakorlat

70

70

80
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51012 21 03 Kozmetikus technikus

Kozmetikus szakmai :?.8 :S?.B E NN e
H = ; = — ;\ B I~
gyakorlat 8 .8 tle ks a,3 BuEd B2
¢ oS |¥ 22 |E SE| LS 8=-2E g7, =2
3 > s o NS > o ] 5Q SAREL 2 = E D m s
P ¥ea|t dea| S| IFE BEsg 5EE S
2 & o | SEE 5585
Bevezetés a kozmetika 11 32 (24+9)
vilagéba, vendégfogadas 136
Kend6zés, 22 15 32 56 96 (70+26 | 74
szemoldokformazas,miisz )38 6 (56+18)
empilla-technikak
SzOrnovési 19 7 15 36 52 48 (36+12)
rendellenességek kezelése (38+14)
depilacios eljarasokkal 216
Masszazs, specialis| 18 18 42 72 82 96 (72+24)
kozmetikai testmasszazs (60+22)
336
Tartos szempilla-, 9 32 25 43 33  (25+8)
szemoldokfestés (31+12)
176
Diagnosztizalas, 21 63 50 95 66 (46+20)
bértipusok jellemzése, (69+26)
elvaltozasok, 386
rendellenességek
Alapbdortipusok és) 81 63 84 (63+21)
kezelésiik, kozmetikai
rendellenességek és
kezelésiik
Kombinalt bortipusok és 61 48 64 (48+16)
kezelésiik
Specialis kezelések 31 24 32 (24+8)
Egybefiiggo szakmai| 70 70 160
gyakorlat
369  dualis
+127
tanmiihelyi
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1.4. Felnottoktatas oratablai

Szocidlis agazat

50922 22 02 Kisgyermekgondozé-, nevel
Evfolyam .
w B |w Ble @ |y B w“ E
Ee|58/52 583535 .
— — = = < —

Evfolyam Jsszes Oraszama 10 (’)r; 360 - 8,25 - 402 N 20,5 B 654

Munkavallal6i ismeretek 1 18 0

Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2 62

Szakmai személyiségfejlesztés gyakorlat 4 72

Pszicholdgia 1,5 27

Egészségligyi ismeretek (Emberi test) 0,5 9

Egészségligyi ismeretek 1 18

Els6segélynyujtas alapismeretei gyakorlat 2 36

Tarsadalomismeret 1,5 27

Szocialis ismeretek 0,5

Szocialis ismeretek 2,5 54

A gyermekek védelmének rendszere 0 0 1,5 48

A bolcesddei ellatas szervezési feladatai 0 1 18 0

A bolcsodei ellatas szervezési feladatai (gyakorlat) 0 1 18 1 32

Otthont nyujto ellatasok 0 0 2 36 0,5 16

Tanulastechnikai modszerek, tanulas- 2 36 0 0 0
technikai gyakorlatok

A segité hivatas, segit6 kapcsolatok 0 0 0 0 0,5 16
a nevelémunkaban

Az egészséges csecsemo és kisgyermek fejlodése 15 27 0,5 9 1 32

A jatéktevékenység fejlodése 0 0 2,5 45 1 32

A kisgyermek gondozasa 2 36 0 0 0 0

A kisgyermek gondozésa (gyakorlat) 0 0 4 72 3 96

A kisgyermek taplalasa 0 0 1 18 0 0

A kisgyermek taplalasa (gyakorlat) 0 0 1 18 0

Beteg gyermek apolasa bolcsédében 0 0 1 18 2 64

Gyogypedagogiai ismeretek 0 0 0 0 2 64

Kisgyermeknevel dokumentécios feladatai | O 0 2 36 15 48

(gyakorlat)

Kutatasi modszerek a 0 0 0,5 9 0 0
kisgyermeknevelés gyakorlataban
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Kutatasi modszerek a 0 0 0 9 1 32
kisgyermeknevelés gyakorlatdban

Pszichologiai és pedagogiai ismeretek 0 0 0 1 32

Csaladi mentalhigiéné 0 0 0 1 32

Csaladkdzponta nevelés a bolcsodében( gyakorlat) 0 0 0 0 1,5 48

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 0 0 96 0 0
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Egészségiigyi agazat

50913 03 01 Altalanos apolé

Evfolyam

Oraszamok
osszesitve

“ 2 & . > B S B

R3Y G — G ROY Y= —_— G~ O G~ —_—
5258 5358 3252
Eredeti 6raszamok 3240 0ssz:: 0ssz:: 0ssz::
1260 1260 1085

Munkavallaldi ismeretek 9 9 0

Munkavallal6i idegen nyelv 31 0 16 15

Egészségiigyi etikai és betegjogi 9 0

alapismeretek

Kommunikécié alapjai 9 0

Az emberi test felépitése 18 0

Els6segélynyujtasi  alapismeretek 18 0

Csoprotbontas

Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag 9 0

Alapéapolas-gondozas 18 0

Alapapolas-gondozas 18 0

Iranyitott gyogyszerelés Csoportbontas 18 0

Komplex klinikai szimulacios gyakorlat 18 0

Csoportbontas

Komplex klinikai szimulacios gyakorlat 18 0

Csoportbontas

Vitalis paraméterek ¢és injekcidzas 0 18 0

rendeldintézeti gyakorlat

Egészségligy  agazati alapoktatas 171

0sszOraszdma

Szakmai kémiai és biokémiai alapok 9 0

Szakmai fizikai és biofizikai alapok 9

Egészségiigyi informatika 9

Csoportbontas

Egészségiigyi terminologia 18 0

Egészségiigyi jog ¢és etika alapjai 9

Sejtbiologia 9 0

Alaptudomany 6sszoraszama 63

Emberi test és mitkodése 36 0
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Alapvetd higiénés rendszabalyok

Altalanos 4polastan és gondozastan|
Csoportbontas

18

Altalanos 4polastan és gondozastan|
Csoportbontas

Gyogyszertani alapismeretek

Kommunikacio

Altaldnos laboratériumi alapismeretek

Rehabilitacios alapismeretek és
fizioterapia

O | O|w©w|©

36

oO|OoO|O| O

Egészségligyi alapozo
ismeretek 0sszoraszama

144

Szociologia alapjai

Pszicholdgia alapjai

Népegészségtan, egészségfejlesztés

Pedagogiai - betegoktatasi

alapismeretek

oO|o|oOo| o

O | O | v |

oO|Oo | O | o

Tarsadolomtudomanyi ismeretek
0sszdraszdma

36

Belgyogyaszat és apolastana

36

Sebészet ¢s apolastana

36

Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk

18

Sziilészet-ndgyogyaszat klinikuma

Neurologia klinikuma

18

Pszichiatria klinikuma

Geriatria klinikuma

Klinikai gyakorlat

oO|lojlojlojlo|lo|o|oO

90

oO|lOoO|lOoOjlOo|lO|lO0O|O|O

Klinikumi alapismeretek 6sszoraszama

225

Bidkémia

Biofizika

Sejtbiologia II.

Mikrobiologia

Kozegészségtan - jarvanytan

18

Egészségligyi etikai esettanulmanyok

Oj|Oo|O|OCc]O|O

Egészségligyi jogi esettanulmanyok

Egészségiligyi informatika

Egészségpszichologia

18

Apoloi alapozo ismeretek

99

Anatomia-élettan-korélettan

36
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Elsosegélynyujtas-elso ellatas

18

Egészségligyi terminoldgia II.

Gyogyszertan - alkalmazott

gyogyszertan

18

Apoloi  kompetenciaju propedeutika és
diagnosztika

18

Altalanos Apolastan II

18

Apoloi szakmai ismeretek

117

Belgyogyaszat és szakapolastana

72

Belgyogyaszat és szakéapolastana

gyakorlat

24

Sebészet és hatarteriileteinek

apolastana

72

Sebészet és hatarteriileteinek

Apoladstana gyakorlat

24

Pszichiatriai betegek apolasa

18

Pszichiatriai betegek apolasa gyakorlat

INeurologia €s szakapolastana

18

INeurologia és szakdpoldstana gyakorlat

18

Kisklinikumi ismeretek és

szakapolastan

54

Kisklinikumi ismeretek és
szakapolastan gyakorlat

Gyermekbelgyogyaszati  alapok  ¢és
apolasi  sajatossagok  csecsemO-  és
gyermekkorban

18

Csecsemd ¢s gyermekapolasi ismeretek

18

CsecsemO ¢és gyermekapolasi ismeretek
gyakorlat

Stirg6sségi ellatas gyermekkorban ¢és
apolastana

Stirg6sségi ellatas gyermekkorban ¢és
apolastana gyakorlata

Klinikumi és szakapolastani ismeretek

381

Népegészségtan 15

Egészségligyi kommunikacié -
konfliktuskezelés — krizismenedzsment

Egészségnevelés - egészségfejlesztés

Egészségszociologia

Apoloi alapozo ismeretek

34

Sztoma ellatas és sebkezelés

18

32

Klinikai taplalas

82




Pedagogia

IApoloi szakmai ismeretek

66

Sziilészet-ndgyodgyaszati apolésa
betegek

18

Sziilészet-ndgydgyaszati apolésa
gyakorlata
betegek

18

Kozosségi  ellatds és szakapolastana
szintereinek

18

Kozosségi ellatdas  és  szintereinek
szakapolastana gyakorlata

18

Gerontologia és szakdpoldstana

18

16

Gerontologia és
gyakorlat

szakéapolastana

32

Onkolodgia és szakapolastana

27

Onkologia  és
gyakorlata

szakapolastana

18

Kritikus allapoti beteg ellatasa

16

Kritikus allapota beteg
ellatasa gyakorlata

64

Klinikai gyakorlat II tantargy

72

64

Klinikumi és szakapolastani ismeretek

399

Vizsgafelkészités

34

18

16

Vizsgafelkészités benti gyakorlat

34

18

16

Egybefiiggd szakmai gyakorlat

192
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4 0913 03 12 Alapapolasi munkatars

Evfolyam

g o
‘% ‘E . > . > . B
28 T 2| 2R 3 Z| %=
YOI I = e
a = - -
Eredeti 6raszamok 2256 0ssz:: 0ssz::
1233 1023
Munkavallaléi ismeretek 9 9 0 0 0
Munkavallal6i idegen nyelv 31 0 0 18 15
Egészségligyi etikai és betegjogi alapismeretek 9 0 0 0
Kommunikécio alapjai 9 0 0 0
Az emberi test felépitése 18 0 0 0
Els6segélynyujtasi alapismeretek Csoprotbontas 18 0 0 0
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag 9 0 0 0
Alapapolas-gondozas 18 18 0 0
Alapapolas-gondozas 18 0 0 0
Iranyitott gyogyszerelés Csoportbontas 18 0 0 0
Komplex klinikai szimulacios gyakorlat 18 0 0
Csoportbontés
Komplex klinikai szimulécios gyakorlat 18 0 0 0
Csoportbontas
Vitalis paraméterek és injekcidzas rendeldintézeti 0 18 0 0
gyakorlat
Egészségligy agazati alapoktatas Gsszoraszama 189
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 9 0 0 0
Egészségiigyi informatika Csoportbontés 9 0 0 0
Egészségligyi terminologia 18 0 0 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 9 0 0 0
Alaptudomany 0sszoraszama 45
Emberi test és miikddése 36 0 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabalyok 9
Kommunikacio 9
Egészségligyi alapozo ismeretek 6sszoraszama 54
Szociologia alapjai 0 9 0 0
Pszicholdgia alapjai 9
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 9 0 0
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Tarsadolomtudomanyi ismeretek 6sszoraszama 27

Tanulasmoédszertan 9 9

Alapéapolasi feladatok 36 36 0 0
Klinikumi alapismeretek a belgydgyaszat €s a sebészet 0 0 36 32
korébol

Gyogyszerelés 0 18 15
Mintavétlei alapismeretek 0 18 0
Akadalyozott ember tamogatasa 0 18 15
Alapéapolasi gyakorlat 0 198 0 0
Belgyogyaszati gyakorlat 0 90 75
Sebészeti gyakorlat 0 36 31
Apolasi gyakorlat egyéb betegellatd osztalyon 0 0 54 45
Alapapolasi és gondozasi feladatok 753

Vizsgafelkészités 34 0 18 15
Vizsgafelkészités benti gyakorlat 34 0 0 18 15
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 96 0

85




50913 03 09 Rehabilitaciés terapeuta Gyogymasszor szakirany

Evfolyam é g

S & > 5 > B
Eredeti 6raszamok 2345 éissz::H - 0ssz:: B

1260 1085

Munkavallal6i ismeretek 9 9 0
Munkavallaléi idegen nyelv 31 0 16 15
Egészségiigyi etikai és betegjogi alapismeretek 9 0
Kommunikéci6 alapjai 9 0
Az emberi test felépitése 18 0
Elsosegélynyujtasi alapismeretek Csoprotbontas 18 0
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag 9 0
Alapapolas-gondozas 18 0
Alapapolas-gondozas 9 0
Alapapolas-gondozas 9 0
Iranyitott gyogyszerelés Csoportbontas 18 0
Komplex klinikai szimulacids gyakorlat Csoportbontas 18 0
Komplex klinikai szimulacios gyakorlat Csoportbontas 9 0
Komplex klinikai szimulacios gyakorlat Csoportbontas 9 0
Vitalis paraméterek és injekciozas rendeldintézeti 0 18 0
gyakorlat
Egészségligy agazati alapoktatas 6sszoraszama 171
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 9 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 9 0
Egészségligyi informatika Csoportbontas 9 0
Egészségligyi terminologia 18 0
Egészségligyi jog és etika alapjai 9 0
Sejtbiologia 9 0
Alaptudomany 0sszoraszama 63
Emberi test és mitkodése 36 0
Alapvetd higiénés rendszabalyok 9 0
Altalanos apolastan és gondozastan ~Csoportbontas 9 0
Altalanos apolastan és gondozastan Csoportbontés 18 0
Altalanos apolastan és gondozastan Csoportbontas 9 0
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Gyogyszertani alapismeretek Csoportbontas 9 0
Kommunikacio 9 0

Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 9 0
Rehabilitacios alapismeretek és fizioterapia 0 36 0
Egészségligyi alapozo ismeretek sszoraszdma 144

Szociologia alapjai 0 9 0
Pszichologia alapjai 0 9 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 9 0

Pedagobgiai - betegoktatasi alapismeretek 0 9 0
Tarsadolomtudomanyi ismeretek dsszoraszama 36

Belgyogyaszat és apolastana 0 36 0

Sebészet ¢€s apolastana 0 36 0
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 0 18 0
Sziilészet-ndgyogyaszat klinikuma 0 9 0

Neurologia klinikuma 0 18 0
Pszichiatria klinikuma 0 9 0

Geriatria klinikuma 0 9 0

Klinikai gyakorlat 0 90 0

Klinikumi alapismeretek 6sszoraszama 225

Altalanos rehabilitdcios ismeretek 0 0 8 8
Reumatologia 0 0 16 0
Borgyogyaszat 0 0 0 16
Altalanos fizioterapias ismeretek 0 0 16 15
Mozgasrendszer anatomidja élettana és kortana 0 0 31 31
Specialis rehabilitacios feladatok 6sszoraszama 141 0

Masszazs alapozas, szakmai alapisme- retek 0 0 8 8
Masszazs 0 0 31 31
Masszazs gyakorlat 0 0 47 46
Hydro- és balneoterapia 0 0 8 8
Hydro- és balneoterapia gyakorlat 0 0 31 31
Gyogymasszazs 0 0 31 31
Gyogymasszazs gyakorlat 0 47 46
Masszazs klinikumi ismeretek 0 0 16 15
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 435 0

Egybefiiggd szakmai gyakorlat 96 0 0
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Szépészet agazat

51012 21 03 Kozmetikus technikus
Tantargy megnevezése 13. évf. 14. évf. Osszesen
elso félév masodik félév
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0 0 9
Munkavallaléi idegen nyelv 1 31 31
Szépészeti kommunikacio és| 1 18 0 0 0 18
szolgaltatasetika
Szépészeti informatika 1 18 0 0 0 0 18
Szépészeti abrazold miivészet 2 36 0 0 0 0 36
Miivészet-és divattorténet 1,5 27 0 0 0 0 27
Szépészeti szolgéaltatasok| 2 36 0 0 0 0 36
alapismeretei
Munka- és kornyezetvédelem 1 18 0 0 0 0 18
Alkalmazott biologia 2 36 0 0 0 0 36
Alkalmazott kémia gyakorlat 2 36 0 0 0 0 36
Elettan, egészségtan 1 18 0 0 0,5 15,5 33,5
Kozmetikus szakmai ismeretek 2 36 1 18 15 46,5 100,5
Kozmetikus anyagismeret 0 1 18 2 62 80
Elektrokozmetika elmélet 0 0 0 1 31 31
Vallalkozas  ¢és ligyfélkapcsolat a 0 1 18 0,5 15,5 33,5
kozmetikaban
Szamitastechnika a kozmetikaban 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Elsosegély-nyujtasi alapismeretek 0,5 9 0 0 0 0 9
Szakmai elmélet 6sszesen: 16 288 3,5 63 7 217 507,5
Kozmetikus szakmai gyakorlat 8+3 198 4+35 | 2325 |430,5
Kozmetikai kémia gyakorlat 1 18 0.5 15.maj | 33,5
Elektrokozmetikai késziilékek 0 0 1 31 31
hasznalata
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 0 96 0 0 96
Gyakorlat 6sszesen 12 312 279 591
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51012 21 01 Fodrasz

Evfolyam 13. évf. 14. évf. Osszesen

elso félév masodik félév

58|85 |22 |88 88| 4:

Munkavallal6i ismeretek 0 0,5 9 0 0 9
Munkavallaléi idegen nyelv 31 31
Szépészeti kommunikacio és| 1 18 0 0 0 0 18
szolgaltatasetika
Szépészeti informatika 1 18 0 0 0 0 18
Szépészeti abrazold miivészet 2 36 0 0 0 0 36
Miivészet-és divattorténet 15 27 0 0 0 0 27
Szépészeti szolgaltatasok alapismeretei | 1 18 0 0 0 0 18
Munka- és kornyezetvédelem 1 18 0 0 0 0 18
Alkalmazott biologia 2 36 0 0 0 0 36
Alkalmazott kémia gyakorlat 2 36 0 0 0 0 36
Fodrasz anatémia , élettan 1 18 0 0 0 0 18
Alkalmazott kémia 15 27 0 0 0 0 0
Hajviselet torténet 0 0 0 0 0,5 15,5 15,5
Fodrasz szakmai ismeretek 2 36 1 18 1 31 85
Anyagismeret 0 1,5 54 1 31 85
Vallalkoz6i ismeretek és marketing 0 0 0 1 31 31
Alkalmazott szamitastechnika 0 0 0,5 15,5 15,5

16 288 4 72 5
Fodrasz szakmai gyakorlat 0 0 12 212 10 310 522
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 80 0 0 80
Gyakorlat 6sszesen 0 0 6 292 10 600 902
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Rendészet és kozszolgalat agazat

14. évf.
13. 13. évf. |13. L.+I1l. 14.
50413 18 01 évf |13. Il. félév | évf. félév évf.
Ko6zszolgalati . évfolyma | heti Il. heti L+l
technikus Tantargy félév |I.félév |loraszam |félév | oraszam |félév
1. félév 2. félév 3. félév
Munkavallaloi Munkavallaloi
ismeretek ismeretek 0,5 9
Munkavallaléi Munkavallaléi
idegen nyelv idegen nyelv 1 18 1 16
Kozszolgdlati
alapismeretek 4 72
Kommunikacios
gyakorlatok 1 18
Kommunikacios
Rendészeti és ismeretek 1 18
kdzszolgalati Pszicholdgiai,
alapozdképzés |szocioldgiai és
kriminoldgiai
alapismeretek 1,5 27
Specialis
testnevelés és
onvédelem 3,5 63
Kozigazgatasi
ismeretek 6 108 6| 96
Jogi ismeretek 54 48
Szakmai
Kézszolgalat és kommunikacié 1 18 1 16
kozigazgatas Digitalis
kommunikacid
és gépiras 5 90 3| 48
Szakmai
kommunikacid
idegen nyelven 1 18 1 16
Eré-
alléképesség
Specialis , fejlesztés 1 18 2,5/ 40
testneveles Onvédelem 1,5 27 1,5| 24
Lovészet 1 18 1 16
Maganbiztonsag
és Személy- és
vagyonvédelem |vagyonvédelem 1,5 27 3| 48
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat 35




Oktatasi agazat

13. 13. 14. 14.
évf évf. évf. évf.
. 1. 13. | L 14. |1l
félév |13. félév |évf. |félév |évf.|félév |14.
heti évfoly | heti Il. |heti . heti évf.
Orasz |ma O6rasz |fél |orasz |fél |orasz |Il.
dévodai nevel6 | Tantargy am I. félév |dm év |am év (am félév
Munkavallaloi Munkavallaloi
ismeretek ismeretek 1 18
Munkavallaloi Munkavallaloi
idegen nyelv idegen nyelv 0 0 1| 15 16
Elménypedagdg
ia 2 36
Agazati Jatékos
kompetenciafejl | személyiségfejl
esztés esztés 1 18
A tanulas
tanuldsa 1 18
Ertékteremtd
gyermeknevelés 2 36 2| 36
Pedagdgiai, A
pszicholdgiai, gyogypedagogia
gyogypedagogiai | 2lapjai 2,5| 45
feladatok Pszicholdgia 2 36 2| 36 1| 18 16
Pedagdgiai
gyakorlat 3,5 63
Ovodai nevelési (:)voda?nevelés 1,5| 27 2,5| 45
feladatok Ovodai
gyakorlat 3,5| 63 5| 90 80
. Gondozas és
Gondozas és ., ,
egészségnevelés egészsegnevele
S 2,5| 45
Gyermek,
Csaladpedagdgia | csalad,
i alapismeretek | tarsadalom 32
Mentalhigiéné 32
Jatékpedagogia |Jatékpedagogia 05| 9 1| 18 16
Hatékony
Kommunikacié |pedagdgiai
kommunikacid 1| 18 1| 18 16
Gyermekirodalo | Gyermekirodalo
m m 1 18 1| 18
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IKT a

Agazathoz pedagdgiaban 1 18| 05| 9/ o5 9| o5/ 8
kapcsolodo Zenei nevelés 1 18 1| 18 1] 18 1| 16
tartalmak

Mozgaskultura 1 18 18 18 16
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 96 o O 0| O 0 0
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2.A Szakmai programmal egységben kezelt
tovabbi dokumentumok

2.1. Helyi tantervek és a Szakmai vizsgakovetelmények

listaja és elérhetoségei

Helyi tanterv neve

Helyi tanterv elérhetdsége

Szakmai vizsgakévetelmény
elérhetdsége

50913 03 01 Altaldnos apold

5 0923 03 09 Rehabilitacios
terapeuta

5 0913 03 13 Csecsemd- és
gyermekapold

5 1012 21 03 Kozmetikus
technikus

50112 21 01 Fodrasz

5 0188 25 01 Oktatasi
szakasszisztens

50188 25 02 Ovodai neveld

50922 22 02
Kisgyermekgondozo-, neveld

5 0413 18 01 Kozszolgalati
technikus Rendészeti
technikus

5 0416 13 03 Keresked6 és
webaruhazi technikus

5 1031 11 05 Honvéd kadét
Informatikai rendszer- és
alkalmazas-iizemeltetd

4 0923 22 03 Szocialis apold
¢és gondozo

https://www.kszcdekani.hu/s

https://www.kszcdekani.hu/s

zakmaidokumentumok/kkk-

zakmaidokumentumok/kkk-

ptt

ptt
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2.2. Ertékelélapok

Szakma: Altalanos apold

Gyakorlati hely: Név:
Ertékelési szempontok Max. pont | Tanulo Tereptanar
A tanul6 megjelenése 10
Apolasi dokumentaci6  vezetésének | 10
szakszerlisége
Apolasi feladatok elvégzésének | 10
szakszerlisége
Kommunikaci6 a betegekkel és az apolasi | 10
team tagjaival
Sziikséges  eszkozok  elokészitésének | 10
pontossaga
Onallo munkavégzés kompetencia | 10
hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Higiénés ¢és munkavédelmi szabélyok | 10
betartasa
Etikai normak betartdsa 10
Osszesen: 100
pont jegy jegy
- 0-50 1 1
Ertékelés ponthatarai:
51-64 2 2
65-80 3 3
81-94 4 4
95-100 5 5
A tanul6 érdemjegye:
Megjegyzés:
Kiskunhalas,
tereptanar aldirdsa (P.H.) tanulo alairasa

Munkanaplé érdemjegye: .......................
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Szocialis apol6 és gondozo

Gyakorlati hely: Név:
Ertékelési szempontok Max. pont | Tanulo Tereptanar
A tanuld megjelenése 10
Apolasi - gondozasi feladatok | 10
elvégzésének szakszerlisége
Kommunikaci6 a betegekkel és az apolasi- | 10
gondozdsi team tagjaival
Sziikséges  eszkozok  eldkészitésének | 10
pontossaga
Onallo munkavégzés kompetencia | 10
hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Helyzetfelismerd képessége 10
Higiénés ¢és munkavédelmi szabdlyok | 10
betartisa
Etikai normak betartdsa 10
Osszesen: 100
pont Jegy Jegy
0-50 1 1
Ertékelés ponthatarai: 51-60 2 2
61-70 3 3
71-80 4 4
81-100 5 5
A tanuld érdemjegye:
Megjegyzés:
Kiskunhalas,
tereptanar alairasa (P. H.) tanul6 aléirasa
Munkanapl6 érdemjegye: .............cooeviiintn.
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Kisgyermekgondozo-, neveld

Gyakorlati hely: Név:
Ertékelési szempontok Max. pont | Tanulo Tereptanar
A tanul6d megjelenése 10
Bolcsodei  dokumentacid  vezetésének | 10
szakszeriisége
Bolcsodei feladatok elvégzésének | 10
szakszerisége
Kommunikacié a gyerekekkel ¢és az | 10
bolcsddei team tagjaival
Sziikséges gondozasi eszkozok | 10
elokészitésének pontossaga
Onallo munkavégzés  kompetencia | 10
hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Higiénés ¢és munkavédelmi szabalyok | 10
betartisa
Etikai normak betartdsa 10
Osszesen: 100
pont JEqy JEqy
0-50 1 1
Ertékelés ponthatarai: 51-60 2 2
61-70 3 3
71-80 4 4
81-100 5 5
A tanul6 érdemjegye:
Megjegyzés:
Kiskunhalas,
tereptanar alairasa (P.H) tanul6 alairasa
Munkanaplé érdemjegye: ..........cooeiiiiiin.n

*A gyakorlati értékeld lapot félévente kell kitdlteni.
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Kereskedd és webaruhazi technikus

Gyakorlati hely: Név:
Ertékelési szempontok Max. pont Elért pont
A tanul6d megjelenése 10
A dokumentéacié  vezetésének | 10
szakszeriisége
Feladatok elvégzésének szakszeriisége | 10
Kommunikacié a vendégekkel 10
Sziikséges eszkozok eldkészitésének | 10
pontossaga
Onalld  munkavégzés kompetencia | 10
hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Higiénés ¢és munkavédelmi szabalyok | 10
betartasa
Etikai normak betartasa 10
Osszesen: 100

pont
0-50 1
Ertékelés ponthatarai: 51-60 2
61-70 3
71-80 4
81-100 5
A tanul6 érdemjegye:
Déatum:
oktatd alairasa (P.H) tanul6 alairasa
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A szakmai gyakorlat értékelése
Szakma: Oktatasi szakasszisztens

Gyakorlati hely: Név:

Elvart viselkedésmodok, attitiidok

Ertékelés

Munk4dja sordn szem el6tt tartja a gyermek érdekeit, sziikségleteit.

1

2

3

SN

ol

Vilasztékosan és jol érthetOen fejezi ki magat.

1

2

3

S

ol

Segiti a kreativitds ¢és a tehetség kibontakoztatasat az egyéni kiilonbségek
figyelembevételével.

1

2

3

SN

ol

Folyamatosan kapcsolatot tart, egyeztet a munk4jat iranyit6 pedagogussal,
szakemberrel.

-

N

w

S

ol

Szakmailag elhivatott, magatartisa szabdlykovetd.

Hospitalasi napldja elkészitése sordn munkaja igényes.

Kezdeményezo a programok bovitésében.

Torekszik digitalis kompetencidinak fejlesztésére.

Eldsegiti egészségtudatos €s kornyezettudatos életmadd kialakitasat.

Szem elOtt tartja az egyéni igényeket, és megfeleld empatiaval dolgozik.

Munk4ja sordn betartja a szakmai, etikai szabalyokat.

Segiti a kotetlen jaték megteremtését, és sziikség szerint irdnyitja a jatéktevékenységet.

Tiszteletben tartja a kulturalis kiilonbségeket.

Nyitott 1j jatékok, szabadidds tevékenységek megismerésére.

Ugyel a biztonsagra, torekszik a balesetveszély elharitasara.

Magaval szemben igényes és ezt kulturalt médon masoktoél is elvarja.

Koézremiikodik foglalkozasok/tanitasi ordk elokészitésében, aktivan kdzremiikddik a
lebonyolitadsaban.
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Elkotelezett a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, serdiilok, fiatalok sziikségleteinek
kielégitése irdnt.

-

N

w

N

ol

Kiskunhalas,

intézmény vezetdje (P.H.) tanulo
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Kozmetikus technikus

Gyakorlati hely:

Név:

Ertékelési szempontok Max. 11. évfolyam | 12. évfolyam | 13.
pont nyari nyari évfolyam
osszefiiggo osszefiiggo gyakorlat
gyakorlat gyakorlat
A tanul6 megjelenése 10
Kozmetikai dokumentécio 10
vezetésének szakszerlisége
Kozmetikai feladatok 10
elvégzésének szakszeriisége
Kommunikacié a vendégekkel 10
Sziikséges eszkdzok 10
elokészitésének pontossaga
Onall6 munkavégzés 10
kompetencia hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Higiénés és munkavédelmi 10
szabalyok betartasa
Etikai normak betartisa 10
Osszesen: 100
pont gyakorlati gyakorlati gyakorlati
] iegy jegy jegy
Ertékelés ponthatarai: 1=0-50
2=51-60
3=61-70
4=71-80
5=81-
100
Datum:
Kiskunhalas,
gyakorlati oktatd (P.H.) tanulo
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Fodrasz

Gyakorlati hely:

Név:

Ertékelési szempontok Max. 11. évfolyam | 12. évfolyam | 13.
pont nyari nyari évfolyam
Osszefiiggo osszefiiggo gyakorlat
gyakorlat gyakorlat
A tanul6 megjelenése 10
Fodrasz dokumentécio 10
vezetésének szakszerlisége
Fodrasz feladatok elvégzésének | 10
szakszerlisége
Kommunikacié a vendégekkel 10
Sziikséges eszkdzok 10
elokészitésének pontossaga
Onall6 munkavégzés 10
kompetencia hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Higiénés és munkavédelmi 10
szabalyok betartasa
Etikai normak betartisa 10
Osszesen: 100
pont gyakorlati gyakorlati gyakorlati
] iegy iegy iegy
Ertékelés ponthatarai: 1=0-50
2=51-60
3=61-70
4=71-80
5=81-
100
Datum:
Kiskunhalas,
gyakorlati oktato (P. H.) tanulo
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Kozszolgalati technikus

Gyakorlati hely: Kiskunhalasi rendérkapitanysag; Katved Kiskunhalas, BV Kiskunhalas,

Varosi rendészet.

Név:
Ertékelési szempontok Max. pont | Tanulo Tereptanar
A tanul6 megjelenése 10
A fegyveres szervek szakmai alapismeretek | 10
komplex gyakorlati alkalmazasa
Az Uj gyakorlati ismeretek szakmai | 10
gyakorlat soran torténo elsajatitasa
Kommunikacié a renddérség tagjaival. | 10
Asszertiv kommunikacio
A személy-és  vagyonéri  szakmai | 10
alapismeretek komplex gyakorlati
alkalmazdsa
Onalld munkavégzés kompetencia | 10
hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Balesetvédelmi és munkavédelmi | 10
szabalyok betartasa
Etikai normak betartisa 10
Osszesen: 100
pont jegy Jegy
, 0-50 1 1
Ertékelés ponthatarai:
51-64 2 c
65-80 3 3
81-94 4 4
95-100 5 5
A tanulo érdemjegye:
Megjegyzés:
Kiskunhalas,
hivatasos rendér alairasa (P.H) tanul6 alairasa

Munkanaplé érdemjegye: ......................
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A szakmai gyakorlat értékelése

Szakma: Honvéd kadét informatikai rendszer- és alkalmazas lizemeltetd

Gyakorlati hely: Név:
Ertékelési szempontok Max. pont | Tanulé Tereptanar
A tanul6 megjelenése 10
Kiber ¢és informacié védelmi ismeretek | 10
szakszerlisége
Katonai feladatok elvégzésének | 10
szakszerlisége
Kommunikacié a fegyveres erdk tagjaival | 10
Sziikséges informatikai eszkozok | 10
elokészitésének pontossaga
Onallo munkavégzés kompetencia | 10
hatarokon beliil
Elméleti ismeretei 10
Munkavégzés tudatossaga 10
Balesetvédelmi és munkavédelmi | 10
szabalyok betartasa
Etikai normak betartisa 10
Osszesen: 100
pont jegy jegy
, 0-50 1 1
Ertékelés ponthatarai:
51-64 2 g
65-80 3 3
81-94 4 4
95-100 5 5
A tanulo érdemjegye:
Megjegyzés:
Kiskunhalas,
szaktanar alairasa (P.H.) tanulo alairasa

Munkanaplé érdemjegye: .......................
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Legitimacids zaradék

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékéni Arpad Technikum Képzési Programjat az iskolai
didkénkorményzatZ#s, év... 9......... hé.24...napjén tartott Glésén megtargyalta és a benne

iskolai didkdnkormanyzat vezetéje

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékéni Arpad Technikum Képzési Programjét a sziil6i
szervezet 247 év....9%.......h6..2..napjan tartott iilésén véleményezte, és elfogadésra
javasolta.

Keltl:ﬁ‘f‘u"% 205 . 9. of.

....................... foorasunnacanaiedinnenene

szUl6i szervezet vezetdje

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Képzési Programjat az iskola
nevelGtestlletesS%2 év.....27......h6..S . .napjan tartott Glésén elfogadta.

............... kbbvv\./\ \

igazgato




Ez a Képzési program..?z.‘?!?é'...év M}i@"f’" ......... hé ....2L......napjan — az iskola
fenntartéjanak jovahagyéséval — lépett hatalyba, ezzel egyidejlleg az el626 Képzési program
hatalyat veszti.

1. A Képzési programban foglaltakkal egyet értett az iskolai sziil&i szervezet és az iskolai
didkdnkormanyzat.

2. A Képzési program kihirdetéséré| az intézmény vezetSje a jovihagyast kévets 5
munkanapon belil gondoskodik.

Keltm+w5°3 =
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