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NEVELESI PROGRAM

1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei,
értékei, céljai, feladatai, eszkozei és
eljarasai

1.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadéasarol

e 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadaséarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

1.2. A szakmai oktatas alapelvei és értékei

Legfontosabb feladatunk a tanulok személyiségének, készségeinek, képességeinek,
jértassagainak fejlesztése, hogy ez altal alkalmassa valjanak az altalanos és szakmai ismeretek
minél teljesebb befogadasara. Arra toreksziink, hogy didkjaink tanulményaik befejezése utan
munkajukat szeretd, erkolcsileg, szellemileg és testileg fejlett fiatalként Iépjenek ki az
intézménybol.

Mind a nappali, mind pedig a felndttképzésben 2030-ra Bécs-Kiskun varmegyében
valamint Dél-Magyarorszagon meghatdrozd honvédelmi, rendész, egészségiigyi, oktatasi,
szépész, valamint szocialis képzést nyljtod intézménnyé valik.

Iskolank, mint a telepiilés kozosségének aktiv szerepldje, igyekszik bekapcsolddni a helyi
tarsadalmi, gazdasagi, kulturélis és szellemi életbe.

Iskolank minden tanuldjanak biztositjuk az esélyegyenldséget, inkluziv oktatas keretében
végezziik feladatainkat.



Toreksziink arra, hogy a munkaerdpiac altal elvart tulajdonsagokat kialakitsuk diakjainkban
tanulmanyi idejiik alatt.

1.2.1. Alapelvek a szakmai oktatasban

e Tanulékézpontisag, miszerint a nevelési-oktatasi folyamatnak a tanuldok egyéni
képességeinek fejlesztésére €s kibontakoztatasara épiil. Ez magéaban foglalja az egyéni
tanulasi utak biztositasat ¢s a kiemelt figyelmet igényld tanuldk (tehetséggondozas,
felzarkoztatas) tAmogatasat.

e Pozitiv, tamogaté értékkozvetité pedagogiai kornyezet biztositdsa a tanulok
fejlodése érdekében.

e Tanulasi eredmény alapi megkozelités, vagyis a szakmai programban egyértelmiien
meghatarozott tanuldsi eredményekre épiil, ahol a kimeneti kovetelmények vezérlik a
tartalomszabalyozast.

e Gyakorlatorientaltsag és korszerii modszertan elveinek alkalmazasa soran
elsddleges alapelvként jelennek meg a szakképzés-relevans modszerek, kiilondsen a
projektoktatas alkalmazasa, amely a tanulokat aktiv részvételre 6sztonzi.

e Innovacio és digitalizacio prioritasa kapcsan az intézmény 0sztonzi az ujszer, kreativ
tanitasi tartalmak létrehozésat, és biztositja a digitalis technologidk, online tanulasi
eszk6zok hasznalatat.

e Tanulészervezetként valé6 miikodés soran az intézmény a folyamatos onértékelésre és
mindségfejlesztésre alapozva ,tanuldszervezetként” miikodik, a tapasztalatokat
visszacsatoljuk a szakmai-pedagdgiai munka javitasara.

e Kornyezeti fenntarthatéosag érdekében a nevelési programban megjelennek a
fenntarthatd fejlodés kovetelményei és a kornyezettudatossag elemei mind az
oktatasban, mind az intézményi miikodésben.

1.2.2. Ertékek a nevelési programban

e Tarsadalmi hasznossag és értékteremtés: Olyan nevelés biztositasa, amelybdl a
tanulok értékes, alkotoképes €s a tarsadalom szdmadra hasznos felnéttként 1épnek ki az
iskolabol.

e Szakmaisag és minéség: Elkotelezettség az egységesen magas szakmai szinvonalt
szakképzés és a folyamatos szakmai fejlddés irant.

o Hitelesség és elkotelezettség: A vezetés és az oktatok elkotelezettsége a mindség €s a
szervezet céljai irant alapvetd érték.

e Meéltanyossag és esélyteremtés: A szakképzésnek javitania kell a tanulok munkaerd-
piaci esélyeit és biztositania kell a tarsadalmi méltanyossagot.

o Partnerség és egyiittmiikodés: Erték a dualis képz6helyekkel, gazdasagi szereplokkel
¢s sziilokkel valo szoros szakmai egyiittmiikodés és kolcsonos bizalom.

o Atlathatésag és objektivitas: Az értékelési folyamatok (legyen szé tanulordl vagy
oktatorol) nyilt, tényeken alapulo és objektiv rendszere



Az intézmény a szakmai oktatast olyan pedagogiai kdrnyezetben valositja meg, amelyben
minden tanulo, oktato6 és dolgozé biztonsagban, megbecsiilve és motivaltan végzi munkajat. Az
intézmény 2030-ig Bécs-Kiskun varmegyében ¢és Dél-Magyarorszagon meghatarozo
honvédelmi, rendészeti, egészségligyi, oktatési, szépészeti €s szocialis képzési kozponttd kivan
valni.

Intézményunkben megvalosul

e az esélyegyenldség és inkluziv oktatas,

e atanulok személyiségének, készségeinek és képességeinek fejlesztése,

e atarsadalmilag elvart értékek és normak atadasa,

e ahelyi k6zosségi, kulturalis €s szellemi €letbe valo aktiv bekapcsolddas.

A szakképzé intézmény a pedagdgiai munka mindségét atfogd, dokumentalt ¢&s
rendszeresen milkddtetett mindségiranyitasi rendszerrel garantalja. A mindségiranyitas célja,
hogy a szakmai programban megfogalmazott alapelvek, célok, feladatok és eljarasok
kovetkezetesen, mérhetden ¢és ellendrizhetéen valdsuljanak meg. Ennek érdekében
folyamatosan ellendrizziik ¢s értékeljiik a kapott eredményeket, ha kell, kozbeavatkozunk.

Munkankat a PDCA-ciklus (Plan-Do—Check—Act) alkalmazasa révén végezziik. Minden
folyamat dokumentalt, visszakereshetd. A mindségiranyitas érdekében bevonjuk a tanuldkat,
oktatokat, sziiloket ¢és dualis partnereket egyarant az értékelésbe: az intézmény onértékelése
kétévente torténik, az oktatok és vezetok értékelése haromévente, az intézmény kiilso
értékelésére pedig négyévente keriil sor.

1.3. A szakmai oktatas pedagogiai céljai

Az intézmény a nevel§-oktatd munkat az alabbi célok mentén szervezi:

e A tanuldk képességeinek kibontakoztatasa: Olyan intézményrendszer megteremtése,
amelyben a tanulok lehetdséget kapnak képességeik fejlesztésére €s kiteljesitésére. A
folyamat végsd célja, hogy a didkok értékes, alkotoképes és a tarsadalom szamara
hasznos felndttként hagyjak el az iskolat.

e Tanulasi eredmények és aktiv részvétel: Kiemelt feladat, hogy a tanuldk elérjék az
elére meghatdrozott tanulasi eredményeket, és korszerli modszerek (kiillondsen a
projektoktatas) alkalmazéasaval aktivan vegyenek részt a sajat tanulasi folyamatukban.
Az oktatasnak képessé kell tennie a tanuldkat a folyamatos tanuldsra, onképzésre €s az
onall6 ismeretszerzésre.

e Tanulékozpontusag és egyéni utak: A pedagodgiai munkdban a tanulokdzpontu
nevelés-oktatds-képzés erdsitése, amely figyelembe veszi az egyéni tanuloi igényeket,
¢s biztositja az egyéni tanulasi utakat. Ez magaban foglalja a kiemelt figyelmet igényld
tanulok tdmogatasat is, legyen szo6 tehetséggondozasrol vagy felzarkoztatasrol.

o Esélyteremtés és munkaero-piaci relevanciaja: A szakmai-pedagogiai fejlesztések
célkeresztjében a tanulok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa all. Ehhez kapcsolddik a
palyaorientacid ¢€s az olyan ismeretek ataddsa, amelyekkel a tanulok a szakma
megszerzése utan gyorsan el tudnak helyezkedni.



o Személyiségfejlesztés és prevencio: A pedagodgiai célok kozé tartozik az emberi
személyiséget és a kapcsolatokat megerdsito tevékenységek megvalositasa, valamint a
mentalhigiénés tamogatas és a korai iskolaelhagyas megeldzése.

e Szakmai szinvonal és innovacié: Hossza tavi cél a mindségi szakmai-pedagogiai
munka megerdsitése, a pedagogiai értékek bemutatasa és a j6 gyakorlatok atvétele €s
elterjesztése, ami egységesen magas szinvonalu szakképzést eredményez.

Az intézmény célja tovabba az innovacid Osztonzése a tanitdsi tartalmakban és

modszerekben, beleértve a digitalis technologidk hasznalatat is.

Oktatoink szamara olyan szakmai képzéseket kivanunk biztositani, amelyekkel a fenti célok
megvalosithatok.

Az intézmény évente olyan programokat, foglalkozasokat szervez a didksdg szamara,
amelyek:

o closegitik a tanulok aktiv kozosségi részvételét,

e tamogatjak a szakmahoz kapcsolodoé tarsadalmi feleldsségvallalast,

e erdsitik a munkaerdpiaci partnerekkel valo egytittmiikodést,

e hozzijarulnak az intézmény jo hirnevének noveléséhez.

Az intézménylink akkor tekinti eredményesnek a neveld-oktatd munkat, ha a tanulok
tobbsége:

o teljesitik a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben foglaltakat,

e sikeres érettségi- €s szakmai vizsgat tesznek,

e megszeretik valasztott szakmajukat,

e rendelkeznek a munkaerdpiacon elvart kompetenciakkal,

o képesek az 6nallo tanulasra és folyamatos megujulasra,

e a fenntarthatdsag elvei beépiilnek az életviteliikbe,

e kulturdlt magatartast tantsitanak,

e redlis jovoképpel rendelkeznek.

1.4. A szakmai oktatas pedagogiai feladatai

A pedagogiai feladatok végrehajtdsa soran az intézmény figyelembe veszi a hatdlyos
jogszabalyokat (Szkt., Szkr., Nkt., NAT, kerettantervek, KKK).

Az intézmény oktatdi a tanulok nyitottsagara ¢és aktivitasara épitve biztositjadk a
személyiségfejlodéshez sziikséges értékek elsajatitasat. A nevelési feladatok az aldbbi
teriiletekre terjednek ki:

o ¢let tisztelete, kornyezetvédelem, természeti értékek megovasa,

o testi-lelki egészség fejlesztése, egészséges életmodra nevelés,

e Onismeret, onbizalom, feleldsségvallalés,

e cmberi kapcsolatok, egytittmiikodés, empatia,



e csalad tisztelete, generaciok kozotti kapcsolatok apolasa,

e kulturalt kommunikacio és kdzosségi magatartas,

e folyamatos dnmiivelés és 6nallod tanulds képessége,

e szocialis és munkaerdpiaci kompetenciak fejlesztése,

e nemzeti identitds, hagyomanyok és kulturalis 6rokség tisztelete,

e demokratikus értékek, allampolgari jogok ¢és kotelességek megismerése,

o (rettségi és szakmai vizsgara valo felkészités,

e idegen nyelvi kommunikacio fejlesztése,

e aszakmavaltashoz sziikséges alkalmazkodoképesség kialakitéasa,

e a tanulds tanitdsa, az Onalld ismeretszerzés segitése, az egyéni tanuldsi utak
végigkisérése és a tanulok onismeretének fejlesztése,

e kiemelt figyelmet igényld tanulok (tehetséggondozas, felzarkoztatas) tamogatdsa, az
elozetes tudas beszamitasa €s a sajatos nevelési igényli (SNI) vagy hatranyos helyzetii
(HH) tanulok részére ajanlott eljarasok alkalmazasa,

e az emberi személyiséget és kapcsolatokat megerdsitd tevékenységek megvalositasa,
valamint a korai iskolaelhagyas megeldzését célzd prevencios programok szervezése
szakemberek bevonasaval,

e informaciogytijtés a tanulok eldrehaladasardl és teljesitményérdl kdzponti (pl. orszagos
kompetenciamérés) ¢és intézményi mérések formajaban,

e ¢rvényes, pontos ¢€s megbizhatd értékelési eljarasok alkalmazéasa, a kimenet-
szabalyozas ¢€s a portfolio modszerének érvényesitése a vizsgaztatas soran,

e a tanuldk elért eredményeinek a dudlis képzohelyekkel kézosen végzett értékelése a
meghatarozott szabalyok szerint.

1.5. A szakmai oktatas eszkozei és eljarasai

Az intézmény a célok megvalositisa érdekében az aldbbi pedagogiai eszkozoket ¢€s
eljarasokat alkalmazza:

1.5.1. Tanulasszervezési eljarasok:
e frontdlis munka (magyarazat, szemléltetés, tanari el6adas),

e cgyéni munka (differencialt feladatok)
e parmunka (kOlcsonds egymasra figyelés, ellendrzés, parbeszéd)
e csoportmunka (vita, megbesz¢lés, szerepjaték).

1.5.2. Sajatos pedagogiai modszerek:
e projektoktatas,

e kooperativ tanulasi technikak,

e interaktiv és tavoktatasi formak,

e dualis képzésben megvalosulé munkahelyi tanulés

e csoportbontas alkalmazdsa - magyar nyelv és irodalom, matematika (9-10. évfolyam),
valamint digitalis kultara (9-11. évfolyam), tovabba idegen nyelv (9-13. évfolyam)



A nevel6-oktatd munka soran a képzési forma jellegének, az osztalyok létszamanak és
szakmai Osszetételének megfelelden dontliink a tanulok osztdlyba soroldsardl, a tanulok
nyelvvalasztasanal figyelembe vessziik a tanulok elétanulményait.

1.5.3. Differencialt fejlesztés:
e cgyéni munka - pl. versenyfelkészités

e csoportmunka - pl. képességfejlesztd foglalkozasok

1.5.4. Egyéb foglalkozasok:
e témanapok
e versenyek, vetélkedok
e tandran kiviili tevékenységek - pl. szinhazlatogatas, emléktara

Intézményiinkben biztositjuk:

e az SNI és BTMN tanulok egyéni fejlesztési terv szerinti tdimogatésat,

e atanulok képességeihez igazodo elérehaladast,

e csoportbontast idegen nyelvbdl, szakmai gyakorlatbol, digitalis kultara tantargybol,
valamint matematikabol €s magyar nyelv €s irodalom tantargybol a 9-10. évfolyamon,

e azinkluziv oktatast,

e piacképes szakma megszerzéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.




2.

Szemelyiség- és kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.1. Kapcsolodo jogszabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szkt.)

12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolod torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasérol

Szakképzés 4.0 stratégia

2.2. A személyiségfejlesztés intézményi feladatai

Az intézmény a tanulok harmonikus személyiségfejlodését kotelezd pedagodgiai feladatként
biztositja. A nevel6-oktato munka sordn az oktatok olyan tanuldsi kornyezetet alakitanak ki,
amely fejleszti a tanulok Onismeretét, érzelmi intelligencidjat, erkolcsi érzékét és tarsas
kompetenciait. A személyiségfejlesztés célja, hogy a tanulok felelds, 6nallé dontéshozatalra
képes, a munka vilagaban helytallo feln6tté valjanak.

2.2.1. A személyiségfejlesztéshez kapcsolodo kulcskompetenciak

Az intézmény a NAT-ban meghatirozott kulcskompetencidk fejlesztését kotelezod
feladatként valositja meg:

tanulasi kompetenciak

kommunikécids kompetencidk (anyanyelvi €s idegen nyelvi)
digitalis kompetenciak

matematikai és gondolkodasi kompetenciak

személyes €s tarsas kapcsolati kompetenciak

kreativitas, Onkifejezés, kulturalis tudatossag

munkavallaloi, innovaciods és vallalkozoi kompetenciak

Az oktatok a tanorakon és tanoran kiviili foglalkozasokon olyan modszereket alkalmaznak,
amelyek ezeket a kompetenciakat fejlesztik.
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2.2.2. Intézményi feladatok a kompetenciafejlesztés teriiletén

2.2.2.1. Tanulasi kompetenciak fejlesztése

Intézménytlinkben az alabbi modon fejlesztjiik a tanuldsi kompetenciakat:

e atanuldstechnikai mddszereket tanitunk osztalyfondki orakon,

e valtozatos feladattipusokat alkalmazunk a tanérakon és szamonkéréseknél

e adifferencialt oktatdst rendszeresen alkalmazzuk

e megszervezzik a tehetséggondozé és felzarkoztatd foglalkozasokat heti legalabb egy
alkalommal (Szkt. eldiras alapjan),

o sziikség esetén egyéni fejlesztési tervet készitlink és a benne foglaltak szerint jarunk el,
vagy megtartjuk az arra jogosult tanulok szdmara a foglalkozasokat.

Az oktatok figyelembe veszik a tanulok egyéni kiilonbségeit, és ennek megfelelden
szervezik a tanulasi folyamatot.

2.2.2.2. Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacios kompetenciak
fejlesztése

Az intézménylinkben az alabbi eljarasokat vezettiik be:

e a 9. ¢évfolyamon bevezettik a Szakmai kommunikacio tantargyat, hogy a
nyelvhelyesség, helyesirds, szovegértés és szovegalkotasi képességek javuljanak, azt
eszk0z szinten hasznaljak a tanulok a szakma tanuldsa soran

e csoportbontasban tanitjuk 9-10. évfolyamon a Magyar nyelv- és irodalom tantargyat

e az idegen nyelv tantargyat csoportbontasban oktatjuk, a tanulok nyelvi szintjének
figyelembevételével, biztositva a csoportok kozotti atjarhatésagot €s valtas lehetdségét

e Dbiztositunk nyelvvizsgara felkészitdé foglalkozasokat, amivel a piacképes nyelvtudas
megszerzését tessziik lehetdéve, tdmogatva ezzel didkjaink felsdoktatasi bejutasat és
felvételi tobbletpontok megszerzését

e tamogatjuk a tanulok részvételét nemzetkdzi programokban, tanulmanyutakon,
palyazatokban - ennek kozosségfejlesztési célja is van, ugyanakkor az idegen nyelv
gyakorlasara is jo lehetdséget biztositanak a kiilfoldi szakmai utak

e Dbiztositjuk a kiilonféle versenyeken valod részvétel lehetdségét - pl. anyanyelvi
vetélkedok, szép magyar beszéd verseny, helyesirasi verseny, iskolai idegen nyelvi
verseny, amelyek motivaljak a tanulokat.

Az oktatok folyamatosan fejlesztik a tanuldok szovegértési, szovegalkotdsi €s szobeli
kommunikécios készségeit a tanorakon.

2.2.2.3. Digitalis kompetenciak fejlesztése
Az intézménylinkben:
¢ minden évfolyamon biztositjuk a digitalis kultura fejlesztését, és nemcsak a digitalis
kultara tantdrgy keretein beliil, hanem azon kiviil a korrepetdlds lehetségét is
biztositjuk,
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a szakmai képzés soran nagy aranyban digitdlis tananyagot ¢s akar online
szamonkéréseket is alkalmazunk,

lehetové tessziik a Mesterséges intelligencia alapjai mikrotanusitvany megszerzését a
9. évfolyamon, hogy a didkok naprakész tudassal rendelkezzenek ezen a téren is.

Az oktatok digitalis eszkozoket €és modszereket €pitenek be a tanitasi folyamatba. Az
agazati alap- €s a szakmai vizsga egyes részeihez szilikséges a digitalis kompetencia megléte
(pl. portfolio készitésekor), igy feladatunk ennek folyamatos fejlesztése. A Net Sziget
létrehozasa segiti a munkankat.

2.2.2.4. Matematikai és gondolkodasi kompetenciak fejlesztése

Az intézményben:

biztositjuk a matematikai gondolkodas fejlesztését szolgald tanorakat és
korrepetélasokat,

9-10. évfolyamon csoportbontasban tanitjuk a tantargyat, amelynek célja az altalanos
iskolabol érkezok kiilonbozd tudasszintjének legalizalasa,

palyazati forrasokbol tdmogatjuk a felzarkoztatd programokat,

tehetséggondozas keretében versenyre készitjiik fel a diakokat,

fejlesztopedagogus alkalmazaséaval biztositjuk a BTMN-s tanulok tervszer fejlesztését,
kifut6 rendszerben heti 1 6raban matematika kdzépszintii, és felmend rendszerben emelt
szintli érettségire valo felkészités folyik tanorai keretek kozott a 12., sziikség esetén a
13. évfolyamon.

a 2026/2027-es tanévtdl bevezetjiik a 11. és 12. évfolyam szdmara a fizika fakultaciot a
tovabbtanulas sikerességének érdekében.

Az oktatok a problémamegoldé gondolkodas fejlesztését elétérbe helyezik a tandrakon és
fakultaciokon is.

2.2.2.5. Személyes és tarsas kompetenciak fejlesztése

Az intézményben igy tessziik lehetové a fejlodést:

alkalmazzuk a foglalkozasokon a par-, csoportmunka és projektmunka modszerét,
kozosségi programokat szerveziink évente tobb alkalommal,

tamogatjuk a didkok esélyegyenldségi programokban vald részvételét,

szakember ¢és iskolapszichologus alkalmazasaval is tobbek kozt, de az
osztalykirandulasok is remek alkalmat biztositanak e képességek fejlodésére.

Az oktatok fejlesztik a tanulok egytittmiikddési és problémamegoldo készségeit a tanorakon
¢és a tanoran kiviili tevékenységek soran is. A személyes és tarsas kompetencidk fejlesztése
hosszu tavon is kifizet6dd: allaskereséskor szdmos pozitivummal jar. Az intézmény pedig
els6dleges feladatanak tekinti, hogy piacképes szakmahoz juttassa a tanuldkat, valamint
képessé tegye Oket arra, hogy munkavallaloi kérnyezetben is alkalmazni tudjak a tudasukat,
valamint képesek legyenek az egylittmukodésre.
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2.2.2.6. Kreativitas és kulturalis tudatossag fejlesztése
Az intézménylinkben alkalmazott modszerek:

elvarjuk az oktatoktol, hogy projektalapt feladatokat szervezzenek,
e Dbiztositjuk a részvételt orszagos projektheteken,
e jutalmazzuk a versenyeken elért eredményeket,
e kiilonféle kulturdlis programokon vald részvételt biztositunk - pl. szinhéazlatogatas,
tancszakkor, szinjatszo szakkor
o tehetséggondozas keretein beliil, valamint a tematikus foglalkozasokon és azokon kiviil
tamogatjuk a kreativ megnyilvanulasokat.
Az oktatok gyakran épitenek be kreativ feladatokat és kulturalis programokat a tanulési
folyamatba.

2.2.2.7. Munkavallaldi és vallalkozoi kompetenciak fejlesztése
Az intézmény az alabbi mdédokon segiti a kompetencia fejlodését:
e Dbiztositjuk a Munkavallaloi ismeretek tantargy oktatasat a szakmai képzés soran,
e tamogatjuk a dudlis képzéhelyeken torténd gyakorlati tanulast,
e megszervezziik a Pénz7 projekthetet,
e Dbegyljtjiik és elemezziikk a tanulok az 50 oras kozdsségi szolgalat soran szerzett
tapasztalatait,
e palyaorientacios szolgaltatasok elérését tessziik lehetove,
e tamogatjuk a szakmai versenyekre késziil6 didkokat.

Az oktatok folyamatosan eldsegitik a tanulok munkaerd-piaci felkészitését, kiilondsen a
szakmai oradkon, a palyaorientacios célu rendezvényeken, illetve az osztalyfénoki orakon.

2.2.2.8. Lelki egészségvédelem
A fentebb felsorolt személyes kompetenciak fejlesztése soran kiilonds figyelmet forditunk
a lelki egészségvédelemre is. Iskolapszichologus, mentalhigiénés szakember is tdmogatja a
munkénkat.

Az oOnreflexiora vald képesség kialakuldsdhoz valamennyi oktatdé hozzdjarul. Céljaink
kozott szerepel, hogy tanuldink felismerjék azokat a jeleket, amelyek a lelki egészség
megbomlésat idézhetik eld, és merjenek cselekedni, segitséget kérni. A prevenciora fokozott
figyelmet forditunk.

2.3. A kozosségfejlesztés intézményi feladatai

Az intézmény a kdzosségfejlesztést a neveld-oktatd munka szerves részeként valositja meg.
A kozosségfejlesztés célja, hogy a tanulok aktiv, egyiittmikodd, feleldsségteljes
allampolgarokka valjanak.
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A kozosségfejlesztésben valamennyi oktatd részt vesz, kiilondsen fontos szerepe van az
osztalyfénokoknek. Kiemelt jelentéséggel birnak még a testneveld oktatok, valamint az Eves
egészségfejlesztési terv Osszeallitdsdban kozremiikodé egészségfejlesztési munkacsoport,
melynek az iskolapszichologus is a tagja.

2.3.1. A kozosségfejlesztés feladatai

Az intézménylink:

o fenntarthatosagi, egészség- és kdrnyezeti nevelési programokat szervez, melynek soran
a kozosseégfejlesztési célok is megvaldsulnak,

e Dbiztositja a telepiilési értékek megismerését,

e tamogatja a testvériskolai és nemzetkodzi kapcsolatokat,

e folyamatosan bdviti az 50 oOrds kozosségi szolgéalatba bevonhato vallalkozasok,
szervezetek, intézmények korét, jo kapcsolatot apol az eddigi partnerekkel,

e tamogatja a DOK tevékenységét, segiti az dnszervezédését és a programjait, bevonja az
Oket érintd dontések elokészitésébe és meghozatalaba.

Az oktatok bevonjak a tanuldkat a kdzosségi értékteremtd tevékenységekbe.

2.3.2. A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo
tevékenységi formak

A kozosségfejlesztés komplex modszerekkel valosul meg, a tanuldsi-tanitasi folyamatban,
tanorai foglalkozasokon ¢s egyéb foglalkozasok, tevékenységek soran is megjelenik.

2.3.2.1. Tanorai foglalkozasok
Ide tartoznak a kozismereti és dgazati alapoktatashoz kapcsolodéd foglalkozasok, szakmai
tartalmu foglalkozasok, illetve az osztalyfonoki orak.

Az oktatok:

e motivalo, kreativ, differencialt tanuldsi kornyezetet biztositanak,

e csoportos €s paros munkaformakat alkalmaznak a foglalkozasokon
e moddszertani tovabbképzéseken vesznek részt.

Az osztalyfonok az alabbi feladatokat végzi:

az osztalykozosség kialakitasat segitd programokat szervez,

kezeli a beilleszkedési problémakat,
e ¢vente osztalykirandulast szervez,
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figyel a lemarad6 tanulokra, folyamatosan monitorozza a KRETA ESL moduljat, az
intézkedéseit rogziti a KRETA-ban,
e részt vesz palyaorientacids programok szervezésében, amibe bevonja a tanuldkat,

inkluziv kérnyezetet biztosit a kozosségen beliil.
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2.3.2.2. Egyéb tevékenységek

Ide tartoznak az alabbi tevékenységek:

tanoran kiviili tevékenységek: pl. sportkor, szakkor, tehetséggondozas

hagyomanyorzd tevékenységek: pl. iskolai linnepségek, golya- €s békatabor, Dékani-
bal, diakbal, hadisirok gondozasa

egészség- és kornyezetnevelési céllal 1étrejovo programok: pl. egészségnapok, DOK-
nap, projekthét

Osztalyprogramok: pl. osztalykirdndulés

Szakmai ¢és kulturélis programok: pl. szinhazlatogatas, intézménylatogatds, Erasmus+
szakmai program

Pélyaorientacios szolgaltatasok: pl. nyilt nap, szakmai kiranduldsok, HKP I-II.
programok

A tanév folyaman intézményi iinnepséget tartunk, a kdvetkezd alkalmakkor:

tanévnyitd
szalagavato linnepség
oktober 23.
karacsonyi linnepség
marcius 15.

ballagas

tanévzaro

Megemlékezést tartunk a kovetkezd alkalmakkor:

aradi vértanuk napja (oktober 6.)

a kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja (februar 25.)
koltészet napja (aprilis 11.)

holokauszt aldozatainak emléknapja (4prilis 16.)

Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

2.3.2.3. Kiemelt tevékenységeink a kozosségfejlesztés terén

A didkonkormanyzat altal szervezett gélyatabor lehetdséget biztosit a tanulmanyok
megkezdése eldtt az ismerkedésre, a csapatdsszetartas kialakitadsara, az iskolaval kapcsolatos
tudnivalok megismerésére.

A kadét osztalyokban bevezetésre keriilt a békatabor, ahol a tanulok agazatspecifikus
foglalkozason is részt vehetnek.

A kialakitott programok altal megvaldsulhat a didkok erkolcsi nevelése, nemzeti dntudatra,
hazafiassagra valo nevelés, az allampolgarsagra, demokracidra nevelés, tovabba az dnismeret
¢s a tarsas kultlra fejlesztése is lehetdvé valik. A fenntarthatosag kérdése is mindig szoba keriil
mind a béka-, mind a golyataborban - igy a kdrnyezettudatos és zold technologiai megoldasok
alkalmazasa megjelenik tanoran kiviili tevékenységeknél is a kozosségfejlesztés részeként.
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A 9. évfolyam beilleszkedését segiti egy specialis projektnap, az Gn. berepiilé nap is,
amelyet minden tanévben a 2. tanitasi napon szerveziink meg. Ennek célja, hogy a ,,golyak”
megismerjék az intézményi épiiletet, megtudjak, hol zajlik a kiilonféle ligyintézés az iskolaban,
melyik terem hol van. Alkalmat ad ez a nap arra, hogy bdvebb informaciot szerezzenek
névadénkrol, Dékani Arpadrol is a kilencedikes diakok.

A berepiil® nap keretében a varos nevezetességeit is megtekintjiik (pl. Csipkehaz, varosi
konyvtar). A vidéki tanuldok szdmara is kedvezd a program, hiszen nagyobb helyismeretet
szereznek.

Idegennyelvi munkakdzosségiink minden tanévben projektnapot szervez az angolszasz
iinnepi hagyomanyok koré, melybe a német nyelvteriilet halloweeni szokésait is beépitjiik.
Halloween, amely nem a hazai hagyomanyok feliilirasarol szol, hanem egy olyan élményalapt
pedagogiai eszkdzrdl, amely nyitottabba teszi a didkokat a vilag felé, mikdzben erdsiti a
kozosséget €s a kreativitast.

Valentin-napon a lelki egészségfejlesztés szempontjabol fontos dolgok keriilnek eldtérbe:
az érzelemszabalyozés, érzelemkifejezés, empatia, megbocsatds mikéntjét gyakorolhatjak a
didkok.

A folyamatos valtozasok, tarsadalmi igények tették lehetdvé, hogy minden tanévben
megszervezzilk a didkbalat - és a sziil6i-oktatoi balat. A népszerli rendezvények célja a
szorakozason kivil az, hogy a résztvevok jobban megismerhessék egymast, és Uj
kommunikécids csatorndk nyiljanak. A sziilok-oktatok baljara az iskola kiemelt partnerei is
meghivast kapnak - ezaltal pedig lehetéség nyilik tagitani a dualis partnerek korét, illetve
megszervezni vellik a kdtetlen talalkozot az egylittmiikodés érdekében.

Intézményiinkben a kozosségfejlesztés érdekében biztositjuk az alabbiakat:

e a sportprogramok, szakkorok, vetélkedok, egészségnapok, prevencids programok
szervezeset,

e aszabadid6 hasznos eltoltését szolgalo foglalkozasokat

e ¢évente egy tanitismentes munkanap beillesztését a munkatervbe a DOK ddntése
alapjan,

e cgyéni és csoportos versenyekre valo felkészitést,

e szakmai és kulturalis kirdnduldsok megszervezésének lehetdségét,

o lelki egészséggondozas igénybevételét,

e palyaorientacios szolgaltatasok igénybevételét.
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3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki
munka tartalma és az osztalyfonok
feladatai

3.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o K¢épzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szoldo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadéasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasérol

o Szakképzés 4.0 stratégia

3.2. Az oktatok intézményi feladatai

Intézménylinkben az oktatok tobbféle feladatot latnak el. Az oktatason kiviil nevelési
feladataik is vannak, illetve szamos egy¢b kotelezettségiik.

3.2.1. Szakmai oktatas és nevelés

Az oktatok intézményiinkben:

e a képzési ¢és kimeneti kdvetelményekben, valamint a programtervben meghatarozott
ismeret tartalmat adjak at, annak elsajatitasat ellendrzik, felkészitik a tanulokat a
vizsgékra;

e a tanuldk fejlddését folyamatosan nyomon kovetik, és azt pedagdgiai eszkozokkel
eldsegitik; tobbféle munkaformat alkalmaznak,

e alemarado tanulok segitésére intézkedéseket foganatositanak

e a sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szakvéleményben foglaltak szerint jarnak
el;

e tamogatjak a tanulok tehetségének kibontakoztatasat, nyilvantartjdk a tehetséges
tanulokat, versenyekre készitik fel dket;

e crdsitik a tanulok erkdlesi fejlodését, kozosségi egyiittmiikodését és helyes magatartasi
normait; betartatjak a Hazirendben eldirt szabalyokat,

e munkajuk sordn a tanuldkat egylittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges
¢letmoddra, hazaszeretetre nevelik, értékeiket erdsitik.
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A mindségi pedagogiai munka érdekében oktatoink a lehetd legtobbet megteszik. Az alabbi
modokon segitik a diakok nevelését, oktatasat:

az ismereteket targyilagosan, tobboldaltan, valtozatos modszerekkel kozvetitik;

a foglalkozasokat éves és Oraszinten megtervezik, tanmeneteket, Oravazlatokat
készitenek, eszkozeiket folyamatosan bovitik;

a tanulok munkajat kovetelményekhez igazoddan, sokoldaltan értékelik, arrol
tajékoztatjadk a tanuldkat; az érdemjegyeket, szoveges értékeléseket folyamatosan
rogzitik a KRETA-ba,

a tanulok emberi méltosagat tiszteletben tartjak,

az oktatoi értékelés soran megfogalmazott fejlesztendd teriiletekrdl cselekvési tervet
készitenek, amit az igazgatd jovahagyasa utan végrehajtanak.

3.2.2. A tanulok és sziilok tajékoztatasa

Az oktatok feladatai a kapcsolattartas terén:

a tanuldkat ¢és a kiskoru tanulok térvényes képviseldit rendszeresen tdjékoztatjak a
tanulmanyi elémenetelrdl, hidnyzasokrol, az értékelés modszereirdl, problémakrol;

a tanulok javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adnak;

szlikség esetén a sziilot figyelmeztetik, ha a tanuld fejlddése érdekében intézkedés
sziikséges.

3.2.3. A tanulok testi-lelki egészségének védelme

Az oktatok figyelmet forditanak a tanulok testi-lelki egészségének védelmére, ennek
érdekében:

a munka- és balesetvédelmi eldirasokat betartjak és betartatjak;
felismerik a veszélyhelyzeteket és elharitjak,
szlikség esetén a sziilot és mas szakembereket bevonnak a tanulé tAmogatasaba,

tamogatjak a tanulok személyiségének kibontakoztatdsat, empatikus hozzaallassal
fordulnak a didkok felé.

3.2.4. Egyiittmiikodés

Az oktatok intézményiinkben tobb szinten egyiittmiikodnek masokkal:

pontosan ¢és aktivan vesznek részt az értekezleteken, fogaddordkon, intézményi
rendezvényeken;

egyiittmiikddnek a szakképzd intézmény alkalmazottaival és kiils6 partnereivel;
sziilokkel valo kapcsolattartas érdekében évente 2-szer fogaddorakat tartunk,

sziikség esetén az egy osztidlyban tanitok értekezletén részt vesznek, amennyiben
indokolt, fejlesztési tervet készitenek, és a benne foglaltakat végrehajtjak.

18



Intézményiinkben az oktatok egylittmiikodését tamogatjak az alabbi eljarasok:

egy osztalyban tanitok értekezlete
e oktatoi testiileti értekezletek

e munkakozdsségi értekezletek

e Oralatogatasok

o kozOsségi programok

3.2.5. Szakmai kotelezettségeknek valo megfelelés

e Szakmai munkajuk soran az oktatok részt vesznek a szamukra eldirt vagy szabadon
valasztott tovabbképzéseken,;

e megOrzik a hivatali titkot

¢ hivatasukhoz mélté magatartast tanusitanak

e a munkakdri leirdsukban szerepld feladatokat hataridére elvégzik.

3.3. Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonokok
feladatai

Az osztalytonokok az oktatoi feladatok mellett masfajta feladatokat is végeznek, széles kort
kompetenciakkal rendelkeznek. Munkdjuk szertedgazo, és nagy feleldsséggel jar.

3.3.1. Az osztalyfonoki munka

Az osztalyfonoki munka az intézmény egyik legOsszetettebb pedagogiai feladata. Az
osztalyfonok az osztalykozosség pedagodgiai  vezetdje, aki felelés a tanulok
személyiségfejlodésének tdmogatasaért, a kozosség formalasaért és az osztaly miikodésének
koordinalasért.

Az osztalyténoki munka 10 teriiletei:

e pedagodgiai feladatok (értékkozvetités, kozosségformalas, palyaorientacio);

e kapcsolattartas és koordinacié (tanulok, sziilok, oktatok, vezetdség, gyakorlati helyek);

e adminisztrativ feladatok (napld, statisztikdk, dokumentumok);

e osztalyélet szervezése (programok, kirandulasok, tinnepségek);

e atanulok személyiségfejlodésének figyelemmel kisérése és egyéni tamogatasa

e tanuldk tanulmanyainak nyomon kovetése, az ESL modul rendszeres monitorozasa
(hetente, sziikség esetén gyakrabban), a sziikséges intézkedések megtétele

e sajatos nevelési igényti és BTMN tanuldok fejlesztésének nyomon kovetése,
mentességekrol és a specialis igényekrol az érintett oktatok tajékoztatasa

e akiilonleges banasmodot igényld tanuldk egyéni sziikségleteinek figyelemmel kisérése.
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3.3.2. Az osztalyfonok intézményi feladatai

Az osztalyfondk megbizdsat az igazgato adja ki minden tanév végéig, a folytonossag elvét
figyelembe véve. Az osztalyfonokok munkajat kozvetleniil az osztalyfénoki munkakdzosség
koordindlja.

Az osztalyfonok az alabbi feladatokat latja el:
3.3.2.1. Pedagdgiai feladatok

e azintézmény szakmai programjanak szellemében neveli az osztaly tanuloit;

e megtartja az osztalyfonoki foglalkozéasokat;

o figyelemmel kiséri a tanuldk személyiségfejlodését, magatartdsat, tanulmanyi
elomenetelét;

o clvégzi a palyaorientacios és palyakovetési feladatokat;

e A KRETA ESL moduljat rendszeresen monitorozza, sziikség esetén beavatkozik,
egyéni esetkezelési tervet készit, a beavatkozasokat rogziti a KRETA-ban;

e tamogatja a tanulok k6zosségi beilleszkedését €s egyiittmiikdését.

3.3.2.2. Kapcsolattartas és koordinacio

e cgylttmikodik az osztalyban tanité oktatokkal, sziikség esetén foglalkozasokat latogat;

e <¢vente legalabb két sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén egyéni megbeszéléseket
szervez,

o tajékoztatja a sziil6ket a tanulok hidnyzéasairol és problémairol,

e kapcsolatot tart az  iskolapszichologussal,  gyermekvédelmi  feleldssel,
fejlesztopedagogussal;

e cgylttmikodik a gyakorlati képzohelyekkel,

o részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkajaban.

3.3.2.3. Adminisztrativ feladatok
e tanév elején helyzetelemzést készit, meghatarozza az osztaly nevelési céljait;
o clkésziti az osztalyfonoki éves tervet;
e vezeti és ellendrzi a digitalis naplot;
e igazolja a hidnyzasokat;
o clvégzi a bizonyitvanyok, torzslapok, statisztikak kitoltését;
e r1észt vesz a vizsgakhoz kapcsolodo szervezési feladatokban és az adminisztracidban.

3.3.24. Osztalyélet szervezése
e tajékoztatja a tanulokat az intézményi feladatokrol;
e kozremiikddik kiranduldsok, szinhazlatogatasok, tinnepségek szervezésében;
e nyomon koveti és segiti a kozosség alakulasat;
o figyelemmel kiséri az ifjusagvédelmi feladatokat;
e koordinalja az osztaly részvételét a szalagavaton, ballagason, vizsgakon;
e tamogatja a fenntarthatésag és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat (szelektiv
gyljtés, energiatakarékossag).
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3.3.2.5. A tanulok egyéni tAmogatasa
figyelemmel kiséri a tanulok mentalis allapotat, sziikség esetén szakemberhez iranyit;
segiti a konfliktusok kezelését;
figyelemmel kiséri a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok eldrehaladésat,
intézkedéseket tesz a korai iskolaeclhagyds megeldzésére, tevékenységét rogziti a
KRETA-ban
nyomon koveti az SNI és BTMN tanulok fejlesztését;
javaslatot tesz jutalmazasra, fegyelmezésre, segélyezésre.
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4. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

4.1. Kapcsolodo jogszabalyok

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

4.2. Kiemelt figyelmet érdemlé tanulok fogalma

a) Kiilonleges banasmodot igénylé tanulok:

e Sajatos nevelési igényli (SNI) vagy fogyatékossaggal €16 személyek: szakértdi
vélemény alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosok,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok.

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé tanuldék: akik az
¢letkorukhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek, de nem mindsiilnek SNI-nek.

e Kiemelten tehetséges tanulék: az atlagot jelentdsen meghaladd képességekkel
rendelkezok.

b) Gyermekvédelmi torvény alapjan ide sorolt tanulok:
e Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok. (HH és HHH)
e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok. (RGYK)

¢) Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo
Az a tanulo, akinek egészségligyi ellatdsa szakorvosi vélemény alapjan az adott tanévben

varhatéan meghaladja a 36 tanitasi napot, és emiatt tankotelezettségét iskolaba jarassal nem
tudja teljesiteni.

d) A korai iskolaelhagyas megelozését tamogatéo rendszer (ESL)
szempontjabol kiemelt tanulok:
e Menekiilt, oltalmazott vagy menedékes statuszaak.

e Veszélyeztetettnek mindsiilok, ideiglenes hatéllyal elhelyezettek vagy nevelésbe vettek.

o A szakképzésbe 16. életéviik betdltése utan belépdk.

e A fentieken tul veszélyeztetettnek az a tanulé mindsiil, aki megfelel a kovetkezd
indikatorok egyikének:
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Tanulmanyi atlaga 2,5 alatt van, vagy egy félév alatt legalabb 1,1 mértékti romlést
mutat;

Egy vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

Evfolyamismétlésre kotelezett

Egy félévben eléri az 50 foglalkozast meghalado6 igazolatlan mulasztast.

A veliik kapcsolatos rendelkezéseket az Szkr. tartalmazza.

4.2.1. A kiilonleges banasmodot igényloé tanulok

4.2.1.1. Fejleszto foglalkozasok szervezése és az egyéni fejlesztési tervek
rendje

Az intézmény a fejlesztd munkat a szakképzésrdl szold torvény (Szkt. 94. §) és a
végrehajtasi rendelet (Szkr. XXXVI. fejezet) eldirasai alapjan végzi. A fejlesztés szervezése €s
dokumentél4dsa minden tanévben kotelezo.

Eljardsmaéd intézményiinkben:

a BTMN tanuldk fejlesztd pedagogiai ellatasat fejlesztépedagogus latja el

az egyéni fejlesztési tervek késziilnek minden érintett tanuld szamara;

az egyéni fejlesztési tervek fellilvizsgalata legalabb évi egy alkalommal torténik;

a kiskoru tanulok térvényes képviseldit legalabb évi egy alkalommal t4jékoztatjuk a
fejlesztés eredményeirdl.

A fejlesztésben résztvevo szakemberek:

meghatarozzak a tanul6 allapotanak megfeleld fejlesztési célokat
elvégzi a fejlesztési tervben rogzitett fejlesztéseket;
egylittmiikddnek az osztalyfonokkel és a tanuldt tanitd oktatokkal;
sziikség esetén javaslatot tesznek tovabbi szakértdi vizsgalatra.

Monitoring:
Az intézményi stratégiai célrendszerrel dsszhangban az SNI és BTMN tanulok szamat és

fejlodését tanévente feliilvizsgaljuk. A mentélis problémaék kezelésére hivatott szakemberek
(iskolapszichologus, fejlesztdk) szaméara a kotelezd oOraik terhére biztositjuk a feladat
elvégzéséhez sziikséges idOkeretet.

4.2.1.2. Mentességek, konnyitések és vizsgakedvezmények intézményi rendje

Az intézmény a mentességeket és kedvezményeket a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
biztositja. A dontést az igazgatd hozza meg hatarozatban, amelytdl eltérni nem lehet.
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Az intézményben biztosithatd kedvezmények:

tantargyi mentesség az értékelés és mindsités alol (kivéve szakiranyu oktatés);
tanulmanyok alatti vizsgakedvezmények (pl. idohosszabbitas, eszkozhasznalat),
szakmai vizsgédkon egyedi vizsgakedvezmények a vizsgdzo kérelmére kizarolag a
vizsgakozpont vezetdjének dontése alapjan adhato;

versenyeredmény alapjan jaréo mentesség (OSZTV, SZKTV, WorldSkills, EuroSkills).

A szakmai vizsgak esetében:

a kedvezményekrdl kizardlag az akkreditalt vizsgakdzpont vezetdje dont;

a dontés alapja a szakértdi bizottsag szakvéleménye;

a vizsgatevékenységek aloli felmentés csak akkor adhato, ha azt a KKK vagy jogszabaly
megengedi.

Intézményiinkben:

a szakértoi véleményeket nyilvantartjuk;
a kedvezményekrdl sz616 hatarozatokat a tanuloval és a sziilével kozoljiik;
a vizsgakdzpont felé a sziikséges dokumentumokat tovabbitjuk.

4.2.1.3. Tehetséggondozas és esélyegyenléség intézményi rendszere

Intézményiink hitvallasa szerint ,,mindenki tehetséges valamiben”, ezért célunk a tanulok
egyéni adottsdgaihoz igazodo, legmegfelelobb fejlesztés biztositasa. A tehetséget komplex
modon értelmezziik, amely az atlag feletti altalanos vagy specialis képességek, a magas foku

kreativitas és a feladat iranti elkotelezettség (motivacio) otvozete.

A tehetséggondozas folyamatdban kiemelt figyelmet forditunk:

A hosszu tava szemléletre és a folyamatossagra.

Az esélyteremtésre, kiilonos tekintettel a kettds kiilonlegességii (tehetséges, de SNI
vagy BTMN statusza) tanulokra.

A kreativitas fejlesztésére, mint olyan transzverzalis képességre, amely eredeti és
hatékony megoldasokat eredményez a szakmai munkéban is.

Tehetsegazonositds és szures

Az azonositas tobb forrasbol szarmazé informéciora épiil:

Oktatok és gyakorlati oktatok megfigyelései és jellemzései.

Pszichologiai és képességfelmérd tesztek, kérddivek (pl. MaTalent mérések).
Sziil6i visszajelzések ¢és a tanulotarsak véleménye.

Szakmai portfoliok elemzése, amelyek a tanulési folyamat soran keletkezett
produktumokat rendszerezik.

A tehetség kibontakoztatasat segito tevékenysegi formak

A tehetségfejlesztést a gazdagités, gyorsitas ¢és differencidlas eszkozeivel valositjuk meg.
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o M:¢élységben torténd gazdagitas soran a tananyagon tilmutatd ismeretek atadasa
szakkorok és emelt szintii felkészit6k keretében.

e Interdiszciplindris projektek keretében olyan komplex feladatok, amelyek valos
probléma helyzetekre épiilnek.

e Mentoralas: Kiemelkedd tehetségek egyéni kisérése, amely a szakmai fejlédés mellett
kiterjed az érzelmi és tarsas kompetenciak gondozasara is.

e Tutoralas: Személyre szabott koordinacid, amely segiti a tanuldt az egyéni fejlesztési
célok elérésében ¢€s a palyazati lehetdségek (pl. 6sztondijak) kihasznalasédban.

e Egyéni tanacsadas: Eletvezetési és palyaorientacios tamogatas a célok tisztazasa és a
stresszkezelés érdekében.

e Részvétel 4gazati szakmai versenyeken ¢és tudomanyos didkkori munkakban.
Tanuloinkat felkészitjiik az OSZTV és SZKTV versenyekre, valamint a WorldSkills és
EuroSkills megmérettetésekre, amelyek mentességet adhatnak a szakmai vizsga alol.

e Szakmai napok és kiallitasok szervezése, ahol a tehetségek bemutathatjak projektjeiket
¢s talalkozhatnak a munkaerdpiac szerepldivel.

Tehetségtdmogato kornyezet és palyaorientdcio
e A kreativitas ¢és a tehetség olyan tamogatd kornyezetben bontakozik ki, ahol
megengedett a ,,biztonsagos hibazas” és 6sztonzik a kritikai reflexiot.

e Dudlis képzés integracidja lehetévé teszi a vallalati partnerek bevonasat a
tehetségmenedzsmentbe, motivacids térképek hasznalatat a palyaorientacio soran.

e Eletpalya-tanacsadas segiti a tanulot abban, hogy felismerjék a szakmajukban rejlé
lehetdségeket és tudatosan épitsék karriertatjukat.

A tehetség kibontakoztatdsara és felzarkoztatdsra a kiilonleges képességek jellegétol
fliggben megfeleld szamu foglalkozast biztositunk. Az oktatok kotelesek a tehetségek
felismerésében kozremiikodni és roluk nyilvantartast vezetni. A kiemelten tehetséges tanulok
gondozasaban az oktatok egyiittmikddnek az iskolapszichologussal és a pedagogiai
szakszolgalattal.

4.2.2. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok

Az intézmény a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekek védelmérdl szo616 torvény (1997.
évi XXXI. torvény) eldirdsai szerint latja el.
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Intézményunk az alabbi tevékenységeket végzi ezzel kapcsolatban:

o gyermekvédelmi feleldst jeldltiink ki;
e biztositjuk a gyermekvédelmi szocialis munkas rendszeres jelenlétét;
o cgyiittmiikddiink a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival;

e minden bantalmazasra, veszélyeztetésre utald jel esetén haladéktalanul jelzést tesziink
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések értelmében.

A gyermekvédelmi munka eszkdzei:

e tanorai differencialas;

e cgyéni esetkezelés;

o felzarkoztatod programok;

e cgy osztalyban tanitok értekezlete;
e cseti szakmai team Osszehivasa.

4.2.3. Tartos gyogykezelés alatt allo tanulok

A tartés gyogykezelés alatt allo tanulok egyéni sziikségleteit mindenkor figyelembe
vessziik, amennyiben az nem jar egylitt az dgazatra vonatkozd KKK kizaro rendelkezéseivel.
Amennyiben a KKK a bemeneti kovetelményeiben a tanuldt eleve kizarja a képzésbol, masik
agazatba torténd belépést javasoljunk.

Ha a tanulményi id6 alatt keletkezik az egészségiigyi alkalmatlansdg, €s szakorvosi
vélemény alapjan az allapot atmeneti, a tanul6 szamara biztositjuk a felépiilési idot a vonatkozé
jogszabalyok alapjan.

Az Szkt 61 § szerint egyéni tanulmanyi rend engedélyezhetd a tanuld kérelmére — kiskort
esetében a kiskora tanul6 torvényes képviseldjének kérelmére —, ha egyéni adottsagai, sajatos
nevelési igénye vagy egy¢b helyzete ezt indokoltta teszi.

Az egyéni tanulmanyi rendre vonatkozo szabalyokat a Nevelési program melléklete
tartalmazza.

4.2.4. A korai iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulok (ESL)
Az intézmény a korai iskolaelhagyas megel6zését a Szkr. 351. § alapjan miikodteti.

Az intézmény ezzel kapcsolatban az alabbi feladatokat latja el:

e atanulok veszélyeztetettségének heti (sziikség esetén gyakoribb) vizsgalata;
e azintézkedések rogzitése a tanulmanyi rendszerben;
e az egy osztalyban tanitok értekezletének 0sszehivasa veszélyeztetettség esetén;
o fejlesztési terv készitése a lemorzsolodassal fenyegetett tanulok szamara;
e alemorzsolddasi adatok rogzitése:
- elso félév: februar 10-ig,
- masodik félév: junius 30-ig.
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Az osztalyténok feladata:

o figyelemmel kisérni a tanuldk hianyzésait, tanulmanyi eredményét, magatartasat;
e aveszélyeztetett tanulokrol jelzést tenni;
e részt venni a fejlesztési terv elkészitésében és megvalositasaban,

o a fejlesztési tervet, vagy a beavatkozasrol késziilt dokumentumot rogziteni a KRETA-
ban.
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5. A tanulok a szakképzo intézmény dontési
folyamataiban valo részveteli joga
gyakorlasanak rendje

5.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

5.2. A tanulok dontési jogkore és részvétele az intézményi
folyamatokban

5.2.1. Egyéni részvételi és véleménynyilvanitasi jogok

e A tanulonak joga van ahhoz, hogy véleményét szabadon kifejezze, és személyesen vagy
képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

e A tanuld az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval barmely kérdésben véleményt
nyilvanithat az oktatd munkdjardl vagy az intézmény miikodésérol.

e Kérdést intézhet az intézményvezetéhdz, az oktatohoz, a képzési tanacshoz vagy a
didkonkormanyzathoz, amire legkésdbb tizendt napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

e A tanulok személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés Gtjan onkéntesen részt
vesznek az oktatok haromévenkénti értékelésében

5.2.2. A didkénkormanyzat (DOK)

A tanulok érdekeik képviseletére iskolankban didkonkormanyzat miikodik. A
diakonkormanyzat a tanuldéi Onkormanyzas és érdekképviselet szervezete. Miukodését a
jogszabalyok, az intézmény SZMSZ-e és a DOK sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
hatarozza meg.

5.2.2.1. A DOK miikédésének alapelvei

e A DOK SZMSZ-ét a tanulokozdsség fogadja el, az oktatdi testiilet hagyja jova.
e A DOK véleményt nyilvanithat minden tanuldkat érintd kérdésben.

e A DOK munkéjat segitd oktatot az igazgaté bizza meg.

e A DOK téritésmentesen hasznalhatja az intézmény helyiségeit és eszkozeit.

Dontési jogkore: Az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodésérdl, a

rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozok felhaszndldsarol, valamint egy tanitas nélkiili
munkanap programjardl, jutalmazési és fegyelmi iigyekben, iskolai versenyek és programok
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meghatarozasaban, a tanév helyi rendjének véleményezésében, tanuld baleset kivizsgalasaban
részt vehet a DOK képviseldje, a foglalkozdson kiviili tevékenységek rendjének
meghatdrozasaban, az iskolai hagyomanyok apolasaban, az iskola helyiségeinek hasznalati
rendjében.

Véleményezési jogkore: A didkonkormanyzat véleményét kikérjiik a tanulok kdzosségét

érint6 kérdésekben, igy kiilondsen:

a hazirend elfogadasakor,

a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat (SZMSZ) elfogadasakor és modositasakor,

a szakmai program ¢és az éves munkaterv tanulokat érint6 részeinek kidolgozasakor,
palyazatok és versenyek meghirdetésekor, valamint az egyéb foglalkozasi formak
meghatarozasakor

sajat miikodésérol és tisztségvisel6irdl,

a mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznéalasarol,

hataskorei gyakorlasa,

egyéb, DOK hataskorébe rendelt programokrol,

a sajat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérol.

Részvétel a fegyelmi eljardsban: A DOK képvisel6jének lehetéséget biztositunk, hogy a

fegyelmi targyaldson jelen legyen, tijékozodjon, véleményt nyilvanitson és bizonyitasi

inditvannyal éljen.

5.2.2.2. A DOK fébb feladatai

tanuloi érdekképviselet biztositasa,

jelenlét fegyelmi targyaldsokon,

a diaksag tajékoztatasa,

kornyezettudatos szemlélet erdsitése,

problémas tanulok segitése,

kulturalt magatartas és feleldsségteljes k6zosségi részvétel timogatasa.

5.2.2.3. A DOK rendszeres tevékenységei

DOK Nap megszervezése (tanitas nélkiili munkanap),
programok szervezése az 01j tanuldk szamara,
szabadidds, sport- és kulturdlis programok koordinalésa,
részvétel versenyek és rendezvények szervezésében.
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5.3. A tanulok véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak
rendje

A tanuldk jogosultak:

e tajékoztatast kapni minden dket érintd kérdésrol,
e véleményt nyilvanitani az intézmény muiikddésével kapcsolatban,
e javaslatot tenni az oktatoknak vagy az intézmény vezetésének.

5.3.1. A tajékoztatas intézményi formai

e osztalyfonoki orak,

e clektronikus naplo,

e iskolai faligjsag,

e szobeli hirdetések,

e korlevelek,

e iskolai rendezvények,

e rendkiviili iskolagytilés,

o digitalis csoportfeliiletek,

e azintézmény hivatalos kozdsségimédia-feliiletei,
e iskola honlapja

5.3.2. A tanuldi kérdések és javaslatok kezelése

e A tanulo kérdését elsédlegesen az osztalyfondknek jelzi.

o Az osztalyfonok tovabbitja az illetékes személynek vagy szervnek.
e A tanul6 30 napon beliil érdemi valaszt kap.

e Jogorvoslati lehetdség biztositott a hatalyos jogszabalyok szerint.
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6. Kapcsolattartas és egyuttmukodés
rendszere a szakképzo intézmeényben

6.1. Kapcsolodo jogszabalyok

o 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

A szakképzd intézmény szakmai programjanak kiemelt teriilete a tanulokkal, a kiskora
tanulok torvényes képviseldivel, a képzésben részt vevo személyekkel, az oktatokkal és a kiilsd
partnerekkel valo tudatos, szervezett és mindségbiztositott kapcsolattartds. A kapcsolattartas
célja a tanulok fejlédésének tamogatasa, a szakmai program hatékony megvalositasa, valamint
az intézmény miikodésének atlathatosaga és folyamatos fejlesztése.

6.2. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés a tanulokkal

A tanuldkkal valé kommunikacié tobbcsatornds, egységesen szabalyozott rendszerben
torténik.

6.2.1. Hivatalos kommunikacios csatornak

e KRETA rendszer: az érdemjegyek, bejegyzések, zaradékok, hivatalos értesitések
elsddleges feliilete.

e Iskolai honlap: a tanév rendje, szakmai program, frissitett dokumentumok, hirek
elérhetdsége.

e Offline lehetéségek: plakatok, szorolapok, falitijsag

e szoban: rendkiviili tjékoztatasok, gytilések

6.2.2. Informalis kommunikacios csatornak

o Kozosségi média feliiletek: gyors tajékoztatas, kozossegépités.
e Classroom: tananyagok, feladatok, tesztek, rovid iizenetek, személyre szabott
informaciok kozzététele.

6.3. Kapcsolattartas a kiskora tanulok torvényes képviseldivel

Az intézmény a sziiloket stratégiai partnernek tekinti, hiszen a nevelési célok csak
egytittmiikodéssel érhetdk el.
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6.3.1. A sziilok egyéni jogai és kotelezettségei

A sziilloknek joguk van az alabbiakhoz:

Tajékoztatas: Joguk van megismerni az intézmény oktatasi tevékenységét, a szakmai
programot, a hazirendet, és rendszeres, érdemi tdjékoztatdst kapni gyermekiik
fejlodésérol, magaviseletérdl €s eredményeirdl.

Vilasztas: A gyermekkel kdzosen valaszthatnak szakképz6 intézményt.

Részvétel a foglalkozasokon: Az igazgatd vagy az oktatd hozzajarulasaval részt
vehetnek a foglalkozasokon.

Javaslattétel: Irasbeli javaslatot tehetnek az intézményvezetésnek, amire 15 napon
beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A szilok kotelezettségei az aldbbiakat érintik:

Tankotelezettség: Biztositaniuk kell a gyermek tankotelezettségének teljesitését.
Fejlodés biztositasa: Gondoskodniuk kell a gyermek értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi
fejlddéséhez sziikséges feltételekrdl.

Egyiittmiikodés: Kotelesek egylittmiikdodni az intézménnyel, segiteni a gyermeket
kotelességei teljesitésében, és tiszteletben tartani az alkalmazottak emberi méltosagat és
jogait.

Szakember bevondsa: Kotelesek biztositani a  gyermek részvételét az
iskolapszichologusi vizsgalaton vagy fejlesztd ellatdson, ha az oktatdi testiilet erre
javaslatot tesz.

Képzésben tartas: Ha a kiskoru gyermek a tankotelezettség teljesitése utan kimarad az
iskolabol, a sziilo koteles gondoskodni rola, hogy 18 éves koraig vagy legalabb egy
részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson. Ennek elmulasztasa a csaladi
tamogatasok sziineteltetését vonhatja maga utan.

6.3.2. Sziiloi szervezet

A sziilok jogaik gyakorlasa ¢és kotelességeik teljesitése érdekében sziiléi szervezetet
miukodtetnek. Ide osztalyonként 2 sziilét delegal minden osztalyfonok.

Feladataik:

sziil6i szervezeti tagok valasztasa

elnok ¢és tisztségviselok megvalasztasa,

véleményezési jog gyakorlasa (Szakmai program, Hazirend, SZMSZ),
részvétel az iskolai élet szervezésében (rendezvények, programok).

6.3.3. Kapcsolattartas a sziillokkel, kiskoru tanulok torvényes
képviseloivel

A kiskort tanulok torvényes képviseldivel els6sorban az osztalyfonok tartja a kapcsolatot,
de az oktatok szamara is vannak kommunikacios lehetdségek, ezek a kovetkezok:
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6.3.3.1. Szobeli tajékoztatas

Sziil6i értekezletek: évente legalabb két alkalommal tartja az osztalyfonok, sziikség
esetén oktatok vagy mdas intézményi alkalmazottak (pl. iskolapszicholdgus)
bevonasaval. A sziil6i értekezletek id6pontjat az éves munkatervben jeloljiik ki.,
Fogadoodrak: tanévenként két alkalommal tartjuk az éves munkatervben meghatarozott
id6épontban, illetve egyéni egyeztetés alapjan. Oktatok ¢€s sziilok kommunikacios
lehetdségét biztositja a program.

Egyéb lehetéségek: Telefonos kapcsolattartast szorgalmazunk kivételes esetekben -
példaul, ha a tanul6 rosszullét miatt tdvozni szeretne az iskolabol. Online feliileteken
1étrehozott sziiloi csoportokban torténd bejegyzések, illetve az évenként megrendezett
szlilok-oktatok balja is lehetdséget biztosit az informalis kapcsolattartasra, tartalmas
beszélgetésekre.

6.3.3.2. [rasbeli tajékoztatas
A digitalis naploban minden érdemjegy és bejegyzés rogzitése kotelezo.
Az osztalyfénok sziikség esetén irasban értesiti a sziilét a KRETAN keresztiil.
Alairasra szant dokumentumokat az osztalyfonok kinyomtatja, és ugy juttatja el a
sziil6hoz.
Az iskola honlapja és Facebook-oldala folyamatos tdjékoztatast biztosit a programok,
rendezvények, események irant érdeklddod sziilok szamara.

a nevelési elvek 0sszehangolasa,

az osztalykozosség fejlodésének tdmogatasa,

aktualis pedagdgiai, pszichologiai kérdések megvitatasa,
a tanulményi elémenetel és neveltségi szint javitasa,
megbizhato, tamogat6 kapcsolat kialakitasa.

6.4. Kapcsolattartas a képzésben részt vevo személlyel

A felnéttképzésben részt vevo személyekkel a kapcsolattartas rugalmas, de dokumentalt

modon

torténik.

Fobb csatorndk:

Felné6ttképzési munkaszerzédés: a jogviszony alapja.
Digitalis naplé: érdemjegyek, bejegyzések.

Classroom: tananyagok, online feladatok.

Honlap ¢és kozdsségi média: szakmai dokumentumok, hirek.
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Az osztalyfonok szerepe:

o Kozvetit az intézményvezetés, a dudlis partnerek és a képzésben részt vevd személy
kozott.

e QGyors informacidaramlast biztosit.

e Szakmai vizsgéak lebonyolitasdban segit.

6.5. Az oktatok kozotti egyiittmiikodés

6.5.1. Egyiittmiikodési formak az intézmény oktatoi kozott

Egviuttmukodésre irdnyuld helyzetek:

e osztalyban tanitok egytittmiikodése
e szakmai munkakozdsségek

e oktatoi testiileti értekezletek

o fegyelmi megbeszélések

e alkalmi, eseti szakmai egyeztetések

Celok:

e az oktato-neveld munka 0sszehangolasa,

e cgységes ¢értékelési rendszer kialakitasa,

e mddszertani fejlesztés,

e tanodran kiviili tevékenységek koordinalasa.
e tajékoztatas

Kommunikicids formak:

e szobeli egyeztetések — pl. megbeszélések

e irasbeli dokumentumok vezetése — pl. jegyzOkonyvek, hatdrozatok

e intézményi elektronikus levelezérendszer hasznélata

e az Oraadd oktatoknak kiilon levelezorendszer hasznalata, velliik elsosorban az
igazgatohelyettesek tartjak a kapcsolatot tajékoztatas céljabol

e informalis kapcsolattartds - pl. intézményi programokon vald részvétel, amely az
oktatok egyiittmiikodését erdsiti, noveli a csapatszellem kialakulasat, az intézmény
iranti lojalitast.

6.5.2. Kapcsolattartas a kollégiumi nevelokkel

A kollégistdk eredményes nevelése érdekében az iskola és a kollégium szoros
egylittmiikodést alakit ki.

Kapcsolattartasi formék:

e havi tanulmanyi ellendrzés a digitalis naplo alapjan,
e személyes egyeztetések,
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e kolcsonos részvétel rendezvényeken,
o sziikség esetén haromoldalu megbeszélések (osztalyfonok — kollégiumi neveld — sziild).

6.6. Kapcsolattartas a szakképzo intézmény partnereivel

Az intézmény stratégiai célja a kiilsé partnerekkel vald egyiittmiikodés folyamatos
fejlesztése.

Kiemelt partnerek:

e fenntartd

e oktatok
e szilok
e tanuldk

e dualis képzdhelyek

e gyakorlati helyek

o végzetteket foglalkoztatd szervezetek

o cgyéb gazdalkodo szervezetek

e Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya
e kamarak

e fenntartd

e Onkormanyzat

e gyermekvédelmi, szocialis, egészségiigyi, kulturalis intézmények
e rendvédelmi szervek

e Altalanos iskolédk

o kozépiskolak

e palyaorientacios partnerek

e Siker Vizsgakozpont

e palyazatir6 cégek

e MAV Kozponti Igazgatosag

Egvittmukodés céljai:

e aszakmai program hatékony miikodtetése

e azintézmény j6 hirnevének erdsitése

e munkaerd-piaci visszajelzések beépitése

o csélyegyenldség €s inkluziv oktatas timogatasa
e nemzetkozi mobilitas eldsegitése

Kapcsolattartasi formék:

e szdbeli és irasbeli egyeztetések, hivatalos levelek
e rendszeres talalkozok, forumok,
e partneri igény- ¢és elégedettségmérés kérdoivekkel.
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7. A tanulmanyok alatti vizsgak rendszere

7.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

7.2. A tanulmanyok alatti vizsgak tipusai

A vizsgak rendszere tobbféle célt szolgal: elérehaladas biztositasa, hidnyzasok potlasa,
iskolavaltds tdmogatasa, kompetencidk mérése, valamint a szakmai képzés szakaszainak
lezéarasa.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésébb a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6zé harom honappal korabban kijeldljiik. A tanulményok alatti vizsga idOpontjarél a
vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatjuk.

7.2.1. Osztalyozovizsga

Az osztalyozdvizsga a tanulo elérehaladasanak hivatalos értékelési formaja, amelyet akkor
kell megszervezni, ha a tanul6 teljesitménye év kdzben nem volt értékelhetd.

7.2.1.1. Indokolt esetek
e felmentés a foglalkozasok alol,
e gyorsitott tanulmanyi elérehaladas,
e tulzott hidnyzas,
e clorehozott érettségi,
e kiilfoldi tartozkodas,
e egyéni tanulmanyi rend,
e iskolavaltas,
e nem tanult tantargy potlasa.

7.2.1.2. Szervezési elvek
e ¢vente két vizsgaiddszakot hirdetiink meg,
o legfeljebb két évfolyam anyaga vizsgazhato,
e cltérd idOpont igazgatoi engedéllyel,
e vendégtanuldi vizsga lehetdsége,
e vizsganapon a tanuld mentesiil a tandrak latogatasa alol.
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Az osztalyozdvizsgan szerzett érdemjegy megfelel a fé€lévi, illetve az év végi osztalyzatnak.
A KRETA-ba és a bizonyitvanyban rogzitésre keriil az is, hogy az érdemjegyet a tanul6
osztalyozovizsgan szerezte.

7.2.2. Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsga célja a tanuld eldzetes tuddsanak felmérése iskolavaltaskor vagy
agazatvaltaskor. A kiilonbozeti vizsgan kideriil, hogy a tanul6 rendelkezik-e a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges ismeretekkel.

F¢ jellemzdk:

e cgyedileg meghatarozott tantargyak és tartalmak,
o feltétele lehet a magasabb évfolyamra 1épésnek,
e iddpontjat az igazgat6 jeldli ki.

Csoportvaltoztatas, osztalyvaltas, iskolavaltoztatds, kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi
folytatasa feltételeként eldirhatja az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a
tantargybol vagy tantargyrészbol kell kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet
iskolankban a megkezdeni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitunk, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladdsnak, a magasabb évfolyamra
1épésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatrozésa sordan minden tanul6
esetében egyedi dontést hozunk.

Kiilonbozeti vizsgat kell tenni a tanulonak a nem tanult tantargyakbol is. Kiilonbozeti
vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulményait folytatni

kivanja.

A kiilonbozeti vizsga idOpontjat az igazgatd hatdrozza meg, alapesetben az
osztalyozovizsgak vagy javitévizsgak idépontjaban.

7.2.3. Javitovizsga

A javitovizsga a tanuld szdmara lehetOséget biztosit a tanév végi elégtelen osztalyzat
potlasara.

Fobb szabalyok:

o Akkor tehetd le, ha legfeljebb 3 elégtelen osztalyzat van tanév végén.

e Id6pontja: augusztus 15-31.

e FElmulasztasa osztalyismétlést jelent.

e Rendkiviili esetben igazgatoi engedéllyel halaszthato.

e A vizsga eredményérdl a vizsgazot a vizsgaiddszak végéig tajékoztatni kell.

37



7.2.4. Potlovizsga

Potlovizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgarol neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné.

Fobb szabalyok:

A vizsgéazdnak fel nem rohat6 ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo6 szandékos vagy
gondatlan magatartasara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzo és az
intézmény szdmara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazd potlovizsgat
tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk.

A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait
értékelni kell.

A potlovizsgara jelentkezéskor a tanuld irasban nyilatkozik arrdl, hogy az eddig
teljesitett vizsgarész beszamitasat kéri-e.

7.2.5. Fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga

A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési

allamigazgatasi szerv szervezi.

Fobb szabalyok:

A tanul¢ - kiskoru tanulo6 esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseloje - a félév vagy a
tanitasi év utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig jelentheti be az igazgatonak, ha
osztalyzatdnak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni
tudasarol. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat
tenni.

Az igazgato a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi
szerv felé. A vizsgat az elso félév, illetve a tanitasi év utolsé hetében szervezik.

A tanul¢ - kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanulé torvényes képviseldje - a bizonyitvany
atvételét kovetd tizenodt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybol javitévizsgara
utasitottak, akkor azt fliggetlen vizsgabizottsag elott tehesse le. A szakképzd intézmény
a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési dllamigazgatasi szervnek.

A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgdzd hozzatartozdja,
tovabba aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgazé tanuldi jogviszonyban

all.

7.2.6. Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga a szakképzés rendszerének kotelezd eleme, amely a tanul6 vagy a
képzésben részt vevo személy adott agazathoz kapcsolodo alapszintli szakmai tudéasat és
kompetencidit méri. Az agazati alapvizsga allami vizsga, amelyet orszagosan egységes
eljarasrend szerint kell lebonyolitani.
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7.2.6.1. Az agazati alapvizsga célja

A vizsga az agazati alapoktatds lezarasa, amelyet a tanuld a 10. évfolyam, illetve a 13.
¢vfolyam L. félév (képzési forma szerint) teljesitése utan tehet le intézményiinkben. Ez a dualis
képzésbe valo belépés elofeltétele is.

o cllendrizze a tanul6 agazati alapoktatas soran megszerzett szakmai alaptudésat

e igazolja a tanuld alkalmassagat az adott adgazatba tartoz6 szakmak szakiranyt
oktatasara,

e Dbiztositsa az egységes, orszagos szintii kovetelmények teljesitését,

o clokészitse a tanulot a szakiranyu oktatasra és a késdbbi szakmai vizsgara.

7.2.6.2. Az agazati alapvizsga tartalma és kovetelményei

e Az agazati alapvizsga az adott 4gazatba tartoz6 valamennyi szakma esetében azonos
szakmai tartalommal rendelkezik.

o Kovetelményeit a Képzési €s Kimeneti Kovetelmények (KKK) hatarozzadk meg, amely
elérhetd a https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt oldalon — az iskolankban
tanitott szakméak KKK-jat honlapunkon is kdzzétessziik.

e Az agazati alapvizsgdk lebonyolitasdra a tanulményok alatti vizsgdk szabalyai
vonatkoznak. Ennek részletes szabalyait a Nevelési Program melléklete tartalmazza.

Az 4gazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakdr betoltésére vald alkalmassagat igazol.

7.2.6.3. Az agazati alapvizsga aléli mentesség

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie annak a tanuldnak, akinek:

e korabbi tanulmanyai,

e cldzetesen megszerzett tudasa,

e gyakorlati tapasztalata

beszamitasra kertil, és ez a tudas teljeskortien lefedi az agazati alapvizsga kdvetelményeit.

Ebben az esetben:

e az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni,

e aszakmai vizsga eredményét az agazati alapvizsga figyelmen kiviil hagyaséaval,
e avizsgatevékenységek sulyozasa alapjan kell megéllapitani.

A beszamitasrdl az intézmény igazgatdja dont.
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7.2.6.4. A vizsgabizottsag osszetétele

Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény altal szervezett vizsgabizottsag eldtt kell
letenni, amelynek tagjai:
e az intézmény oktatoi,
e avizsgabizottsag elndke, akit a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegal.

A vizsgabizottsag elndke a jogszabalyban meghatarozott dijazasra jogosult.
7.2.6.5. A vizsga adminisztracidja és dokumentalasa

Az agazati alapvizsga adminisztracidja a tanulmanyok alatti vizsgék szabalyai szerint
torténik.

Ez magéban foglalja:

e tanulonként vizsgajegyzokonyvet kiallitasa

e asikeres vizsga tényének a KRETA rendszerben valé rogzitése
e ateljesités az év végi bizonyitvanyba val6 bejegyezése

7.2.6.6. Az agazati alapvizsga jelentosége
e Az agazati alapvizsga igazolja a tanuld alkalmassagidt a KKK-ban meghatarozott
munkakorok betoltésére.
e Eredménye a szakmai vizsga érdemjegyébe legalabb 10%-ban beszamit (KKK szerint).

7.2.6.7. Az agazati alapvizsgara bocsatas feltételei

A tanulo6 akkor bocsathaté agazati alapvizsgara, ha

e valamennyi eldirt képzési évfolyam szakmai tantargyat eredményesen teljesitette,
e az 4gazati alapoktatasban valo részvételét igazolta,

¢ nincs olyan mulasztasa, amely a vizsgara bocsatast akadalyozza.

7.2.6.8. Sikertelen agazati vizsga

Sikertelen 4gazati alapvizsga esetén:
e atanul6 60 napon belill javito- vagy potlovizsgat tehet,
e ajavitdvizsga megszervezése az intézmény feladata.

A tanul6 nem léphet magasabb évfolyamba, ha az dgazati alapvizsga sikertelen, nem vehet
részt szakiranyt oktatdsban, amig a vizsgat nem teljesiti.
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7.2.7. Elorehozott érettségi vizsga

A tanulé — a szakmai vizsga kivételével — elérehozott érettségi vizsgat tehet a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt, amennyiben az adott vizsgatargyra vonatkoz6, a szakmai
programban meghatarozott kovetelményeket teljesitette.

Fobb szabalyok:

e Az elérehozott érettségi vizsga az alabbi idOpontoktol kezdddden tehetd: az Nkt.-ban
meghatarozott kotelezd érettségi vizsgatargyakbol — az idegen nyelv kivételével —
legkorabban a 12. évfolyam majus-jiniusi vizsgaiddszakaban.

e A szakképzés specialis volta miatt iskolank tanul6i az aldbbi kételezd tantargyakbol
elérehozott érettségi  vizsgat tesznek a 12. ¢évfolyamon a mé4jusi-jiniusi
vizsgaiddszakban:

- magyar nyelv és irodalom
- matematika
- torténelem

Ezeknél a tantargyakndl nem kell osztdlyozovizsgat szervezni, hiszen a tanév

kovetelményeit teljesitik a tanulok.

e Intézménylinkben idegen nyelvbdl leghamarabb 11. évfolyam majus-juniusi
id6szakaban tehetd eldrehozott érettségi, feltétele: osztalyozdvizsga megléte (a
tanulmanyi id6 hatralevé évfolyamainak a tananyagdbodl). A vizsgara jelentkezés
feltétele: jo (osztalyzat). Az idegen nyelvbdl tett elérehozott érettségi vizsga nem
mentesiti a tanulot a szakmai nyelvi és munkavallaloéi nyelvi foglalkozasokon valo
részvétel alol.

e Az cldrehozott érettségi vizsga a kozoOsségi szolgalat teljesitésétol fliggetlentil
megkezdheto.

e Amennyiben a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, az adott
tantargy tanulmanyi kdvetelményeit teljesitettnek kell tekinteni.

e A tanul6 tovabbhaladasa soran az intézmény a szakmai programban meghatarozottak
szerint jar el.

7.3. Beszamolok rendszere intézményiinkben

A tanulményok alatti vizsgak mellett az intézmény tovabbi értékelési formakat alkalmaz a
tanulok fejlodésének tdmogatasara.

7.3.1. Tudasszintfelméro

A lemorzsolodas csokkentése érdekében intézményiink tudasszintfelmérot alkalmaz.
Az a tanulo, akinek egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen eléri

a 150 foglalkozast, koteles az adott tanévben tanult tantargyakbol tudasszintfelmérét tenni az
addig feldolgozott tananyagbol.
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A tudasszintfelmérd célja, hogy lehetdséget biztositson a hianyzasok miatt lemaradd
tanulok szdmaéra a tananyag poétlasira és az érdemjegyszerzésre. A lebonyolitds részletes
szabdlyait iskolank Oktatdsi programja tartalmazza. (14sd: Oktatasi Program 4.3.2. Szummativ
értékelések)

7.3.2. Probaérettségi

Az intézmény munkakozosségei a 11-13. évfolyamon probaérettségi vizsgat szervezhetnek
az érettségi vizsgatargyakbol a tanuldk tudasszintjének felmérése érdekében.

A probaérettségi lebonyolitasa és értékelése az érettségi vizsgaszabalyzat eldirdsainak
megfelelden torténik. Az elért eredményeket az Oktatasi programban meghatarozott modon
rogzitjiik a digitalis naploban.

7.3.3. Belso szintfelméro gyakorlati bemutatéo a szépészet szakmai
oktatason beliil

A szépészeti szakmai oktatas keretein beliil a kozmetikus €és fodrész tanulok, illetve a
képzésben részt vevok szamara belso szintfelmérd gyakorlati bemutatot szerveziink a szakmai
tudas felmérése érdekében az aldbbiak szerint:

e Tanuloknal: 11. évfolyam majus, 12. évfolyam januér és majus, 13. évfolyam november

€s marcius

o Képzésben részt vevok: a szakmai vizsgat megel6z6 egy honapban

Belso szintfelmérd gyakorlati bemutatd a szakmai vizsgat modellezi, ezért 7.00- 19.00 6raig
szervezhetd, mint a kimeneti mérés.

Az értékelés modja: Otfokozatii osztalyzat, amely bekeriil a KRETA-ba 200%-os
sulyozassal, valamint a projektmunkékat az értékelésben részt vevok szovegesen is méltatjak
oktatasi céllal.

Az értékelésben részt vesznek a szakmai oktatok, a gyakorlati oktatok, a szakmai
igazgatohelyettes €s a duadlis partnerek is, ami kiilon platformot nyit az egyiittmikodésre és a
szakmai tapasztalatcserére. Ennek soran a képzésben részt vevok piaci igényeket is feltarnak.

7.3.4. Belso0 mérés-értékelési rendszer a 9. évfolyam idegen nyelvi
oktatasaban

A 9. évfolyamos didkok idegen nyelvi fejlodését belsd bemeneti és kimeneti méréssel

kovetjiikk nyomon. A szeptember elsd két hetében zajlé bemeneti mérés célja a tanulok kiindulo
nyelvi szintjének felmérése, amely a szintfelelds csoportbontas alapjat képezi.
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A tanév végén, majus végén vagy junius elején a diakok ugyanazt a feladatlapot irjdk meg
kimeneti mérésként, ami lehetdvé teszi a nyelvi kompetenciak fejlédésének pontos és objektiv
feliilvizsgalatat.

Mindkét mérés eredményét szazalékos formdban rogzitjiik az e-naploban, értékes
visszajelzést nytjtva a sziilok és a pedagogusok szamara egyarant. A didkok kérésére a
szazalékos eredmények érdemjegyre is atvalthatok.

7.4. Mikrotanusitvany megszerzése

A mikrotanusitvany az eurdpai oktatasi €s szakképzési rendszer egyik 1j eleme, amely egy
meghatarozott kompetencia vagy specialis szakmai tudas megszerzését igazolja.

Célja a tanuldk €s a képzésben részt vevok munkaerdpiaci versenyképességének novelése,
valamint a gyorsan valtozd szakmai kovetelményekhez vald alkalmazkodas eldsegitése. A
mikrotantsitvanyok lehetdséget biztositanak a meglévd szakmai ismeretek kiegészitésére és
bdvitésére.

A mikrotanusitvany megszerzésének feltételeit és a szdmonkérés modjat az adott képzés
programja hatarozza meg, részletes szabalyait a Szkr. alapjan kidolgozott Képzési programunk
tartalmazza.

7.4.1. Jogi besorolasa

o Kaozokirat: A mikrotanusitvany a jogszabdly meghatarozasa szerint kozokiratnak
mindsiil.

e Intézményi nyomtatvany: A szakképzd intézmény 4ltal hasznalt hivatalos
nyomtatvanyok koz¢ tartozik

e Tanulmanyi igazolas: Olyan targyleirast is tartalmaz6 igazolds, amely Onallo
végzettséget €s szakképesitést nem tantsit, hanem egy Onalldéan értékelt szakmai
tantargy elvégzésével megszerzett tanuldsi eredményt igazol.

7.4.2. Besorolasa az oktatasi folyamatban

o Kreditbeszamitasi eszkoz: A felsdoktatds fel¢é mutaté hid, mivel a szakképzd
intézmény altal kiallitott mikrotanusitvany a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli
bizottsaganak dontése alapjan a felséfoku tanulmanyokba beszamithato.

o Felnottképzési kimenet: Besorolhat6 a felndttképzési jogviszony specidlis kimenetei
kozé is, mivel 1étezik kizarolag mikrotantsitvany megszerzésére iranyuld felnottképzési
jogviszony.
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7.4.3. Nyilvantartasi és iratkezelési besorolasa

e A mikrotanusitvdnyok nyilvantartdsa a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendszerében
torténik.

e Nem selejtezhetd irat: Az intézményi irattari tervben a mikrotanusitvany a ,,Nevelési-
oktatasi iigyek” kategoriaba (B.29. tételszam) tartozik, és 6rzési ideje korlatlan, azaz
nem selejtezheté dokumentum.

A mikrotanUsitvany egy tantargyi szintli tanulasi eredményt igazolod kozokirat, amely a
szakképzésbol a felsdoktatasba valo atlépést segitd, digitalisan is hitelesithetd elismerési forma.
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8. A felvétel és a tanulok atvételenek helyi
szabalyai

8.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

8.2. A felvétel szabalyai

e Az 4ltalanos iskolai tanuldk szakképzd intézménybe torténd felvételére az altalanos
vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26—44.
§-aban  foglalt rendelkezéseket alkalmazzuk, a szakképzésre vonatkozd
jogszabalyokban meghatéarozott eltérésekkel.

e Az intézmény a felvételi tajékoztatoban kozzéteszi az oktatott szakmak korét és azok
agazatat. A jelentkezd a felvételi kérelemben az altala valasztott szakma éagazatara
jelentkezik.

¢ A technikumba alapfoku iskolai végzettséggel lehet belépni.

o A felvételi kérelmekrél az igazgatdé dont a jelentkezd altalanos iskolai
bizonyitvanyéban, illetve félévi értesitdjében szerepld tanulmanyi eredmények alapjan.

e Bar a torvény lehetdvé teszi, hogy amennyiben az adott dgazatban a jelentkezdk szdma
a felveheto tanulok szamat jelentdsen meghaladja, az intézmény kdzponti irasbeli vagy
szobeli felvételi vizsgat szervezhet, iskolank nem ¢l ezzel a lehetdséggel. A szobeli
felvételi vizsga kovetelményeit €pp ezért nem tartalmazza a Szakmai programunk.

e Az oktatds 4gazathoz tartozd Okleveles 6vodai neveld képzés esetében a felvétel
feltétele a palyaalkalmassagi kovetelmény teljesitése: a  jelentkezOknek
palyaalkalmassagi vizsgdlaton kell részt vennilik, amely ének-zenei, testi ¢&s
beszédalkalmassagi részekbdl all. A palyaalkalmassagi vizsgalat leirdsa elérhetp
iskolank honlapjéan: https://www.kszcdekani.hu/p/let-oe-ltheto-dokumentumok

e A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskolazhato be, kivéve, ha
- aképzés jogszabdly alapjan kifejezetten részszakma megszerzésére irdnyul, vagy
- atanuld sajatos nevelési igényének jellege kizarolag a részszakma megszerzését teszi
lehetévé.
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8.3. Az atvétel szabalyai

Mas szakképzd intézménybdl vagy koznevelési intézménybdl tanuld atvétele az
intézmény igazgatdjanak dontése alapjan torténik.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem
kotheté kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvétel az adott agazathoz kapcsolodoan tett
agazati alapvizsga letételét kdvetd egy éven beliil torténik.

Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy mas intézménybe fegyelmi biintetésként
csak akkor alkalmazhat6, ha az intézmény igazgatdja a fogado intézmény igazgatojaval
az atvételrdl elézetesen megallapodott.

A szakképzo intézménybe csak olyan tanuld vehetd fel vagy vehetd at, aki az altala
valasztott szakmara vonatkozé képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

- egészségiigyi alkalmassagi, valamint

- palyaalkalmassagi feltételeknek megfelel,

- ¢és ez alapjan eldrelathatoan nincs akadélya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.

Specidlis szabalyok és kedvezménvyek:

Azonos feltételek fenndlldsa esetén a nemzetiséghez tartozd tanulot elényben kell
részesiteni.

Szintén elényben kell részesiteni azt a jelentkezdt, aki rendelkezik szakképzési
eldszerzodéssel.

8.4. Agazat valtasira vonatkozo rendelkezések

Agazatvaltasi szandékkal a tanulo, kiskord tanuld esetén a torvényes képviseld, a
technikumi képzés soran az igazgatonak cimzett kérelemmel élhet.

A kérelem benyujtasara kizarolag a kilencedik évfolyam elsé félévének oktober 31-i
napjaig, illetve a Kilencedik évfolyam masodik félévének utolsé napjaig van
lehetdség. Tizedik évfolyamon csak rendkiviili esetben van lehetdség agazatvaltasra,
akkor is csak a tizedik évfolyam elsé félévének utolsé napjaig.

Az égazati alapvizsga kovetelményrendszere nem teszi lehetévé a leirt iddpontokon
kiviili agazatvaltast. Ennek okén a hataridokon tul benyujtandd kérelmeknek helye
nincs, az agazatvaltas lehetdsége kizart.

Az agazatvaltashoz sziikséges kiilonbozeti vizsgédkat, a kilencedik évfolyam elsé
félévének vizsgaiddszakaban, illetve a kilencedik évfolyam augusztusi javitovizsga
iddszakaban kell a tanulonak letenni. Az dgazatvaltas csak a sikeres kiilonbozeti vizsgak
letétele utan lehetséges.

Tanuldk atvétele mas tanitasi intézményekbol:

Mas tanitasi intézménybdl tanuld atvétele, csak kilencedik évfolyamon lehetséges, az
agazat valtasara vonatkozo rendelkezések alapjan.

Tizedik évfolyamon csak rendkiviili esetben van lehetdség tanuldi atvételre, akkor is
csak a tizedik évfolyam elsd félévének utols6 napjaig.
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o Az atvételrdl az igazgatd dont. Erre az estre agazat valtasara vonatkozé rendelkezések
az iranyadoak.

e Azonos tipusu tanitasi intézménybdl, dgazatot nem érintd, agazat valtas nélkiili tanulo
atvétele, tanulményi elémenetel vizsgélata utan, idékorlat nélkiil, az igazgatd benyujtott
kérelem, pozitiv elbirdlasa utan teheté meg.
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NEVELESI PROGRAM
MELLEKLETE

1. A tanulmanyi vizsgak szervezésének
altalanos szabalyai

A vizsgék lebonyolitasa egységes, atlathaté és jogszerl eljarasrend szerint torténik.

e A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6z6 harom honappal korabban kell kijeldlni.
e A tanulmanyok alatti vizsga idopontjarol a vizsgdzot a vizsgéra torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell.
e A vizsgara jelentkezés is irasban torténik.
e Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elott vagy abban a szakképzo
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all.
e A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.
e Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a
szakképzd intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara.
e A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzé intézményben szervezik -
vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a filiggetlen vizsgabizottsag
elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.
e A kérdezo oktaté csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantdrgyat tanithatja, és
lehetdség szerint az kérdezze a tanuldt, aki el6zdleg tanitotta.
e Az elnoki teendéket az igazgatd altal megbizott oktatd latja el.
e A tanulményok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerii és
jogszerli megtartasaért, ennek keretében
a) meggyozddik arrodl, a vizsgdzo jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a
vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

c) atvizsgalja a vizsgédval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja
a vizsga iratait,

d) avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

e A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.

e A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti el6. Az igazgato
felel a vizsga jogszerli elOkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran:

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd ligyben,
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b) amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

c) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,

d) ellendrzi a vizsgaztatds rendjének megtartasat,

e) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzo

intézmény Szakmai programjaban kell meghatarozni.

Az olyan tantargybol, amely kévetelményeinek teljesitésével a szakképzO intézmény

Szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanul6 érettségi vizsga letételére

valo jogosultsagot szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezd

kovetelmény a minimum 60 perces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi

kovetelményeit magaban foglalo irasbeli/gyakorlati és szobeli vizsgatevékenység

sikeres teljesitése.

A vizsga reggel nyolc ora elott nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

A vizsga a vizsgaz6 szdmara dijtalan. Az Szkr. alapjan a javito- és potlovizsga

ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinése

utan letett elso javito- és potlovizsgara is iranyado.

A vizsga nem ismételheté meg.

A vizsgairatok szabalyos kezelése kotelezo.

A vizsgarol jegyzékonyvet kell vezetni.

A tanulmanyok alatti vizsga hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:

- aki osztalyozovizsgara jelentkezik,

- akit az oktatotestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,

- aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik,

- akit az oktatotestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

A Szakmai programban meghatarozott tanulmanyi i1d6 lerdviditésével, illetve
meghosszabbitasaval (tanév-0sszevonds, egyéni haladasi rend stb.) élni kivano didkok
beszamolasi modjardl az igazgatd dont.

1.1. Az irasbeli vizsga szabalyai

Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen régzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd oktatd altal értékelhetden - igy kiillondsen rajz, miiszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban - kell elkésziteni.

Az irasbeli jellegli gyakorlati vizsgan - példaul informatika - az irasbeli vizsga szabalyai
szerint kell eljarni.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd
ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassak ¢és ne segithessék.
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A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztato jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irdsbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az
irasbeli tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a szakképz6é intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egy¢éb irdsbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap
eldirhatja szdmitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell
biztositania.

A vizsgén hasznalhaté segédeszkozoket az oktatd tajékoztatdsa alapjan a vizsgazo
hozza magaval.

A tanteremben minden padban csak egy diak iilhet vizsgazaskor.

A vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését.
Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo 1d6
tantargyanként minimum hatvan perec.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgazo6 szamara rendelkezésre allo id6t meg kell novelni.

Egy vizsganapon egy vizsgazo6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani.

A vizsgédk kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét
kell biztositani.

A potlovizsga - sziikség esetén jabb pihendidd beiktatasaval - harmadik vizsgaként is
megszervezheto.

Ha a vizsgaztat6 az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja és visszaadja a vizsgdzonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgéaztatd a szabdlytalansag tényét ¢és a megtett intézkedést irasban jelenti az
igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgélja a
szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait
részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazd és a
vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirdsat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informaciot, amely lehetdvé teszi a szabdlytalansadg elkdvetésének kivizsgalasat. A
jegyzokonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja €s a vizsgazd irja ald. A vizsgazo
kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti. Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman
készitett jegyzOkonyveket és a feladatlapokat - az lires és a piszkozatokat tartalmazo
feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatotol. A
jegyzokonyveket aldirasaval - az idopont feltiintetésével - lezarja, és a vizsgairatokhoz
mellékeli.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté Kkijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgéazo altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinti tintaval megjeldli, roviden
értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.
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e Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitdsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, €s értesiti az igazgatot.

e Ha a vizsgazé a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két - a
vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevod - oktatdébol allo hdromtagu bizottsag a
cselekmény sulyossagat mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyUjtott teljesitményt,

b) az adott tantargybol - ha az nem javitovizsga - a vizsgazot javitdvizsgara utasitja,
vagy

c¢) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek
nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

e A szabalytalansaggal 6sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

e Az irasbeli vizsga javitasakor az igazgato altal megbizott javitd az irasbeli dolgozatot
piros tollal kijavitja, a tanul6 hibait jeldli.

1.2. A szobeli vizsga szabalyai

e A szébeli jellegii gyakorlati vizsgan (példaul testnevelés) a szobeli szabalyai szerint
kell eljarni.

e A szobeli vizsgat az iskola oktatéibol alakitott vizsgabizottsag elott kell megtartani.

o Egy vizsgadzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.

e A vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazo tart6zkodhat.

e A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem
segithetik.

e A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

e A szdbeli vizsgan a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendé feladatot, ¢s
- ha sziikséges - kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt.

e Az egyes tantargyak szobeli vizsgdihoz sziikséges segédeszkozokrél a vizsgaztato
gondoskodik.

e Minden vizsgazénak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szdbeli feleletet megel6zden - kivéve idegen nyelv.

e Egy-egy tantargybol egy vizsgdzo esetében a feleltetés idotartama tizenot percnél
nem lehet tobb.

o A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad
eléadasban kell elmondania.

o A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazé hatarozza meg.
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o A vizsgazo segitség nélkiil, onalléan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsagtol segitséget kaphat. A vizsgabizottsag a tétellel kapcsolatosan a
vizsgazonak kérdéseket tehet fel, ha meggy6z6dott arrdl, hogy a vizsgdzd a tétel
kifejtését befejezte, a tétel kifejtése soran oOnalld feleletét Onhibajabol nem tudta
folytatni, vagy a vizsgatétel kifejtése sordn stlyos targyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo
a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat vétett, vagy
a rendelkezésre 4ll6 id6 eltelt.

e Ha a vizsgazo6 a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal péttételt hiizat
vele. Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani
ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni,
majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

e Ha a vizsgdzo a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybol torténd tételhuzas elott
legalabb tizenét perc pihenéidét kell szamara biztositani, amely alatt a
vizsgahelyiséget elhagyhatja.

e Amikor a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

e Ha a szobeli vizsgén a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét
zavarja, a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgadzot, hogy a szobeli vizsgat
befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkdvetését, a vizsga rendjének megzavarasat
a vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést
a vizsga jegyzokonyvében fel kell tiintetni.

e A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkOvetett szabalytalansdg esetében az
igazgatd az irasbeli vizsga erre vonatkozé rendelkezéseit alkalmazza. A
szabalytalansag elbiralasaban a 20/2012. EMMI rendelet 69.§ (6-7), illetve 71.§ (6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

e Osztalyozovizsga esetén a szobeli vizsgat évfolyamonként eltérd idépontban kell
lebonyolitani, hiszen a felsdbb évfolyam vizsgédjanak szobeli részére csak akkor
bocsathato a vizsgdzo, ha az alacsonyabb évfolyam vizsgajan megfelelt. A vizsgazé
kérésére az igazgatod engedélyezheti, hogy ilyen esetben vizsga egy napon legyen.

1.3. A gyakorlati vizsga szabalyai

e Bizonyos tantargyak esetében a tanulmanyok alatti vizsga tartalmazhat gyakorlati
vizsgarészt is.

e Az ehhez sziikséges segédeszkozokrol az iskola gondoskodik.

e A gyakorlati vizsgarész szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy iskolai
szabalyzataiban meghatdrozott kdvetelményei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.

e A gyakorlati vizsga feladatokat az iskola igazgatéja hagyja jova.

e A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy0z6dott a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétérol.
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A gyakorlati vizsgarész megkezdése elétt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérél és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrdl, tovabba a
gyakorlati vizsgarész helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozd6 munkavédelmi,
tizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasdba a vizsgafeladatok ismertetésének ideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allé idé
feladatok szerinti megosztadsara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat
rendelkezéseket. Nem szamithatd be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre
all6 iddbe a vizsgazonak fel nem rohatd okbol kiesé 1d6.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatodl fiiggetleniil — egy érdemjeggyel
kell értékelni.

A vizsgazd gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallé gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott
gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

1.4. A tanulmanyok alatti vizsgak értékelése és dokumentalasa

A vizsgan nyujtott tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargyi munkakozosség

altal elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zadradékkal be kell

vezetni.

Az eredményhirdetés szoban torténik.

Az egyes tantargyak vizsgaanyagait a Szakmai programban rogzitett témakorok

adjak. A tantargyat tanito oktato hataskorébe tartozik a vizsgafeladatok Osszeallitasa.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy

tanévben teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.

a) Ha a tanul6 tobb évfolyam valamennyi kovetelményét teljesiti, az osztalyzatokat
valamennyi elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni.

b) Ha a tanulé nem teljesiti az évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes
tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon fel kell
tiintetni, €s a vizsga évében, ezt kdvetden az adott évben kiallitasra keriilé év végi
bizonyitvanyba be kell irni.

Ha a tanulé fiiggetlen vizsgabizottsag elott vagy vendégtanuloként ad szamot

tudasarodl, a vizsgaztato intézmény a tanul6 osztalyzatarol a térzslapon térténd bejegyzés

c€ljabol harom napon beliil irdsban értesiti azt a szakképzd intézményt, amelyikkel a

tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamba 1€épésérdl - figyelembe

véve a fliggetlen vizsgabizottsag altal adott vagy a vendégtanuloként szerzett
osztalyzatot - az a szakképz6 intézmény dont, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban
all.

Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott

tantargy tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. A szakképzd intézmény magasabb

¢vfolyaman vagy évfolyamismétlés esetén e tantdrgy tanulasaval kapcsolatban a

szakképz6 intézmény Szakmai programjaban foglaltak szerint kell eljarni.
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Ha a tanul6é nem teljesitette az évfolyamra eléirt tanulmanyi kovetelményeket,
tanulmanyait az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére az oktatdi testiilettél halasztast
kapott, az engedélyezett hataridé lejartdig tanulmanyait felsobb évfolyamon
folytathatja.

A tanul6 bizonyitvanyanak kiadasat a szakképz6 intézmény nem tagadhatja meg.
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2. Az egyeni tanulmanyi rendre vonatkozo
szabalyok

e Az intézmény igazgatdja — kérelem alapjan — egyéni tanulmanyi rendet engedélyezhet
a tanul6 szamara. Amennyiben a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény szerinti szakértdi
bizottsag szakértdi véleményében az egyéni tanulmanyi rend alkalmazésat javasolja, az
igazgat6 az egyéni tanulmanyi rendet koteles engedélyezni, a gydmhatosag és a csalad-
¢s gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil. Egyéb esetben az igazgato
kikéri a csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét a dontése meghozatala eldtt. A
megkeresett szervek az igazgaté megkeresésétdl szamitott tizendt napon beliil kotelesek
véleményiiket megkiildeni.

e Azegyéni tanulmanyi rend iranti kérelemnek tartalmaznia kell:

- azigényelt kedvezmények korének megjelolését,
- atanulmanyi kotelezettségek teljesitésének tervezett modjat és litemezését,
- az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat.

e A kérelemhez csatolni kell az indokoltsagot alaitamaszté6 dokumentumokat.

e Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanulé az aldbbi kedvezményekben
részesiilhet:

- részleges felmentés a szakmai oktatasban vald részvétel alol,

- osztalyozo vizsga egyéni idépontban torténd letételének engedélyezése,

- a tanulmanyi kovetelmények  teljesitésének a  szakmai  programban
meghatarozottaktdl eltérd idejii vagy tartalmu megvalositasa.

e Fontos kitétel, hogy a szakmai gyakorlatokrol az egyéni tanulmanyi rendben
résztvevo tanulé nem hianyozhat.

e Az egyéni tanulméanyi rendben tanuld6 a tanulmanyi kotelezettségeinek egyéni
felkésziiléssel tesz eleget, aminek az eredményérdl osztalyozé vizsgan ad szamot jelen
Nevelési program 7.2.1. fejezetében rogzitettek szerint. Kiskoru tanuld esetében a
felkésziilés feltételeinek biztositasa a torvényes képviseld feladata.

e Az egyéni tanulmanyi rendre vonatkozé engedély visszavonhato, amennyiben a
tanuld a szdmdara meghatarozott feltételek szerint nem teljesiti tanulmanyi
kotelezettségeit, vagy azok teljesitése akadalyba titkozik.
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Legitimacids zaradék

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékéni Arpéd Technikum Nevelési Programjat az iskolai
didkénkormanyzatdos. év.....52.....h6..24...napjan tartott dlésén megtdrgyalta és a benne

foglaltakkal egyetértett.

iskolai didkdnkormanyzat vezetSje

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Nevelési Programjét a szul6i

t

D

sz{l6i szervezet vezetbje

A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dékani Arpad Technikum Nevelési Programjat az iskola
nevelStestiilete 222, év....25.......

igazgato




Ez a Nevelési program..2e25... év ... 7 A hé ....57.....napjén — az iskola
fenntart6janak jovahagyasaval — lépett hatélyba, ezzel egyidejlleg az el6z6 Nevelési program
hatalyat veszti.

1. A Nevelési programban foglaltakkal egyet értett az iskolai szUl6i szervezet és az iskolai
didkdnkorményzat.
2. A Nevelési program kihirdetésérél az intézmény vezet6je a jovahagyast kdvetd 5

munkanapon beliil gondoskodik.

f6igazgatd
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