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OKTATASI PROGRAM

1. A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

rendszere

1.1. Kapcsolodo jogszabalyok

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolod torvény
végrehajtasardl (Vhr.)

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és
alkalmazasarol

Szakképzés 4.0 stratégia

1.2. A kotelezo foglalkozasok

A technikumi évfolyamokon a kdzismereti képzés a NAT alapjan elkészitett Oktatasi program
szerint folyik. A kerettantervek alapjan késziilt tanmenetek a 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet
12. §-anak megfelelden, 2020. szeptember 1-jét6l felmend rendszerben kertiltek bevezetésre,
kiegészitve a helyi tartalmakkal. Evente feliilvizsgaljuk ezeket.

Az intézménylinkben a kotelezd foglalkozasokra az alabbiak vonatkoznak:

A kotelez6 foglalkozéasok tananyagtartalma megfelel a hatalyos kerettanterveknek és a
Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek (KKK).

Ezeket a tananyagtartalmakat a tanmenetek tartalmazzak, kiegésziilve a szabadon
tervezhetd orakeretek tananyagtartalmaval: a tanmenetek elérhetdek az iskola belsd
halozatan, évente feliilvizsgaljuk Oket. A hidnyz6 tanmeneteket minden tanév elején
elkésziti az adott munkak6zosség.

A kozismereti Oratablakat az Oktatasi programunk melléklete tartalmazza.

A tanulok heti 6éraszdma intézményiinkben a 9—13. évfolyamon legfeljebb 34 éra.
Mivel a napi foglalkozasok szama kiskoru tanul6 esetén legfeljebb 7, nagykoru esetén
legfeljebb 8 ora lehet, az 6rarendek készitése ez alapjan torténik.

A tanitas - a didkonkorményzat véleményének kikérésével - 7.45 perckor kezdddik: a
kotelezo foglalkozasok rendjét, a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre
biztositott hosszabb sziinet iddtartamat, a csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.



o A foglalkozas ideje negyvendt perc déleldtt, kozottiik 10 perces sziinetek vannak. A
délutani orak (12 oratol kezdve) 40 percesek, kozottiik 5 perces szlinetek vannak. A
pontos csengetési rendet a Hazirend tartalmazza.

e A szakmai vizsga az érettségi vizsga kotelezOen valasztand6 vizsgatargyat valtja ki, és
emelt szintli érettséginek mindsiil.

1.3. A valaszthato foglalkozasok

Intézményiinkben a valaszthato foglalkozasok kozé tartozik:

o Honvédelmi alapismeretek - mint valaszthato kdzismereti tantargy, 9-12. évfolyamon.
Intézménylinkben felmend rendszerben valamennyi tanulé tanul Honvédelmi alapismeretek

tantargyat.
o Kozép- vagy emelt szinti érettségi vizsgara felkészitdo foglalkozasok - 12-13.
¢vfolyamon:

Kozépszintii érettségi vizsgara valo felkészités keretében az alabbi tantargyak koziil lehet
valasztani, azok szdmara, akik valamely kotelezd tantargybol felmentést kaptak a vizsga
letétele aldl, illetve tovabbtanulas szempontjabol fontos lehet nekik a tantargy:

> Biologia

> Foldrajz
> Digitalis kultara
> Testnevelés
> Allampolgari ismeretek
> Honvédelmi alapismeretek
> Fizika

Emelt szintii érettségi vizsgara valé felkészités igény szerint folyik, heti 2 draban.
A tanuldk minden tanév méjus 20-ig valasztjak meg a kovetkezd tanév valaszthato tantargyait,

amelyet szeptember 15-ig médosithatnak. Kérvényiiket a jelentkezéshez, illetve a modositashoz
az igazgatonak kell benyujtaniuk.

A valasztasukat a tanulok és a sziilok aldirdsukkal megerdsitik és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tgy kell eljarni,
mintha kotelezd tanorai foglalkozas lenne.

Oktatovalasztas a tantargyfelosztdsban felkinalt lehetdségek szerint lehetséges. A
foglalkozasokra elkészitett tanmenetek az iskola belsd haldzatan érhetdek el.



1.4. Egyéb foglalkozasok

A tanuld joga, hogy részt vegyen szakkorokon, onképzd korok munkdjaban, tagja legyen
iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek — ha a torvény
masképp nem rendelkezik.

Szakképzo intézményiink lehetdséget biztosit:
o atehetség kibontakoztatasara,
o ahatranyos helyzetl tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara,
o abeilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szamara differencialt
fejlesztés megszervezését.

A nem kotelezd foglalkozasok tananyagdt a munkakozosség-vezetOk altal készitett és az
igazgatd altal jovahagyott foglalkozasi tervek tartalmazzak. Ezek is az iskola belsé halozatan

érhetéek el. Evente keriilnek megirasra, illetve feliilvizsgalatra.

A BTMN-es tanulok szamadra tartott fejlesztéfoglalkozasokra az egyéni fejlesztési tervet a
fejlesztopedagodgus késziti el, és tarolja.

Az egyéb foglalkozasok tipusai iskolankban:

1.4.1. Tehetségkibontakoztatas

A tehetséggondozas legfontosabb formai és szabalyai a kovetkezok:

Intézményi programok és tervezés
o A tehetséggondozas elveit és céljait a szakmai programban, ezen beliil a nevelési és

oktatasi programban rogzitjiik.
e A tehetség Kkibontakoztatasat szolgalé tevékenységek egyéb foglalkozasnak
mindsiilnek.
o Ezekre a foglalkozdsokra legalabb heti egy alkalmat biztositunk a tanulok szamara, az
aktualis éves tantargyfelosztasban szerepelnek:
» sportkor
» versenyfelkészités
» vizsgafelkészités
» fakultacios orak

Intézményiinkben tanc- és szinjatszo szakkor is mitkodik, mindkettd foglalkozas lehetdséget
biztosit a tanuldknak szereplésre iskolai és varosi rendezvényeken egyarant.

2026/2027-es tanévtdl vezetjiik be a fizika faktot, amelyre olyan 11. és 12. évfolyamos didkok
jelentkezhetnek, akik szamdra a tovabbtanulds szempontjabol fontos lehet a fizika tantargy
ismeretanyaga.



Oktatoi és szakértoi tamogatas

o Az oktatok alapveté kotelessége, hogy szakmai munkajuk soran gondoskodjanak a
tanuld tehetségének kibontakoztatasarol, segitsék a tehetségek felismerését és
kiteljesedését, valamint tartsak nyilvan a tehetséges tanulokat.

o Az iskolapszicholégus kiemelt feladata, hogy az oktatokkal és a pedagogiai
szakszolgalattal kozosen kidolgozza a kiemelten tehetséges tanuldk ellatdsanak ¢és
gondozasanak kereteit.

Tanulmanyi versenyek (hazai és nemzetkozi)

o A tehetséggondozas egyik leglatvanyosabb formdja az orszagos szakmai tanulmanyi
versenyeken, valamint a WorldSKkills ¢és EuroSKkills nemzetkdzi versenyeken vald
részvétel. Iskolank minden esetben biztositja a tanulok részvételét a tanulmanyi
versenyeken, legyen az kdzismereti vagy szakmai megméretés.

e Kedvezmények a vizsgakon: Azok a vizsgdzok, akik ezeken a versenyeken a
meghatarozott helyezést vagy szintet elérik, mentesiilhetnek a szakmai vizsga vagy
egyes vizsgatevékenységek letétele aldl, ¢s eredményiik jelesnek mindsiil.

e A versenyek szervezését, a magyar részvétel koltségeit és a kiemelkedd eredményt
elérok dijazasat a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami
pénzalap biztositja.

Egyéni tanulasi utak biztositasa
o Egyéni tanulmanyi rend: Ha a tanul6 egyéni adottsdgai vagy helyzete indokolja, az
igazgatd engedélyezheti az egyéni tanulményi rendet. Ez lehetdvé teszi a tanulmanyi
kovetelmények eldirtnal rovidebb ido alatt torténd teljesitését vagy az osztalyozo
vizsgék egyéni idépontban torténd letételét.
e Beszamitas: A tanuld kordbban megszerzett ismereteit és gyakorlatdit a szakmai
program alapjan be kell szamitani, igy a tehetséges tanulok gyorsabban haladhatnak.

Elismerések és jutalmazas lehetésége
e A tanuldt a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért a hazirendben meghatarozottak

szerint jutalmazzuk.
o Kiilondsen nivos jutalom a ballagasi iinnepségen atadott Dékani Emlékesipke dij.

Specialis programok
e A vonatkoz6 jogszabaly atmeneti rendelkezései kozott szerepel az Arany Janos
Tehetséggondozé Program, amely a raszoruld vagy hatranyos helyzetii, de tehetséges
tanulok szamara biztosit specialis pedagdgiai timogatast a képzési iddszak végéig. A
tanul6 Programba val6 beillesztése az osztalyfonok feladata.

1.4.2. Felzarkéztatas

Intézménylinkben a felzarkdztatds egy komplex pedagogiai folyamat, amely a hatranyos
helyzetli vagy tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok esélyegyenldségét szolgalja.



Szervezeti keretei a kivetkezok:
o A felzarkoztatast, korrepetalast hatranyos helyzetli vagy lemarad6 tanulok szdmara
biztositjuk. A tanuldk az alabbi keretek kozott vehetnek részt felzarkdztatason, akér

egyéni, akar csoportos formaban:
> Apaczai Osztondijprogram
» GINOP palyazat
» A Kiskunhalasi Szakképzési Centrum altal kiirt Esélyteremtd palyazat
Ezek a foglalkozdsok meghatarozott idOtartamig tartanak. Az oktatokat az igazgato jeloli ki.

e Korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében is szerveziink felzarkoztatast, ami
keretében az osztalyfonok figyeli a veszélyeztetett tanulokat (pl. akiknek az atlaga 2,5
alatt van, vagy sok a mulasztasuk), és szdmukra korszert, tanulokdzpontu eszkozokkel
nyijt timogatast, melyet a KRETA feliileten rogzit.

Ennek kapcsan az oktatd feladata az egyéni fejlesztési terv készitése, ennek alapjan
kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segitd fejlesztés, az egyiittmiikddésen alapuld
modszertani  elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés, értékeld
esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskoru
tanul6 torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas torténik.

1.4.3. Differencialt foglalkozas

A differencialt foglalkozasokat a BTMN-s tanulok szamara szervezziik heti 1-2 6raban attol
fiiggden, hogy a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi Bizottsag ennek sziikségességét
hogyan allapitja meg.

o Altaldban csoportos fejlesztést szerveziink, a szakértéi véleménytél fiiggéen egyéni
fejlesztés is megvalosithatd ennek keretében.

o A fejleszté pedagdgus minden tanuld esetében egyéni fejlesztési tervet készit, melyeket
a munkajara vonatkoz6 szabalyok szerint hitelesit és raktaroz.

1.4.4. Sportkor

Intézményilinkben miikddik sportkor, amelynek keretében az alabbi foglalkozasokon vehetnek
részt a tanulok:

e fiu futball,

e lany futball,

e lany kézilabda.

Az oktatdkat az igazgatd jeloli ki.
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1.4.5. Honvéd Kadét Program

Az intézményiink csatlakozott a Honvéd Kadét Programhoz, melynek keret¢ében HKP 1. és
HKP II. tanulocsoportjaink vannak.

A program keretei kozott szamos egyéb foglalkozast tudunk biztositani a
tanuldinknak, melyek erdsitik a kozosségi €s tarsadalmi szerepvallalast, a személyiség-
¢s kozosségfejlesztés lehetdségeit, javitjak a tanulok alloképességét tovabba
palyaorientéacids lehetdséget is magukban foglalnak.

A HKP programok jellege, szervezése, és a koltségeinek meghatarozasa éves terv
alapjan torténik, melyet a HKP program feleldse egyeztet az intézmény vezetdjével, s
engedélyezteti a Honvédelmi Sportszovetséggel.

Ilyen programok példaul a nyari tdborok, emlékturak, koszoruzasok, emlékhelyek és
hadi létesitmények latogatasa, melyek a tanulokra mindig nagy hatassal vannak, ¢és
¢rezhetéen megjelenik szemléletiikben a haza tisztelete.

1.4.6. ,.B” kategorias jarmuvezetdi képzés

Az é4llam a szakképzd intézményben tanuldk részére ingyenesen biztositja a ,,B” kategorias
kozuti jarmiivezetdi engedély megszerzéséhez a kozlekedési alapismeretek és a gyakorlati
vizsga letételéhez sziikséges ismeretek elsajatitasat.

A tanfolyam online, sajat eszkozOn, tanitasi idon kiviil is teljesithetd, de az
intézménynek tanitasi napokon délutani iddsavot kell biztositania, amikor a részt vevo
tanuloknak nem szervezhetd mas foglalkozas.

A képzés részeként legalabb egy jelenléti elsOsegélynyujtasi bemutatot kell tartani az
Orszégos Mentdszolgalat bevonasaval.

A gépjarmuvezetdi elméleti tanfolyamon részt vevo tanuloknak a szakképzé intézmény
online kozlekedési alapismeretek elméleti vizsgat és online elsdsegélynyujtasi vizsgat
szervez, ezek elvégzésérdl a tanuld tanusitvanyt kap, amely megfelelt vagy nem
megfelelt eredményt tartalmazhat.

A tanusitvanyt a Magyar Vordskereszt részére is be kell mutatni az elsdsegély-ismeretek
igazolasahoz.

Az oktatas és a vizsgak lebonyolitdsdhoz az intézmény a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszert hasznalja.

Azok a tanulok, akik befejezték tanulményaikat, 12 honapon beliil még kérhetik a mar
megkezdett elméleti tanfolyam befejezését és a vizsgara jelentkezést, és ezt az
intézmény nem utasithatja el.

A vélaszthatd és egyéb foglalkozasok kiemelt célja, hogy a tanulok piacképes szakmat
szerezhessenek, illetve fejlédjon a logikus gondolkodéasuk, problémamegoldd képességiik,
felelosségteljes felnottekké valjanak.

11



A foglalkozédsok soran a személyiség- és kozosségfejlesztési céljaink is megvaldsulnak: a
tanulok elfogadobbd, empatikusabba valnak, és tarsadalmi feleldsségvallalas feladataival is
megismerkednek.
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2.A kozismereti kerettantervben
meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

2.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kdvetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VI 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

2.2. A kozismereti oktatas intézményi rendje

Az intézmény a kozismereti oktatast a Nemzeti alaptanterv (NAT) eldirasai szerint szervezi, a
szakmai oktatas igényeihez igazoddan. A kozismereti Oraszamok felosztdsa az Oktatasi
Program mellékletét képezd oratablak szerint torténik.

Intézménytiinkben:
o akozismereti tantargyak tananyaga megfelel a hatdlyos NAT-nak ¢és kerettanterveknek;
o akozismereti oktatas illeszkedik a szakmai képzés strukturajahoz és idokereteihez.

2.3. Csoportbontasok rendszere

A tanulok differencialt fejlesztése érdekében az alabbi tantargyakat csoportbontisban
szervezzuk:

o idegen nyelv (9-13. évfolyam) - 1étszamoktdl fiiggden. Egyes esetekben német nyelvbol
tobb osztaly tanuldja alkot egy csoportot.

o digitalis kultura (9-10. és 13. évfolyam)

e magyar nyelv és irodalom (9-10. évfolyam)

o matematika (9-10. évfolyam).
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A csoportbontés célja:
o atanulok egyéni fejlettségéhez igazodd haladés biztositasa,
o felzarkoztatas elsegitése
o akompetenciafejlesztés hatékonysaganak novelése,
o avizsgakra vald eredményes felkészités tamogatésa,

o személyiségfejlesztés.

2.4. A kozismereti tantargyak helyi tartalmai

A kozismereti targyak oraszamait a mellékletben talalhaté oratablak tartalmazzak.
A kozismereti tantargyak tananyagtartalma elérhetd az oktatas.hu oldalon, illetve intézményi
halozatunk nyilvanos feliiletén €s az iskola honlapjan is kdzzétessziik.

Intézményiinkben minden tanévben feliilvizsgaljuk:
e az oOratablakat,
e atanmeneteket,
e aszabadon tervezheto orakeret felhasznalasat,
o akozismereti tantargyak céljait évfolyamonként,
e ataneszkozoket.

2.5. Specialis kozismereti tantargyak intézményiinkben

2.5.1. Szakmai kommunikacio (9. évfolyam)

A tantargy célja a szovegértési és szovegalkotasi kompetencidk fejlesztése, a helyesirads és a
nyelvhelyesség fejlesztése, az adgazati vizsga szobeli részére vald felkésziilés: dsszefoglalva
tehat a kommunikécios képesség fejlesztése.

2.5.2. Matematika vizsgafelkészités (12. évfolyam)

A tantargy célja a kozépszintii és emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészités tanorai keretek
kozott, kotelezd foglalkozas.

2.5.3. Honvédelmi alapismeretek (HKP partnerintézménvyként) 9-12. évfolyam

Az intézmény a 9-12. évfolyamon a Honvéd Kadét Program keretében Honvédelmi
alapismeretek tantargyat oktat:

e 9-10. évfolyam: heti 1 6ra

e 11-12. évfolyam: heti 2 ora

2.5.4. Agazathoz kapcsolddo tantireyak

Intézménylinkben az dgazathoz kapcsolodo tantargyak a kovetkezok:
o egészségiigy - AK biologia - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)

14


http://oktatas.hu/

e szocialis - AK foldrajz - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)

« oktatds - AK Zenei nevelés - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
« rendészet - AK foldrajz - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)

« honvédelem - AK foldrajz - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)
o szépészet - AK biologia - 9-10. évfolyam (heti 1 6ra)

A tananyag tartalmat az adott munkak6zosség az agazathoz kapcsoldodo sziikséges ismeretek
megfogalmazasaval hatdrozza meg, melyet a szakmai oktatok mindenkori visszajelzései
alapjan modosit, €s a tanmenetben jelenit meg.
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3. Az érettségi vizsga

3.1. Kapcsolodo jogszabalyok

Az intézménylink az érettségi vizsgak szervezését és a felkészitést az aldbbi jogszabalyok
alapjan végzi:

2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet (Szkr.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolod torvény
végrehajtasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

3.2. Az érettségi vizsgara valo felkészités intézményi rendje

3.2.1. A kozép- és emelt szintu érettségi vizsgakra valo felkészités rendje

3.2.1.1. Alapelvek
Az intézményiinkben elsdsorban koézépszintli érettségi vizsgara készitjiik fel a tanuldkat, de

igény szerint emelt szintli felkészitést is végziink a valaszthato foglalkozasok keretében. A
felkészités az alabbi elvek szerint torténik:

A tanulok a vélasztott targybol az oktatasi programban meghatarozott kvetelmények
teljesitése utan tehetnek érettségi vizsgat.

A 11-12-13. évfolyamon emelt szintlii érettségi vizsgara valo felkészitést is
biztositunk igény szerint.

Az emelt szintli felkészités draszama: heti 2 ora tantargyanként.

Az emelt szintli oktatas fejlesztési feladatai a NAT és a 40/2002. OM rendelet alapjan
keriilnek meghatarozasra.

Az irasbeli vizsgdk utan intézménylink kotelezé konzultaciot szervez.

A szakmai vizsga emelt szintii érettségi vizsganak felel meg.

3.2.1.2. Moédszerek, eszkozok

A felkészitéshez sziikséges tananyagok, segédletek elérhetdk: a tankonyvek,
munkafiizetek biztositdsa mellett digitalis Gton is segitjiik a tanulok felkésziilését, a
Classroom feliiletén is folyik tudasmegosztas csoportonként - az oktatok teszik kdzzé
tanév elején a belépési kddokat. Iskolai konyvtarunkban hozzaférhetdk szakkonyvek,
kotelezd olvasmanyok, szoétarak, atlaszok stb. a felkésziiléshez.

Az oktatok valtozatos pedagogiai mddszereket alkalmaznak a vizsgara val6 felkészités
soran, digitalis eszkdzoket is hasznalnak szemléltetéshez.
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e A tanulok szadmara rendszeres visszajelzés torténik a felkésziiltségi szintrdl:
probaérettségi €s egyéb szamonkérések értékelése utan az érdemjegyek bekeriilnek a
KRETA-ba.

3.2.1.3. Kotelezo vizsgatargyak
e magyar nyelv és irodalom

e tOrténelem
¢ matematika

o angol nyelv vagy német nyelv

Az 0todik érettségi vizsgatargy a szakképzd intézményekben minden esetben a szakmai
vizsgatargy.

3.2.1.4. Szabadon valaszthato vizsgatargyak
o Biologia
o Foldrajz
o Digitélis kultara
e Testnevelés
« Allampolgari ismeretek
e Honvédelmi alapismeretek
e Fizika

Minden tanévben felmérjiikk, mely vizsgatargyakra jelentkeznek a legtdbben, és legalabb
hirom valaszthato targybol biztositjuk a kozépszintli érettségi vizsgara valo felkészitést.

3.2.1.5. A vizsgatargyak témakorei
Az érettségi vizsga témakdreit a mindenkor hatalyos, ide vonatkoz6 kormanyrendeletben leirtak

szerint hatarozzuk meg.

Jelenleg az egyes vizsgatdrgyak témakorei az Oktatdsi Hivatal oldalan  (Id.:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak) érhetdk el, de iskolank
honlapjan is kozzétessziik ezeket tanuloink szdmara itt: https://www.kszcdekani.hu/p/erettsegi

3.2.2. Az elorehozott éretts€gi vizsga intézményi rendje

Az eldrehozott érettségi vizsgakat a Szkr. 258. § alapjan szervezziik.

3.2.2.1. Az elérehozott érettségi vizsga letételével kapcsolatos szabalyok

o Kotelezd vizsgatargybol (idegen nyelv kivételével): legkorabban 12. évfolyam
majus—juniusi vizsgaidoszakban tehet6 elorehozott érettségi vizsga.

o Idegen nyelvbdl legkorabban 11. évfolyam majus-juniusi vizsgaidészakban teheto
elérehozott érettségi vizsga. Ennek feltétele: a tanév végi J6 (4) osztalyzat, illetve a
hatralevé évfolyamok tananyagabdl tett osztalyozo vizsga jo (4) eredménye.

e Az eldrehozott érettségi vizsga megkezdéséhez nem sziikséges a kdzOsségi szolgalat
teljesitése.
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Az eldrehozott vizsga sikeres teljesitése esetén a tanuld az adott tantargy tanulmanyi
kovetelményeit teljesitette. Ha a tanulmanyai alatt van még ilyen tantargya, akkor
mentesiil az adott tantargy értékelése és mindsitése alol, a foglalkozas latogatasa alol
azonban nem.

Idegen nyelv esetében az eldrehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason
valo tovabbi részvétel, valamint annak értékelése alol nem mentesit.

3.2.2.2. A jelentkezés modja

Az eldrehozott vizsgara jelentkezés folyamata atlathato: a tanulok kérvényezik az
igazgatonadl, hogy eldrehozott érettségi vizsgat tehessenek - jelenleg: 12. évfolyamon
magyar nyelv és irodalombol, torténelembdl, matematikabol, illetve igény esetén idegen
nyelvbdl -, majd a hatarozat birtokaban a vizsga jegyzdjénél jelentkeznek a meghirdetett
vizsgaidOpontra.

A tanulok és sziilok megfeleld tajékoztatast kapnak a folyamatrol az osztalyfonokok
altal.
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4. A tanuloi teljesitmény ellenorzésének és
értekelesének intézményi rendje

4.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kévetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szoldo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

4.2. A tanuloi teljesitmény ellenorzésének és értékelésének
intézményi szabalyai

Az ellendrzés ¢és értékelés a fenti jogszabalyok alapjan torténik. Oktatoi testiiletiink sajat maga

is kialakitott olyan szummativ értékelési formakat, amelyekkel a tanuldk tudéasszintje mérhetd.

Az ezekrdl sz616 részletes szabalyok a Hazirendiinkben is olvashatok.

Az értékelés ¢és ellendrzés célja a tanulok fejlédésének nyomon kdvetése, a tanulasi folyamat
tamogatasa €s a kimeneti kovetelmények teljesitésének biztositasa.

4.2.1. Az értékelés modjai

A tanulok teljesitményét
e irasbeli,
e szobeli,
o gyakorlati
formaban értékeljiik. Az értékelés torténhet érdemjegyekkel és szovegesen is.

4.2.1.1. Erdemjegyekkel torténd értékelés
Az értékelés osztalyzatai
e jeles (5)
j6 (4)
kozepes (3)
elégséges (2)
elégtelen (1)
A magatartas €s szorgalom nem osztalyozhato.
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Minimalis érdemjegyszam

Oktatoi testiiletlink az alabbi szabalyokat fogadta el az érdemjegyszdmok kapcsan:
e heti 0,5 6ras tantargy — min. 2 db 100%-os jegy/félév kotelezd
e heti 1-2,5 6ras tantargy — min. 3 db 100%-os jegy/félév kotelezd
e heti 3+ 6ras tantargy — havonta min. 1 db 100%-os jegy kotelezd

Sulyozas
e Témazaro6 dolgozat — 200%
e Probaérettségi — 200%
e Tudésszintfelméré — 200% (2026/2027-es tanévtdl)
o Kis jegy (szorgalmi feladat, felszereléshiany stb.) — 50% (2026/2027-es tanévtol)

4.2.1.2. Szoveges értékelés
e tanoran torténd visszajelzések

o negyedévi dicséret/figyelmeztetés

o félévi dicséret/figyelmeztetés

e ¢v végi szoveges dicséret (tantargyi vagy oktatotestiileti)
e beirdsok

o feljegyzések
o tanuloi onértékelés

A KRETA feliiletén lehetéség van beirasokra, igy jelezziik a:
e atanorai felmentéseket,
e atanorai felszereléshidnyt,
o atanorai hdzifeladat-hianyt,
o tanorai dicséretet.

A Hézirendiink tartalmazza az erre vonatkozo értékelési szabalyokat.

A szoveges ¢értékeléseket a fejlesztd értékeléseknél hasznaljuk. A céljuk, hogy visszajelzést
adjanak a tanuldknak a haladasukrol, segitsék ket az 6nreflexiot igényld tevékenységek soran.
A dicséretek hozzajarulnak a pozitiv énkép kialakuldsdhoz, ezéaltal pedig a
személyiségfejlesztéshez. A figyelmeztetések felhivjak a figyelmet a valtoztatds fontossagara,
egy feleldsségteljesebb magatartas kialakitasara.

4.2.2. Az ellenOrzés és értékelés formai

Intézménylink oktatéi a tanulok teljesitményét diagnosztikus, szummativ és fejleszté
értékelési formak alkalmazasaval vizsgaljak.

4.2.2.1. Diagnosztikus értékelés

Célja a tanulok eldzetes tudasanak, kompetencidinak és fejlesztési sziikségleteinek feltarasa.
Diagnosztikus mérések intézmeényi rendszere:
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e NSZFH szakképzési kompetenciamérés (9. évfolyam)

e Orszagos kompetenciamérés (10. évfolyam)

o NETFIT fizikai allapotfelmérés (minden évfolyam)

o Idegen nyelvi bemeneti és kimeneti mérés (9—10. évfolyam)

A diagnosztikus mérések eredményei utmutatoként szolgalnak. Alapjai az egyéni fejlesztési
tervek készitésének, a tanmenetek modositasanak és a felzarkdztatd programok inditasanak.

4.2.2.2. Szummativ értékelés

A szummativ értékelés az intézményben alkalmazott szamonkérések legnagyobb részét teszi
ki. Célja a tanulok tudasanak, készségeinek ¢és kompetencidinak Osszegzd, lezaro jellegii
mérése, amely alapjan a tanul6 félévi és év végi teljesitménye megallapithato.

4.2.2.2.1 A szummativ értékelés céljai:
o atanulési folyamat lezarasat szolgalja,

o objektiv visszajelzést ad a tanulo6 elérehaladasarol,

o biztositja a kimeneti kovetelmények teljesitésének ellendrzését,
o alapot ad a félévi és év végi osztalyzat megéllapitasahoz.

4.2.2.2.2 A szummativ értékelés alapelvei

Az oktatok a szummativ értékelést az alabbi alapelvek szerint végzik intézményiinkben:

Objektivitas és kovetkezetesség
o Egységes szazalékhatarok és értékelési kritériumok alkalmazésa
munkakozdsségenként: a kapcsolodd tablazatos Osszefoglalast az Oktatasi Program
melléklete tartalmazza.
e A tantargyi kdvetelmények tanév eleji ismertetése minden oktatdé szamara kotelezo.

Atlathatosag
e A szamonkérések forméjanak, idépontjanak és stlyanak eldzetes kozlése.
e A témazarok idépontjat legaldbb 1 héttel korabbi bejelentik az oktatok.
o A szummativ értékelés a tanév soran rendszeresen, elére tervezetten torténik.

Tanuléi jogok biztositasa
e A tanul6 jogosult a kijavitott dolgozat megtekintésére.

e A tanuldi munkakat az oktatok egy évig Orzik.

Fejleszto szemlélet
e A szummativ értékelés eredményei visszacsatolast adnak a tovabbi fejlesztéshez.
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4.2.2.2.3 A szummatiy értékelés formai

Az intézmény a szummativ értékelést az alabbi formakban alkalmazza:

A.

Irasbeli szamonkérések

irasbeli felelet
ropdolgozat
dolgozat

témazard dolgozat
tudésszintfelmérd
probaérettségi
fogalmazas, essz¢é
hazi dolgozat
tesztfeladat
szodolgozat
forditas
prezentaciod
tanuloi portfolid
szamitogépes feladatmegoldas

B. Szdébeli szamonkérések

felelés

prezentalas

kiseldadas

parbeszéd idegen nyelven
memoriter

szobeli tudéasszintfelmérd
csoportmunka értékelése

C. Gyakorlati szamonkérések

4.2.2.2.4 Kiemelt szummativ értékelési formak intézmenyiinkben

agazati €s szakmai gyakorlati feladatok

projektfeladatok
gyakorlati vizsgafeladatok

Témazaro dolgozat

nagyobb tananyagrész lezarasat szolgalja,
idépontjat legalabb 1 héttel elére kozolni kell,
egy napon legfeljebb 2 témazaro irathato,

idotartama max. 1 tanora,
sulya: 200%.

Probaérettségi

a 11-13. évfolyamon szervezhetd azokbol a targyakbol, amelyekbdl a tanuld

¢rettségizik (a szakmai vizsga kivételével)
a munkakdzosségi tervben szerepel, a tanmenetben is megjelenik
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id6pontjat a munkakozdsségek jelolik ki - tantdrgyanként eltérd, hogy mikor irjak a
tanulok

javitasa az érettségi vizsgaszabalyzat szerint torténik,

eredménye 200% stlyozassal keriil beszamitésra

Tudasszintfelméro (lemorzsolddas megelozése)

Az oktatoi testiilet dontése értelmében a tanulo koteles tudasszintfelmérot tenni, ha:

igazolt és igazolatlan hidnyzésai elérik a 150 érat, akkor az irasbeli szamonkérés soran
3 érdemjegy szerezhetd, ezek sulya: 200%

eléri a 180 orat, akkor a szobeli szdmonkérés soran egy érdemjegy szerezhetd

minden tovabbi 30 dranként Gjabb szobeli szdmonkérés kdvetkezik.

Az érdemjegy iranyadé a félévi/év végi osztalyzat megallapitasakor.
A tudasszint felmérd elmulasztasa esetén elégtelen osztalyzat keriil beirasra a KRETA-ba.

Felmentés a tudasszintfelméro alol

A tudasszint felmérd aldli felmentésrdl, az igazgatd donthet, a mulasztasok
indokoltsdganak mérlegelésével (pl. tartos betegség, korhazi apolas...).

Mas esetben a megfeleld szamu érdemjeggyel rendelkezd, jo tanulmanyi eredményti
tanulok esetében, a szakoktatok és az osztalyfonokok egyeztetése €s javaslata alapjan,
az igazgat6 Ur felé benytjtott kérelemmel, alkalmazhat6 felmentés.

A tudasszint felméro lebonyolitasa

Az osztalyfonok jelzése alapjan, a felmérd tényérol, idépontjardl az iskola hivatalos
értesitést kiild a sziilének, gondviseldnek, felnott tanuld esetében, a tanulonak.

A felméro, a szazotven (150) foglalkozas elérése utani két héten beliil, az arra kijelolt
idépontban keriil lebonyolitasra.

A harom részbdl allo irasbeli szdmonkérések, a tantargyi tandra keretében szervezhetdk
meg.

Egy tanitasi napon maximum harom felmérd bonyolithato.

A felmérokre legfeljebb két hét all rendelkezésre.

A szaznyolcvan (180) foglalkozas elérése utani szdébeli szamonkérésekre, az alabb
felsoroltak vonatkoznak.

A pontszamitas az adott tantargynak megfelelden torténik a tantargyak szerinti
szazalékhatarok figyelembevételével.

Tudéasszintfelmérd eljarasrendje

Irdsbeli felméro (150 ora)

- az adott tantargy oktatoja, 3 témarészbdl alld kérdéssort allit 6ssze

- a dolgozatot a javitokulcs alapjan javitja

- az elért harom érdemjegy, egyenként piros, 200%-o0s érdemjegynek mindsiil
- a szakoktatd dokumentélja az elért érdemjegyeket az elektronikus naploban
- a kijavitott, érdemjegyekkel ellatott, alairt dolgozatot a titkarsagon leadja
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- a kijavitott dolgozat, a tudasszintfelméréknek megnyitott mappaba kertil
megorzésre (adott tanév végéig)

Szobeli felmero (180,210,240... ora)

- az adott tantargy oktatoja, egy kérdéssort allit 6ssze

- a dolgozatot az értékelési szempontok alapjan értékeli

- az elért érdemjegy piros, 200%-o0s érdemjegynek mindsiil

- a szakoktatdo dokumentalja az elért érdemjegyet az elektronikus naploban

- az érdemjeggyel ellatott, alairt értékelési lapot a titkarsagon leadja

- az ¢értékelési lap, a tudasszint felmérdknek megnyitott mappéaba kertil
megOrzésre (adott tanév végéig).

4.2.2.2.5 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdasbeli és szobeli feladatok elvei, korlatai
A 0 elv az otthoni felkésziilésre adott irdsbeli és szobeli feladatoknal, hogy a tanulok

tulterheltségét megakadalyozzuk, figyelembe véve az orarend szerinti kotelezettségeket.

A hazi feladat olyan kompetencidk kialakitasanak egyik eszkdze, mint a problémamegoldo
képesség, a gondolkodas, az elemzdképesség, a motivaltsag és az allhatatossag, vagyis a
fejlédés folyamatanak nélkiilozhetetlen eleme.

A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdeklodok) egyéni valasztasuk,
kéréstik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

A hazi feladat pedagdgiai, szocialis hatisai:

javitja a tanuldi motivaciot

0nall6 munkara késztet

fejleszti a készségeket, az 6nallo, az alkotd problémamegoldas képességét
altalaban javitja, noveli a teljesitményt

szolgalhatja az ismétlést, az ismeretek aktivizalasat

lehetové teszi a szotarak, lexikonok, kiegészitd irodalom, forrasok, szoftverek, az
internet eszkdzként valo hasznalatdnak gyakoroltatasat.

a tandran megtanult ismeretek gyakoroltatasa, elmélyitése

a tandrai munkdhoz, az 0j anyag feldolgozasahoz eldzetes segitség adéasa

az eredményesebb osztalymunkara felkészités

akar differencialt feladat kijelolésével az egyéni fejlesztés

a tandran kiviil hallott ismeretek kapcsolasa az iskoldban tanultakhoz

megfeleld tanulastechnikai, tanulasmoddszertani-ismeretekkel segitjiik a feladatok
elkészitését.

24



A hazi feladat meghatarozasanak elvei:

J legyen elég 1d6 a feladat értelmezésére, gy6zddjiink meg arrol, hogy megértették-e,
rogzitették-e irasban is

o a feladat gyakorisaga, mennyisége alkalmazkodjon a tanulok ¢életkorahoz,
egyenletes terheléséhez

o vegye figyelembe a tanulok képességeit

J legyen elegendd id6 a feladat elkészitésére

o kapjon megfelel6 érdemi uUtmutatast a tanulé a feladathoz, az igénybe vehetd
forrasokhoz

o legyen ¢letkorhoz igazodd, a tantargyi sajatossagokat figyelembe vevo

o az eldérehaladas szempontjabol leglényegesebb tananyagrészekbdl torténjen a
feladat kijeldlése

o legyen fejlesztd hatasu, segitse a tanulok képességeinek kialakitasat

J érdeklédést keltsen, egyéni megoldasra, legyen differencidlasra alkalmas,
figyeljiink a szobeli és irasbeli feladatok aradnyara, a feladatok gyakorisagara és
mennyiségére

J hétvégére és az iskolai sziinetek idejére csak olyan mennyiségii feladatot adjunk,

mint hét kozben egyik 6rarol a masikra.

A feladatok fajtai lehetnek:

o irasbelik vagy szobelik
o késziilhetnek kézirassal, rajzban, szamitogéppel stb.
o mindenkinek kotelezé vagy ajanlott, valaszthato feladatok

4.2.2.3. Fejleszto értékelés

A fejleszto értékelés célja:
o atanuldk onértékelésének fejlesztése,
e ahibak korai felismerése,

o atanulasi folyamat timogatasa.

A fejleszt6 értékelések alapelvei:

o A fejlesztd értékelések altalaban szovegesek (lehetnek irdsbeliek és szobeliek is).
Rogzitésiik a KRETA feliiletén torténik.

o A fejlesztd értékeléshez tantargyanként €s az osztalyfonoki munka részeként igénybe
vessziik a Kréta rendszer ESL funkcigjat is.

e A hagyomanyos tanitasi ordkon, illetve a projektek sordn is lehetdséget biztositunk a
tanuloknak arra, hogy széban és irdsban, szovegesen vagy pontozéssal, esetleg
kérdoivvel értékeljék dnmaguk és tarsaik teljesitményét. Ezzel fejlesztjiik a tanulok
Onismeretét, illetve az objektiv véleményalkotés képességét.
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5.A nemzetiséghez nem tartozo tanulok
részére a telepiilésen ¢lo0 nemzetiség
kulturajanak  megismerését  szolgalo
tananyag

5.1. Kapcsolddo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kévetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szoldo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasérol

e Szakképzés 4.0 stratégia

5.2. Célok

A 2022-es népszamlalasi adatok alapjan Kiskunhalas nemzetiségi megoszlasa:
e magyar: 85,2%
e roma: 3,2%
e német: 0,7%
e egyéb nemzetiség: 2,4%
e nem valaszolt: 14,6%

Célunk, hogy a telepiilésen €16 nemzetiségek kultraja jelenjen meg a tanorai és tandran kiviili
tevékenységekben is. Ennek nyoman eldsegitjiik a tanulok kulturélis érzékenyitését, elfogadd
attitidjének kialakitasat, emellett tdmogatjuk a roma tanuldk beilleszkedését és kdzosségi

integraciojat is.

A folyamat soran egyiittmikodiink a helyi nemzetiségi Onkormanyzatokkal és kulturalis
szervezetekkel.

5.3. A nemzetiségi kultira megjelenése a tanorai oktatasban

A nemzetiségi kultirdk megismertetését elsésorban az aldbbi tantargyak keretében tudjuk
teljesiteni:
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o magyar nyelv és irodalom — roma irodalom, népkdltészet, kulturalis hagyomanyok;
o torténelem — hazai nemzetiségek torténete, tarsadalmi helyzete;

o allampolgari ismeretek — kisebbségi jogok, kulturalis autonémia;

« AK foldrajz — nemzetiségi teriileti eloszlas, kulturalis sajatossagok;

o osztalyfénoki orak — érzékenyités, kozosségeépités, elditélet-csokkentés.

A szakmai tantargyakban:
o aroma kozosségek €letmodja, tarsadalmi helyzete, egészségiigyi, szocialis, rendészeti
vagy pedagogiai vonatkozasai (szakiranytol fliggden) is megjelennek.

5.4. A nemzetiségi kultuira megjelenése tanoran Kiviili
tevékenységekben

A roma kultira sajatossagait bemutato tananyagot kozzétessziik az iskola honlapjan, hogy a
tanulok barmikor hozzaférjenek az ismeretekhez. A dokumentum itt érhetd el:
https://www.kszcdekani.hu/tanuloinknak/linkgyujtemeny

Ezenkiviil rendszeresen szerveziink:
e clbadasokat,
e kulturalis rendezvényeket,
o tematikus napokat,
o koz0sségi programokat,
e muzeumi ¢s kulturalis latogatasokat,
o kozosségi szolgalati alkalmakat a Cigany Ko6zosségi Hazban.

A programok célja:
e akulturalis soksziniiség bemutatésa,
o aroma kultura értékeinek megismertetése,
o atarsadalmi felelosségvallaléas erdsitése,
o akozosségi integracid tamogatasa.

Az éves munkaterviink és az egyes targyak tanmenetei tartalmazzak azokat a programokat,
amelyek segitik a nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultardjanak és életmodjanak megismerését.

5.5. Egyiittmiikodo partnerek

Az intézményliink az alabbi szervezetekkel miikodik egyfitt:
« Kiskunhalas Viros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzata,
o Cigany Kozosségi Haz
e egyéb helyi kulturélis és civil szervezetek
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https://www.kszcdekani.hu/tanuloinknak/linkgyujtemeny

Az egyiittmiik6dés formai:
e 50 6ras kozosségi szolgalat biztositasa,

o koz06s rendezvények szervezése,
o kulturdlis programok latogatésa,
o ¢érzékenyitd foglalkozasok megtartasa.

A nemzetiséghez tartozd szervezetekkel vald egyiittmiikdodési formakat évrél évre
feliilvizsgaljuk, lehetdség szerint bovitjlik a bevonhatd szervezetek, partnerek korét.
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6. Az egészségneveles és kornyezeti nevelés
intézményi rendje
6.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kévetelmények (KKK)

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szoldo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

e 245/2024. (VIIIL. 8.) Korm. rendelet a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott ¢és a
hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatédsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

6.2. Az egészségnevelés intézményi elvei, programjai és
tevékenységei

Az intézménylink az egészségnevelést a WHO egészségfogalmara, Magyarorszag
Alaptorvényére, a NAT 2020-ra, a szakképzés agazati kovetelményeire és az iskola
egészségfejlesztési programjara épitve valdsitja meg.

Az egészségnevelés az iskola teljes neveld-oktaté munkéjanak része, amely a tanulok testi, lelki
¢s szocialis jollétét tamogatja. Magéban foglalja:
o azismeretek atadasat (pl. életmod, higiéné, taplalkozas, mozgas, elsdésegélynyujtas),
e a készségek  fejlesztését  (pl.  dontéshozds,  Onismeret, stresszkezelés,
problémamegoldas),
o azegészségtudatos szokasok kialakitasat.

Intézménylink feladatai ennek értelmében sokrétiiek: az egészségnevelési feladatokat beépitjiik

a tanodrai és tanoran kiviili tevékenységekbe is. Egészségfejlesztési munkacsoportot hoztunk
létre, amely minden tanév elején elkésziti az éves egészségfejlesztési tervet (EET).
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A megvalositas érdekében egyiittmiikddiink az iskolaorvossal, védéndvel, iskolai fogorvossal
és az asszisztensével, valamint az iskolapszichologussal és mds egészségiigyi és szocidlis
partnerekkel.

6.2.1.

Az egészségnevelés alapelvei

Iskolank az egészségnevelést az alabbi alapelvek szerint szervezi:

6.2.2.

Prevencio elsédlegessége — a megeldzésre helyezziik a hangsulyt.

Pozitiv megerosités — tiltasok helyett egészséges mintak erdsitjiik a tanuldkban.
Fokozatossag és rendszeresség — az egészségfejlesztés folyamatos, tervezett folyamat:
az EET tartalmazza a legfobb elemeket.

Eletkori sajatossagok figyelembevétele — a modszereink igazodnak a tanulok
¢letkorahoz.

Holisztikus szemlélet — testi, lelki, szocidlis és kornyezeti tényezdk egységét vessziik
figyelembe a célok és a programok meghatarozéasakor.

Hitelesség — tudomanyosan megalapozott, naprakész informaciok atadasara toreksziink.
Gyakorlatorientaltsag — készségfejlesztés is folyik a foglalkozasok sordn - példaul az
elsésegélynyujtasi alapismeretek atadasa soran gyakorlati elemeket is alkalmazunk.
Partnerség — egyiittmiikodiink egészségiigyi €s szocialis intézményekkel.
Munkavédelmi fokusz — a szakképzésbdl adddd kockédzatok kezelése is fontos
feladatunk, igy az ismeretatadds soran a munka- és balesetvédelmi ismeretek nagy
hangsullyal szerepelnek.

Az egészséonevelés célja

Az egészséonevelés fo teriiletei:

az egészséges taplalkozas,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megeldzése,

a baleset-megel6zés €s elsdsegélynyujtas,

a személyi higiéné

Célcsoport:

Célok:

az iskola valamennyi tanuloja (9-13. évfolyam), illetve a képzésben részt vevd
személyek
kozvetetten az oktatok, dolgozok és a tanulok csaladjai.

Kiemelt célunk, hogy a tanuldokban kialakitsuk az egészségtudatos ¢életmaod
alapformadit, segitsiik Oket feleldsségteljes dontéseket hozni az egészségiikkel
kapcsolatban. A fiiggdségek kialakulasanak megakadéalyozasa céljabol szigoru
intézkedéseket hozunk, amelyek betartasa kotelezo.
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Fontos megjegyezni, hogy intézménylink a 245/2024. (VIIL.8.) Korm. rendelet alapjan
szabalyozza a mobiltelefonok és okoseszk6zOk hasznalatat. A szabalyozés célja a
digitalis fliggdség megeldzése ¢és a tudatos médiahasznalat kialakitasa.

Intézménylink torekszik arra, hogy folyamatosan bdvitsilk az egészségnevelésbe
bevonhat6 személyek, szervezetek korét, partneri kapcsolatokat ¢épitsen ki
egészségligyi €s szocialis intézményekkel.

6.2.3. Alkalmazott modszerek

Intézményilink az egészségnevelés soran valtozatos, ¢letkornak megfeleld6 modszereket
alkalmaz. Ezek lehetnek:

eldadas, magyarazat

csoportmunka, projektmaodszer,

szituacios gyakorlatok, vita, beszélgetés,

kiils6 szakemberek bevonasa,

tesztek, kvizek, versenyek,

plakat- és videokészités,

gyakorlati programok (tura, kerékparozas, korcsolyazas, intézménylatogatas).

6.2.4. Az egészségnevelés megvalositasanak formai

Az egészségnevelés egy komplex folyamat, amely tanodrai és tanéran kiviili foglalkozasokon is
megvalosul.

6.2.4.1. Tanorai keretek

Osztalyfonoki orak — fobb témak lehetnek: higiéné, bullying, 6nismeret, szociometria,
védondi eldadasok.

Testnevelés — cél a mozgaskultura fejlesztése, csapatsportok megszerettetése,
mindennapos testnevelés altal a mozgas fontossagara valo raébresztés.

Idegen nyelv — egészségligyi és kornyezeti témak feldolgozésa is lehetové valik a
tételek tanulasa soran.

AK Biologia, Komplex természettudomany — fobb témakorok, amelyek megjelennek
a tanmenetben is: drogprevencio, energiaitalok, dohdnyzas, kornyezetvédelem.
Magyar nyelv és irodalom — az irodalmi miivek elemzése alkalmat ad arra, hogy a
tanulok megvizsgaljak, ¢letiikben hogyan van jelen a lelki egészség, konfliktuskezelés.
Az olvasés remek stresszcsokkentd modszer!

Szakmai tantargyak - szdmos ponton kapcsolodnak a szakmai oOrdk az
egészségneveléshez, tobbek kozt az alabbi teriileteket lehet megemliteni: munka- és
balesetvédelem, elsésegélynytjtas, zold technologidk.

Szakmai gyakorlat — egészségtudatos viselkedés gyakorldsa, a munkahelyi
balesetvédelem gyakorlati alkalmazéasa is kapcsolodik az egészségnevelési program
céljaihoz.
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6.2.4.2. Tanoéran Kkiviili keretek
Intézménylinkben tobb lehetdség is van arra, hogy egészségnevelési céljaink (pl.

mozgastejlesztés, lelki egészségvédelem) megvalosuljanak - tandrakon kiviili programjaink:

o Egészségnapok, projektnapok, sportprogramok, osztalykirandulasok: Ezeken a
rendezvényeken maod nyilik sporttevékenységek végzésére, ismeretbovitésre, elméleti
tudas alkalmazasara a gyakorlatban. A konkrét programokat az éves munkaterv
tartalmazza.

e Gdlya- és békatabor: mar a tanév megkezdése eldtt lehetdségiink van megismertetni a
leendd 9. évfolyamos didkokat az egészségtudatos életmoddal: a tabori tevékenységek
kozott szerepel példaul gyalogtara, sorversenyek, tanctanulds, kdzosségépitd program
is- A lelki biztonsag kialakitasat szolgdlja az, hogy a tanulok az els6 tanitasi nap elott
megismerkedhetnek az osztalyfonokkel, osztalytarsakkal.

o DOK-nap: egészségnevelési és komnyezeti nevelési célok megvalosulasanak sokféle
lehetdsége nyilik ezen a programon - pl. hulladékgytijtés, kozosségépités, gyalogtira,
ismeretbdvités.

e Tematikus el6adasok: Intézményiinkben a védond, a mentdszolgalat képviseldi, illetve
prevencids szakemberek rendszeresen tartanak tematikus eléadasokat a tanulok szaméara
egészségligyi témakrol.

e Véradas: 18 éven feliili tanulok szamara évente 2 alkalommal biztosit iskolank véradasi
lehetdséget helyben. A programot a Voros Kereszt szervezi, amely intézménnyel
iskolank jo kapcsolatot apol. A véradas feleldsségteljes magatartasra utal, a masokon
valo Onzetlen segités az onértékelést is pozitivan befolyéasolja, 6nbizalomnoveld hatasa
is lehet.

o Kozosségi szolgalat: A kozosségi szolgalat keretén beliil szamos egészségnevelési terv
megvalosithatod, hiszen az aldbbi teriileteken folytathatd tevékenység: egészségiigyi,
szocidlis ¢és jotékonysagi, oktatdsi, kulturdlis ¢és kozosségi, kornyezet- és
természetvédelmi, katasztrofavédelmi, ovodds kor, sajatos nevelési igényu
gyermekekkel, tanulokkal, az id6és emberekkel kozos sport- €s szabadidds, az egyes
renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megeldzési.

o Intézménylatogatasok: Tanuldink évente tobb alkalommal vesznek részt
intézménylatogatason: pl. idések otthondban, egyéb szocidlis intézményekben. Ezek az
alkalmak nemcsak a partneri kapcsolatok bovitésére kivaloak, hanem sokat segitenek
abban is, hogy a didkok tapasztalatokat szerezzenek a mentélhigiéné teriiletén.

o Szakkorok, sportkorok: Az intézménylinkben miikodd szakkordk és sportkori
foglalkozasok tovabbi lehetdséget biztositanak a testmozgasra, segitik az
egészségtudatos €letmod kialakulasat, emellett kozosségformald szerepiik is van.

e HKRP I. program mozgasfejleszté6 eseményei: HKP partnerintézményként tanuldink
szamos olyan programon vehetnek részt, ahol mozgasfejlesztd tevékenység is folyik (pl.
alaki gyakorlatok, nyari sporttdborokon val6 részvétel, Doni emléktura.

o Egészséges étkezés tamogatisa: Intézménylink menza és iskolabiifé tizemeltetésével
jérul hozza az egészséges étkezés tdmogatasahoz. A jogszabalyokban foglaltak szerint
zajlik a miikodtetés.
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Kulturalis programok, szakmai utak: A szakmai utak, kiilondsen az Erasmus+
program keretén beliil megvaldosulo kiilfoldi kiranduldsok remek alkalmat teremtenek
kozosségfejlesztésre, ezaltal pedig a lelki egészségvédelem fejlesztésére. A szakmai
programokon vald részvétel gyakran mozgasfejlesztéssel is Osszekapcsolodik (pl.
gyalogtura, sportprogramok).

Intézményi programok (pl. szalagavatd, Dékani bal, nyilt nap) - a programok soran
lehetdség nyilik tanulok aktiv kozremiikodésére, agazatonként gyakorlati feladatokat
végezhetnek (pl. vérnyomasmérés, gyerekfeliigyelet).

6.2.4.3. Szirovizsgalatok
Intézményiink a tanuldk rendszeres sziirdvizsgalatait a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet eldirasai

alapjan szervezi és valositja meg. A sziirdvizsgalatok célja a tanulok egészségi allapotanak
feltarasa, a betegségek megeldzése, a korai felismerés ¢€s a sziikséges ellatas biztositasa.

Feladataink ennek kapcsan:

a szlir@vizsgalatok éves iitemezését elkésziteni,

az iskolaorvossal és védondvel egyeztetett rend szerint biztositani a vizsgalatok
lebonyolitasat,

a tanulok feliigyeletét a vizsgalatok ideje alatt megszervezni,

a vizsgalatok eredményeit dokumentélni és a KRETA rendszerben rogzitenti,

a sziiloket eldzetesen értesiteni a vizsgalatok idépontjardl €s tartalmarol.

A fenti lehetdségek nagy része alkalmat ad nemcsak a tanulok testi, hanem lelki és szocialis

jollétének fejlesztésére, tamogatja a kozOsségépitést, valamint az empatia, elfogadas
kialakitasat is segiti, feleldésségvallalasra, problémamegolddé gondolkodasra serkenti a
tanulokat, ezaltal hozzajarul a mindségiranyitéasi célok elérésé¢hez.

6.2.5. Egviittmukodo partnerek

Az egészségnevelési program megvalositdsdba bevonjuk igény szerint:

diakonkormanyzatot,

iskolaorvost, védonat, iskolapszichologust,
helyi egészségiigyi és szocialis intézményeket,
katasztrofavédelmet, rendOrséget, polgardrséget
dualis partnereket,

civil szervezeteket,

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot,
Pedagogiai Szakszolgélatot,

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forumot,
Népegészségiigyi Osztalyt.
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6.3. A mindennapos testnevelés megvalositasanak modja

6.3.1. A mindennapos testmozgas intézményi rendje

Az intézmény azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik, testnevelésora
megtartasaval biztositja a mindennapos testmozgast.

A testnevelésorak célja:
e atanuldk fizikai alloképességének fejlesztése,

e amozgasszervi betegségek megeldzése,
o azegészséges ¢letmad kialakitasa,

e asport irdnti pozitiv attitiid erdsitése

e azegészségnevelési elvek megvaldsitasa.

Modszerek, eszkozok:
o atanulok életkoranak és fizikai dllapotanak megfeleld terhelést,

o amozgasformdk valtozatossagat,

o amozgaskultira fejlesztését,

e a prevencids célu gyakorlatok beépitését (gerinctorna, tartasjavitds, alloképesség-
fejlesztés).

6.3.2. A testnevelésora kivaltasanak szabalvai:

A jogszabalyoknak megfelelden a testnevelésora — az eldirt mértékig — kivalthato:
a) sportkorben valo sportoléassal, vagy
b) sportszervezet keretében végzett versenyszerl sporttevékenységgel,
amennyiben a tanulo:
e ¢érvényes, adott félévre sz616 igazolassal rendelkezik,
e asportszervezet altal szervezett edzéseken igazoltan részt vesz.
e A tanul6 a kérelmet és az igazolast félév elején koteles benyujtani az igazgatonak.

Sportkori részvétel esetén:
o a sportkor feladatait ellathatja az iskola vagy a didksport-egyesiilet,
o tagdij nem szedhetd,
e arészvételrdl jelenléti iv késziil.

6.3.3. KoOnnvitett testnevelés és gyogytestnevelés

Intézményilinkben megszervezziik:

o akonnyitett testnevelést,

e agyogytestnevelést,
ha azt az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat indokolja. A vizsgalatot minden tanévben
majus 15-ig el kell végezni.
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A vizsgalt tanulokrol az intézmény nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
o felvételi allapotot,
o ellendrzd vizsgalatok eredményeit.

Konnyitett testnevelés
o biztosithat6 a testnevelésora keretében vagy kiilon foglalkozasként,
o amindennapos testnevelésnek ezekben az esetekben is meg kell valdsulnia.

Gydgytestnevelés
o apedagobgiai szakszolgalat altal kijelolt intézményben torténik,
e heti 3-5 foglalkozas keretében,
o ha atanul6 testnevelésoran is részt vehet, a két dratipus egyiitt érje el a heti 5 orat,

e azaranyt az iskolaorvos vagy szakorvos hatarozza meg.

A tanulot fel kell menteni a testnevelés aldl, ha:
e mozgasszervi, belgyogyaszati vagy egyéb egészségkirosodasa  miatt
gyogytestnevelésen sem vehet részt.

Az értékelés modja:

o gyogytestnevelés esetén az értékelést a gyogytestneveld végzi,
o kombinalt részvétel esetén a testneveld és gydgytestneveld kdzosen értékel.

6.3.4. Fizikai allapotfelmérés (NETFIT)

a

A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 81.

§ és 4. melléklete szerint torténik.

A mérés célja:
e atanulok fizikai fejlédésének nyomon kovetése,
o afejlesztési sziikségletek feltarasa,
o atestnevelési program személyre szabésa

6.3.5. Sportkori foglalkozasok szervezése

A sportkor feladatait ellathatja:
e aziskola,
o adidksport-egyesiilet,
e sportszervezet.

A sportkori foglalkozasok:
e sportaganként szervezhetok,
o heti legalabb két alkalommal,
e 45 perces idétartamban.
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Intézményiinkben tobb sportkori foglalkozas koziil véalaszthatnak a tanuldk (fia futball, lany
futball, lany kézilabda, tdmegsport), az igényeket minden tanév elején felmérjiik.

6.4. Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
terv

Az intézményiink kiemelt feladatanak tekinti, hogy minden tanul6é rendelkezzen az alapvetd
elsdsegélynyujtasi ismeretekkel, és képes legyen feleldsségteljesen cselekedni baleset,
rosszullét vagy veszélyhelyzet esetén.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek oktatdsa az egészségnevelési program szerves része, és a
tanulok teljes korére kiterjed.

6.4.1. Az elsOsegélynvyujtasi alapismeretek oktatasanak alapelvei

A szakképzd intézmény kiemelt feladatanak tekinti, hogy tanuloi elsajatitsdk az alapvetd
elsésegélynyujtasi ismereteket ¢és készségeket, amelyek birtokaban képesek élet- ¢és
balesetveszélyes helyzetekben szakszer(, feleldsségteljes és hatékony segitséget nyujtani.

Az elsésegélynyujtas oktatasa az alabbi alapelvek mentén valosul meg iskolankban:

1. Gyakorlatkozpontusag elve

Az oktatds elsddleges célja a cselekvoképesség kialakitasa. A tanulok életszerli szitudciok,
szimulacids gyakorlatok és demonstraciok soran sajatitjak el a sziikséges beavatkozasokat (pl.
stabil oldalfektetés, Gjraélesztés, vérzéscsillapitas).

2. Fokozatossag és rendszeresség elve

Az ismeretanyag az egyszeriibb beavatkozasoktol halad az dsszetettebb ellatasi formak felé. Az
oktatas soran biztositott az ismétlés és a rendszeres gyakorlds, amely eldsegiti a tartos tudas
kialakulasat.

3. Eletkori és szakmaspecifikus differencialas elve

Az oktatas igazodik a tanulok életkori sajatossagaihoz, eldzetes tudasahoz, valamint a véalasztott
szakmahoz kapcsolodo baleseti kockazatokhoz. Kiilon hangsulyt kapnak az adott 4gazatban
leggyakrabban el6fordul6 sériiléstipusok és veszélyhelyzetek.

4. Kompetenciafejlesztés elve

Az elsOsegélynyujtas oktatdsa nem csupan ismeretatadast jelent, hanem a felelésségtudat, az
egylittmiikddési készség, a problémamegoldé gondolkodés és a gyors dontéshozatal fejlesztését
is szolgalja.
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5. Korszerii szakmai iranyelvek alkalmazasanak elve

Az oktatas tartalma és modszertana igazodik a mindenkor hatalyos szakmai ajanlasokhoz és
protokollokhoz, kiilonds tekintettel az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Vordskereszt,
valamint a European Resuscitation Council (Eurdpai Ujraélesztési Tanacs) iranyelveire.

6. Prevencios szemlélet elve
Az intézmény hangsulyt fektet a baleset-megeldzésre, a veszélyforrasok felismerésére €s a
biztonsagtudatos magatartas kialakitdsara, 6sszhangban a munkavédelmi eldirasokkal.

7. Biztonsagos és tamogato tanulasi kornyezet elve
Az oktatds soran biztositott a tdmogatdé pedagogiai 1égkor, amely lehetdséget teremt a
gyakorlasra, a hibakbol valo tanulasra és a stresszhelyzetek kontrollalt feldolgozasara.

8. Ertékelés és visszacsatolas elve
A tanulok tudasanak és gyakorlati készségeinek mérése komplex modon, elméleti és gyakorlati
elemeket egyarant tartalmazva torténik. Az értékelés célja a fejlodés tamogatdsa és a
cselekvoképes tudas megerdsitése.

6.4.2. Az elsOsegélynvyujtasi alapismeretek oktatasanak célja

Célunk, hogy a tanulok:
o felismerjék a vészhelyzeteket,
o képesek legyenek megkezdeni a segitségnytjtast,
o tudjék, mikor és hogyan kell segitséget hivni,
o feleldsségteljes, empatikus magatartast tantsitsanak,
o a szakképzéshez kapcsoldédd munkabiztonsagi helyzetekben is alkalmazni tudjék az
ismereteket.

A képzés soran fejlodé kompetenciak:
o egészségtudatossag,
o feleldsségvallalés,
e problémamegold6 gondolkodas,
e egyiittmiikodés és empatia,
o biztonsagos munkavégzéshez sziikséges készségek.

6.4.3. Az elsOsegélynvyujtasi alapismeretek elsajatitasanak modjai

Intézménylinkben a tanulok az elsdsegélynyujtasi ismereteket rendszeresen, ismétlddé modon,
elméleti és gyakorlati forméaban sajatitjak el.

Az elsOsegélynytjtasi ismeretek atadasa tobb szintéren torténik, biztositva a folyamatos
fejlédést €s gyakorlati alkalmazast.
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Elsésegélynyujtasi alapismeretekbdl rovid elmélet 6sszefoglalot tettiink kdzz¢ intézménytink
honlapjan, mely minden tanuld szamara elérhetd:
https://www.kszcdekani.hu/tanuloinknak/linkgyujtemeny

Emellett tandrakon és tanoran kiviili tevékenységek soran is atadjuk az elméleti, de a gyakorlati
ismereteket is.

6.4.3.1. Kozismereti 6rak
Intézménylinkben az aldbbi tantargyak keretében tanitjuk az elsdsegélynyujtasi

alapismereteket:

Komplex természettudomany
e anatémiai ¢és ¢€lettani alapismeretek,
o sériilések felismerése,
o mérgezések, vegyszer okozta sériilések,
e rovarcsipések, allergias reakciok,
o léguti akadalyok felismerése és kezelése,
o ¢&gési sériilések, aramiités, érintésvédelem,
o komplex Ujraélesztés (BLS).

Testnevelés
e Dbaleset-megeldzés,
o vesz€lyhelyzetek felismerése,
o sportsériilések ellatdsanak alapjai.

AK biolégia
e egészségligyi alapismeretek,
o Dbetegségek ¢€s elsdsegélynytjtasi vonatkozasaik.

Osztalyfonoki orak
o alapfogalmak,
o clsddleges teenddk,
e kommunikacié vészhelyzetben,
e megel6z0 magatartas.

Honvédelmi alapismeretek
o alapvetd egészségiigyi ¢és elsOsegélynytjtasi eljarasok,
o eszkodzhasznalat,
o dontésképesség fejlesztése,
e NATO harctéri egészségligyi ellatas alapelvei,
o feleldsségteljes viselkedés vészhelyzetben.

HKP partneriskolaként a 2025/2026-0s tanévtdl felmend rendszerben minden tanul6 részesiil
elsdsegélynyujtasi oktatdsban a Honvédelmi alapismeretek tantargy keretében is.
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6.4.3.2. Szakmai orak

Minden 4gazatban megjelennek az elsdsegélynyujtasi ismeretek a tananyagban, kiilonosen:
o munka- és balesetvédelem,
o agazatspecifikus egészségiigyi helyzetek,
o vesz€lyes anyagok kezelése,
e ergonodmiai és biztonsagtechnikai ismeretek.

A honvéd-kadét, rendészet és kdzszolgalat agazatokban a Honvédelmi alapismeretek tantargy
biztositja az elsdsegélynyujtasi tudas megalapozasat.

6.4.3.3. Tanoran kiviili tevékenységek

Tematikus napok
Intézménylink rendszeresen szervez egészségnevelési tematikus napokat, ahol:
e Vvédoénd,
e mentdszolgalat szakemberei,
o egészségligyi oktatdok
e meghivott el6adok
tartanak eléadasokat és gyakorlati bemutatokat. Ezek a foglalkozasok az Eves munkatervhez
csatolt Eves Egészségfejlesztési Tervben is megjelennek.

Gépjarmiivezetoi elméleti oktatas
A 16 ¢év feletti tanulok szamara biztositott intézményiinkben az:
o elsdsegélynyujtasi elméleti oktatas,
e online vizsga,
o gyakorlati bemutatok.
A tanulok a gépjarmiivezetdi tanfolyam részeként kotelezo elsosegélyvizsgat tesznek.

6.5. Az iskola kornyezeti nevelési elvei, programjai, tevékenységei

6.5.1. Kornyezetnevelési alapelvek

Az intézménylinkben a kornyezeti nevelés az egészségneveléssel szoros Osszefliggésben, a

crer

A kornyezeti nevelés célja, hogy a tanuldk mindennapi ¢életének részévé valjon a
kornyezettudatos gondolkodas és cselekvés.

A kornyezeti nevelést tekintetében az alabbi alapelvek érvényesiilnek iskoldnkban:
o a fenntarthato6 fejlédés értékeinek figyelembevétele
o ahelyi és globalis folyamatok 6sszekapcsolasa
o alapvet6 emberi sziikségletek és jogok tisztelete,
o demokratikus részvétel
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o cldvigyazatossag elve
o biologiai és tarsadalmi sokféleség értéke
o Okologiai ldbnyom csokkentése.

A kornyezeti nevelés minden tantdrgynal és tandran kiviili programban is nagy szerepet kap. A
természettudomanyos tantargyak Osszehangoltan tdmogatjdk a kornyezeti szemlélet

kialakitasat, de a human targyak is aktiv szerepet kapnak a szemléletformalasban.

6.5.2. Kornyezetnevelési célok

Az intézmény célja, hogy a tanuldk a kdrnyezetet egységes rendszerként lassak, és képesek
legyenek felelds dontéseket hozni a természet €s az emberi kdrnyezet védelmében. Igyeksziink
interaktiv mddszereket alkalmazni a tudasatadas soran, a digitalis eszk6zok hasznalata is
elengedhetetlen a megfeleld ismeretkozlés érdekében.

Hossza tava célunk kozé tartozik, hogy a tanulok kornyezettudatos, felelds allampolgarra
valjanak. Ennek érdekében toreksziink arra, hogy a tanuldkban kialakitsuk:

o akornyezettudatos életvitelt,

o a felel6s, takarékos eroforras-hasznalatot,

e atermészetes ¢és mesterséges kornyezet értékeinek tiszteletét,
e arendszerszemléletet,

o aglobalis dsszefiiggések megértését,

e azegészséges ¢letmad iranti igényt.

A célcsoport:
o az iskola valamennyi tanuldja (9-13. évfolyam), illetve a képzésben részt vevd
személyek
e kozvetetten az oktatok, dolgozok és a tanulok csaladjai.

A célok eléréséhez sziikséges készségek:
e problémamegold6 gondolkodas,
o Okologiai szemlélet,
o kreativitas,
e egyiittmiikodés és tolerancia,
o vitakészség ¢€s kritikus gondolkodas,
e kommunikacios és médiatudatossag,
o konfliktuskezelés,
o allampolgari részvétel

6.5.3. A kornyezeti nevelés modszerel, eszkdzei

Moddszerek
A kornyezeti nevelés iskolankban komplex modszerekkel valdésul meg. Lehetséges
megoldasok, amelyeket évrdl évre alkalmazunk igények szerint:
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akciok, palyazatok, kiallitasok, filmkészités,

modellezés,

intézménylatogatasok (pl. hulladékégetd, szennyviztisztito),
versenyek, szakkorok,

iskolazoldités,

DOK-napi feladatok, kvizek

kooperativ tanulds,

jatékos modszerek,

riportmddszer,

kreativ tevékenységek

Taneszkozok
A kornyezeti nevelés céljainak eléréséhez az intézményliink biztositja az alabbi eszkozoket:

sziikséges taneszkozok és szakkonyvek,

audiovizualis és multimédias eszk6zok,

kellékek a kreativ projektek megvalositasahoz,

az eszkozOk folyamatos potlasat és fejlesztését - beleértve a digitalis eszkozokét is,
figyelembe véve az energiahatékonysagot ¢és a korszeriiséget is.

6.5.4. A kornyezeti nevelés megvalositasanak formai

Az iskoldban tobbféle modon valosul meg a kornyezeti nevelés, mindez komplex
szemléletmodot kivan.

6.5.4.1. Kozismereti foglalkozasok

minden tantargyban megjelennek a kornyezetvédelmi vonatkozésok,

a tanulok sokszor interaktiv modszerekkel dolgozzék fel kornyezeti témakat,
audiovizualis és informatikai eszkdzok is segitik a szemléltetést,

a tanulok elméleti alapokat szereznek a kdrnyezet megdvasahoz.

6.5.4.2. Szakmai foglalkozasok
A szakmai képzés soran a tanulok:

megismerik a kornyezetbarat technologidkat,

felismerik a szakmdjuk kornyezeti hatéasait,

elsajatitjak a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalast,
gyakoroljak a szelektiv hulladékgytijtést,

megismerik a veszélyes hulladékok kezelésének szabalyait,
részt vesznek helyi kornyezetvédelmi programokban.

6.5.4.3. Tanorai foglalkozasokon Kkiviili programok
Intézménylink tobbféle lehetdséget biztosit a tanulok szdmara a kornyezettudatossag

kialakitasahoz. Ezek tobbek kozt az alabbiak:
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o kozOsségi szolgéalat soran szerzett gyakorlati tapasztalatok (pl. hulladékgytijtés,
természetvédelmi akcidk),

o osztalykirdndulasok, tirak

o kozosségi feleldsségvallalasi programok

o Didknap kornyezetvédelmi, fenntarthatdsagi témakkal, feladatokkal

e projekthét

o iskolazolditési tevékenységek

o osztalyterem diszitése

o természetvédelemmel, kornyezetvédelemmel, fenntarthatdo fejlddéssel kapcsolatos
versenyeken, vetélkeddkon valo részvétel

o azegészségnevelési program kornyezeti elemekkel vald dsszehangolasa

o korszer(, energiatakarékos digitalis eszkozok hasznalata

6.5.5. A kornyezeti neveléshez sziukséges eroforrasok

Az intézménylink tobbféle eréforrds felhasznalasdval valdsitja meg a kornyezeti nevelési
célokat.

6.5.5.1. Nem anvagi eroforrasok
a. Iskolan beliili egyiittmiikodés

o oktatok: példamutatas, kornyezettudatos magatartas,

o didkok: kdrnyezet védelme, osztalyterem allaginak megdvasa, DOK aktiv
szerepe,

o oktatok és diakok egyiittmiikodése a programokban,

o sziilok bevonasa,

o technikai dolgozok kornyezettudatos munkavégzése

o aziskola kiemelt partnerei: kdrnyezettudatos munkavégzés kialakitasa a dualis
partnereknél

b. Iskolan kiviili egyiittmitkodés
o muzeumok, allatkertek, nemzeti parkok,
e civil szervezetek,
e hivatalos szervek (pl. Népegészségiigyi Osztaly)
o gyakorlati képzés helyszinét biztositd szervezetek
e 50 oras kozosségi szolgalatot biztositd szervezetek
e eléadok

6.5.5.2. Anyagi eréforrasok
a. Sajat eréforrasok

o ¢éves koltségvetés kornyezetbarat fejlesztésekre,
o Dékéni Alapitvany tdmogatasa

b. Kiilso eroforrasok
e palyazati forrasok felkutatasa és felhasznaldsa
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7.A tanulok esélyegyenloségét szolgalo
intézkedések

7.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)

o Szakképzés 4.0 stratégia

e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

7.2. Alapelvek

Feladataink kozott kiemelt jelentdséggel bir a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések
megvalositasa, célkitlizéseink kozott szerepel:

o azegyenld banasmod kovetkezetes érvényesitése

o ahatranyos helyzetli tanulok tdmogatédsa

e asajatos nevelési igényl ¢s BTMN tanulok fejlesztése

o atehetséggondozas,

o alemorzsolodas megeldzését szolgalod intézkedések megvalositasa,

o az oktatok folyamatos tovabbképzése az esélyegyenldség témakorében.

Az esélyegyenldség sériilése esetén az oktatok kotelesek haladéktalanul jelezni az esetet az
intézményvezetés felé.

7.3. Az esélyegyenloség megvalodsitasi formai intézményiinkben

1. Hatranyos helyzetii (HH/HHH) tanuldk tamogatasa
Az intézményliink erdssége, hogy
o egylittmiikodik a renddrség ifjisagvédelmi osztalyaval,
e kapcsolatot tart civil szervezetekkel,
e prevencids és hatranykompenzacids programokat miikodtet,
o sziikség esetén jelzést tesz a gyermekvédelmi rendszer felé.

2. Gyermek- és ifjusagvédelem
o kiilon ifjusagvédelmi felelds latja el a feladatokat,
o rendszeres a kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal,
o veszélyeztetettség felismerése és kezelése idoben megtorténik az osztalyfonokok
bevonasaval.
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3. A tanulék mentalis tAmogatasanak biztositasa
o iskolapszichologus és mentalhigiénés szakember segiti a tanuldkat,
e egyéni konzultaciok, prevencids foglalkozasok, kriziskezelés: ezekkel a formakkal
biztositjuk az egyéni és csoportos lelki egészségvédelmet.

4. Palyaorientacios szolgaltatasok elérhetosége
o atanulok erdsségeinek feltarasara kiilon hangsulyt helyeziink,
e Onismereti €s palyaorientacidés foglalkozasokkal is segitjik az esélyegyenldség
megvaldsulasat,
o szakmavalasztdst tamogatd programjaink segitségével mindenki a tehetségének
megfelelden tud szakmat valasztani.

5. Erettségire valo felkészités biztositasa
o valaszthatd <érettségi tantdrgyakbol ¢érettségire vald felkészité foglalkozasokat
szerveziink, amely kiilondsen fontos a szakvélemény alapjan felmentett tanuldk
szamara.

6. SNI és BTMN tanulok tamogatasa
Az intézménylinkben:
o inkluziv oktatést, egyiittnevelést valositunk meg, nem inditunk kiilon osztalyt vagy
csoportot szamukra
o differencialt tanodrai feladatokat biztositunk,
o egyéni fejlesztési tervet készitlink a jogi eldirasoknak megfelelden,
o fejlesztopedagogust alkalmazunk a tanulok fejlesztése érdekében,
e Dbiztositjuk a szakértéi véleményben eldirt kedvezményeket (pl. hosszabb felkésziilési
1d6, segédeszk6zok).

Fejlesztd programunk a BTMN, az SNI ¢és a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozodan az
Oktatasi program 8. fejezetében olvashato, kiegésziilve a Képzési program 5. fejezetével.

7. Lemaradé tanulok felzarkoztatasa
o gyakori az oktatoi testiileti egyeztetés a fejlesztési célokrdl: osztalyban tanitok
értekezlete
o felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink a lemorzsolodas megeldzése érdekében pl.
GINOP palyazat keretén beliil
o egyéni fejlesztési tervet készit az osztalyfonok ESL riasztds esetén
o tanuldsmddszertan tananyaganak ismertetése zajlik osztalyfénoki drakon.

8. Szakkorok és sportkorok bovitése

o széles kindlat biztositasa a kozOsségépités és empatia fejlesztése érdekében,
e minden tanuld szdmara nyitott részvételi lehetdség
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9. Tehetséggondozas
Az intézménylink biztositja az

10.

11.

egyéni foglalkozéasokat,

versenyfelkészitést,

emelt szintli érettségire felkészitést,

konyvtar és NET Sziget hasznalatat,

tamogatja a tovabbtanulasi szandékot - okleveles technikus képzéseket is inditunk.

Tanulasi kudarcok megel6zése

csoportbontas magyarbol és matematikabol (9—10. évfolyam),
vizsgafelkészités matematikabol (12. évfolyam),

eléadok, szakemberek bevonasa,

szakmai kommunikéci6 tantargy bevezetése.

Palyazatok és programok

Az intézményiinkben lehetdség van részt vennie a tanuloknak

GINOP felzarkoztato programban,

Apaczai Osztondij Programban,

Erasmus+ mobilitasi programban (kiemelt prioritas: inkl(zio).

HKP I-ben: felmend rendszerben valamennyi évfolyamon, valamennyi osztalyban
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8.A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kuzdo tanulok, a sajatos
nevelési igenyu tanulok és a
fogyatékossaggal ¢lo szemelyek
tamogatasa

8.1. Célok és alapelvek

A szakképzd intézmény kiemelt feladata, hogy a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd (a tovabbiakban: BTMN) tanuldk, a sajatos nevelési igényl (a
tovabbiakban: SNI) tanuldk, valamint a képzésben részt vevo fogyatékossaggal €16 személyek
szamara biztositsa az allapotukbol, sajatos sziikségleteikbdl fakado hatranyok csokkentését, a
képességeikhez ¢€s egyéni szlikségleteikhez igazod6 pedagogiai tdmogatast, valamint a szakmai
oktatasban val6 eredményes részvétel feltételeit.

Az intézmény a tanulok tdmogatasat az egyéni banasmod, az esélyegyenldség, az inkluzio, a
fokozatossag, a differencidlas és az egyéni sziikségletekhez valo alkalmazkodas elve alapjan
szervezi.

A tamogatas elsddleges célja, hogy az érintett tanulo:

o képességeinek ¢és lehetdségeinek megfelelden haladjon a tanulmanyi kévetelmények
teljesitésében;

e bekapcsolodjon az osztalyk6zosség €s az intézményi kozdsség €letébe;

o fejlédjon tanulési, szocialis és kommunikacidés kompetencidja;

o fokozatosan valjon 6nallobba a tanulasban és a szakmai feladatok végzésében;

e a szakmai oktatds és a szakmai képzés kovetelményeit a szamdra meghatirozott
tamogatasok mellett teljesiteni tudja;

o felkésziiljon a szakmai vizsga eredményes teljesitésére ¢és a munkaerdpiaci
elhelyezkedésre.

Az intézmény a tanuld személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartva, a tanuld
erdsségeire €pitve, a fejlesztendo teriiletek figyelembevételével szervezi meg az ellatast.

8.2. Az intézményi fejleszto program alapveto teriiletei

Az intézmény fejlesztd programja az érintett tanulok egyéni sziikségletei alapjan az alabbi 6
teriiletekre terjedhet ki:
1. Kognitiv képességek fejlesztése
o figyelem;
o emlékezet;
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o gondolkodas;
o problémamegoldas;
o feladattartés.

2. Tanulasi kompetenciak fejlesztése
tanulasi technikak;
1d6gazdalkodas;
szovegertes;
Iényegkiemelés;

o O O O

informaciokeresés ¢s -feldolgozas;
digitalis tanulasi kompetenciak.

O

O

3. Kommunikacios kompetenciak fejlesztése

szobeli kommunikacio;

szovegertes;

szokincs;

szakmai kommunikacio;

kommunikécios helyzetekben valdé megfeleld részvétel.

o O O O O

4. Szocialis kompetenciak fejlesztése
o egyiittmiikddés;

tarsas kapcsolatok kialakitasa;

konfliktuskezelés;

szabalykdvetés;

segitségkérés és segitségadas.

o O O O

5. Erzelmi és onszabalyozasi kompetenciak fejlesztése
o Onismeret;

onbizalom;

motivacio;

kudarctiirés;

érzelmek felismerése €s szabalyozasa;

stresszkezelés.

o O O O O

6. Szakmai és munkavallalasi kompetenciak fejlesztése
munkautasitasok kovetése;

munkafolyamatok megértése;

munkafegyelem;

munkabiztonséagi szabalyok kovetése;

onall6 munkavégzes;

szakmai kommunikacio;

egylittmiikodés a munkatarsakkal;

a munka vilagahoz val6 alkalmazkodas.

o O O O O O O O



Az egyes tanulok fejlesztési programjat az egyéni sziikségletekhez és a szakértdi véleményben
meghatarozottakhoz kell igazitani. A felsorolt fejlesztési teriiletek koziil kizarolag azok
kertilnek az egyéni fejlesztési tervbe, amelyek a tanuld esetében indokoltak.

8.3. Az érintett tanulok és személyek kore

A jelen fejezet hatalya kiterjed:
o a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulokra;
e asajatos nevelési igényl tanuldkra;
o fogyatékossaggal ¢l6 személyekre.

Az intézmény az érintett tanulok fejlesztését a pedagdgiai szakszolgalati, illetve szakértdi
bizottsagi szakértdi véleményben foglaltak alapjan, az egyéni sziikségletek figyelembevételével
szervezi meg.

Az intézmény a tanuld allapotara vonatkoz6 informécidkat a személyes adatok ¢€s a kiilonleges
adatok kezelésére vonatkozo szabalyok betartasaval kezeli. A tanuldval foglalkozd oktatdok
szamara kizarolag a pedagogiai és oktatasi feladat ellatdsahoz szilikséges informéaciokat
biztositja.

8.3.1. A BTMN tanulok fejlesztése

A BTMN tanulok szaméra az intézmény a szakértdi véleményben meghatarozottak szerint
fejlesztd pedagdgiai ellatast biztosit.

A fejlesztés soran kiilonos figyelmet kap:
o atanulasi nehézségek feltarasa és kompenzalasa;
o azalapkészségek fejlesztése;
o afigyelem, emlékezet és feladattartas fejlesztése;
o aszovegértés ¢és a lényegkiemelés fejlesztése;
e atanulési stratégidk kialakitasa;
e atanuléasi motivacio erositése;
o amegfeleld tanulasi szokasok kialakitasa;
e amagatartasi és beilleszkedési problémak kezelése;
e az Onismeret és az Onszabalyozas fejlesztése;
e atarsas kapcsolatok és az egyiittmiikodési készség erdsitése.

A fejlesztés az egyéni sziikségletekhez igazoddan egyéni vagy kiscsoportos formaban, illetve
az integralt oktatas keretében valosulhat meg.

8.3.2. Az SNI tanuldk fejlesztése

Az SNI tanulok fejlesztésében gydgypedagdgus segitségét vessziik igénybe.
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A fejlesztés soran az intézmény figyelembe veszi kiilonosen:

a tanulo aktualis fejlettségi szintjét;

a szakértdi vélemény megallapitasait;

a tanul6 egyéni erdsségeit €s nehézségeit;

a kommunikacios sziikségleteket;

a tanulasi és informaciofeldolgozasi sajatossagokat;

az 6nallo ¢letvitelhez €s munkavégzéshez sziikséges készségeket;
a szakmai képzés kovetelményeit;

a munkavégzéshez sziikséges biztonsagi szempontokat.

Az intézmény torekszik arra, hogy a fejlesztés ne valjon el a tanuld szakmai képzésétdl, hanem
azzal 6sszhangban, a szakmai kompetenciak fejlédését is tdimogatva valdsuljon meg.

8.3.3. A fogvatékossaggal €10 személyek fejlesztése

Intézménylink a szakmai oktatasbol nem zarja ki a fogyatékkal €16 személyeket.

Azon szakmak esetében, ahol a képzésbe torténd bekapcsolodas feltétele az
egészségligyi alkalmassag orvosi igazoldsa, ott a beiskolazas tekintetében az orvosi
vélemény a meghatarozo.

Amely szakmaknal nem feltétel az egészségiigyi alkalmassag orvosi igazolasa, ott a
fogyatékkal €16 jelentkezdvel torténd eldzetes egyeztetd megbeszélés keretében
hatdrozzuk meg a résztvevd képzésbe torténd bekapcsoldodasaval jard azon teenddket,
feltételeket illetve lehetdségeket, amelyek megnyugtatd6 moddon biztosithatjak a
fogyatékkal €16 résztvevd eredményes szakmai fejlédését, illetve a képzés sikeres
teljesitését.

Ezen esetekben a beiskolazasnal, illetve az ezt megel6zd elbeszélgetésnél
mindenképpen figyelembe kell venni, illetve a jelentkez6t tajékoztatni kell a szakma
jellemzdirdl, az azzal betdlthetd munkakorokrol, munkalehetéségekrol.

Biztositott lehetdségek:

A fogyatékossag tipusatdl fiiggden intézményiink — a kiegyensulyozott, megértd és
egylittmiikodé 1égkor megteremtésén til — jellemzéen az aldbbi tdmogatast tudja
biztositani a résztvevok szdmara:

» Latassériilt, gyengén lato résztvevok esetében az eléadohoz, illetve a természetes
fényforrasokhoz kozeli elhelyezés, sziikség esetén helyi vilagitds, a nyomtatott
anyagok (tananyagok, feladatlapok) nagyitott példanyban torténd biztositasa.

» Hallassériilt résztvevok esetében az eldadohoz kozeli elhelyezés, videdn atadott
tananyagok feliratozasa, vagy a hanganyag biztositdsa nyomtatasban is.

» Mozgassériilt résztvevok szamara biztositott az akadalymentesitett bejarat, az akar
kerekesszékkel is megkdzelithetd toalett, és az oOrarend-készitésnél figyelembe
vessziik, hogy a tanuld, képzésben részt vevd foldszinti termekben tanulhasson.
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Sziikség esetén az osztalyfonok segitot jelolhet ki a fogyatékossaggal €16 személy
szdmara a kozlekedést segitendd.

» Enyhefoku értelmi fogyatékkal, vagy egyéb igazolt tanulasi nehézséggel kiizdd
résztvevok esetében differencialt, egyénre szabott munkaformak alkalmazasaval,
illetve sziikség és igény esetén segitd, korrepetalas jellegli plusz foglalkozasok
szervezésével segitjiik szakmai fejlodésiiket. Esetiikben a szamonkérésnél is
alkalmazzuk a differenciadlt modszereket, a feladatok ¢és munkaformak
megvalasztasanal, illetve a kidolgozasukra fordithato id6 meghatarozasanal.

A fogyatékkal élokkel a személyes kapcsolatot tanulmanyaik soran — a foglalkozasokon
talmenden is — folyamatosan fenntartjuk, véleményiiket, tapasztalataikat, esetleg
felmeriild nehézségeiket rendszeresen felmérjik, fejloédésiiket, tanulmanyi
eldmeneteliiket, hidnyzasaikat kiemelten figyelemmel kisérjiik. Ugyancsak
rendszeresen konzultdlunk az oktatdsukban résztvevo kollégakkal is, hogy az
esetlegesen sziikséges beavatkozédsokat idOben, céliranyosan megtehessiik, ezzel is
segitve a szakmai oktatdsba bekapcsolodod fogyatékkal ¢€lok eredményes szakmai
elémenetelét, életmindségiik javitasat, illetve az oktatasban résztvevd kollégak tudatos
odafigyelését.

A fogyatékkal ¢lok a fogyatékossdguk kompenzalasdra szolgdlo egyéni

segédeszkozeiket, illetve a sajat maguk altal biztositott, érzékelésiiket, mozgasukat,

tanulasukat, fejlédésiiket eldsegitd felszereléseket szakmai oktatdsuk soran korlatozas
nélkiil hasznalhatjak.

8.4. Egyiittmiikodési lehetoségek a fejlesztés érdekében

Az érintett tanulok eredményes tdmogatasa érdekében az intézmény egyiittmiikodik:

a tanuloval,;

a sziildvel vagy torvényes képviseldvel;

az osztalyfonokkel;

az oktatokkal;

a fejleszté pedagogussal;

a gyogypedagogussal;

az intézményben rendelkezésre allo egyéb segitd szakemberekkel;
a pedagobgiai szakszolgalattal;

a szakértdi bizottsaggal;

szlikség esetén az iskolapszicholdgussal;

a szakiranyu oktatasban részt vevo dudlis képzdhellyel,

szliikség esetén az egyéb, a tanuld ellatdsdban részt vevd intézményekkel ¢és
szakemberekkel.

Az egylittmiikodés célja a tanuld fejlodésének tamogatdsa, a problémak idében torténd
felismerése, az egységes pedagogiai eljarasok kialakitasa és az intézményi, illetve szakmai

kornyezethez valo sikeres alkalmazkodas eldsegitése.
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8.5. A fejlesztéshez kapcsolodo dokumentumok
Az intézmény az érintett tanulok fejlesztését, a biztositott timogatasokat €s a fejlesztés
eredményeit a vonatkoz6 jogszabalyok és az intézményi dokumentacios rend szerint

dokumentalja.

8.5.1. Nkt. szerinti szakértoi bizottsag szakértoi véleménye

Az intézmény a tanuld szakértdi véleményének megismerését kovetden gondoskodik a
véleményben foglaltak érvényesitésérol.

A szakértdi véleményben meghatarozottak alapjan az intézmény:

e megszervezi a sziikkséges fejlesztd, illetve habilitacids-rehabilitacios foglalkozasokat;

o biztositja az eldirt személyi és targyi feltételeket a rendelkezésre all6 lehetdségek keretei
kozott;

o tdjékoztatja az érintett oktatokat a tanuld pedagogiai sziikségleteirdl és az alkalmazando
modszerekrol;

e Dbiztositja az eldirt tandrai, szakmai oktatasi és szamonkérési kedvezményeket;

o sziikség esetén kezdeményezi a megfeleld szakember bevonasat;

o figyelemmel kiséri a tanuld fejlédését €s tanulmanyi elérehaladasat;

o egylittmikodik a sziildvel, torvényes képviseldvel és az érintett szakemberekkel.

A szakértéi véleményben foglalt intézkedések megvaldsitdsa az intézmény valamennyi, a
tanul6 nevelésében-oktatasaban részt vevo oktatojanak feladata.

8.5.2. Egvéni fejlesztési terv

Az érintett tanulok fejlesztése az egyéni sziikségleteket figyelembe vevo egyéni fejlesztési terv
alapjan torténik, amelyet fejleszté pedagdégus (BTMN)), illetve gyogypedagogus (SNI) készit.

Az egyéni fejlesztési terv meghatarozza kiilondsen:
o a fejlesztés kiindulasi allapotat;
o aszakért6i vélemény alapjan azonositott sziikségleteket;
e ardvid és hosszabb tavua fejlesztési célokat;
o afejlesztendd képesség- és kompetenciateriileteket;
o az alkalmazott médszereket és eljarasokat;
o afejlesztés formdjat és gyakorisagat;
e atanorai és szakmai oktatas soran alkalmazand6 pedagogiai timogatasokat;
o azértékelés és ellendrzés sordn alkalmazando kedvezményeket;
o afejlesztésben kdzremlikodo szakembereket;
o afejlesztés eredményességének ellendrzésére szolgald szempontokat.
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A fejlesztési terv elkészitése soran az intézmény figyelembe veszi a szakértéi véleményben
meghatarozott fejlesztési irdnyokat, valamint a tanulo aktudlis allapotat és az intézményben
szerzett tapasztalatokat.

A fejlesztés eredményét az intézmény rendszeresen, legalabb évente értékeli, és sziikség esetén
a fejlesztési célokat és modszereket modositja.

8.5.3. Egyéb dokumentumok

e A szakértéi vélemény alapjan az igazgatd hatarozatot hoz az igénybe vehetd
kedvezményekrol, mentességekrol.

e A torzslapon feltiintetjiik a szakért6i véleményt kiallito szakértdi bizottsag nevét, cimét,
a szakértoi vélemény szamat ¢€s kiallitasanak keltét, a feliilvizsgélat idopont;jat.

e A tanuldval kapcsolatos informaciok megosztasa érdekében tobbféle egylittmiikodésre
is sziikség van. A megbeszélésekrdl (pl. egy osztalyban tanitok) feljegyzés késziilhet,
értekezleteken (pl. sziil6i értekezlet) jegyzOkonyvet hasznalunk.

8.6. Alkalmazott pedagogia modszerek

8.6.1. A kozismereti oktatas soran alkalmazott pedagdgiai modszerek

Az érintett tanulok eredményes elérehaladasa érdekében az oktatok a szakértdi véleményben
foglaltaknak megfelelden differencialt pedagogiai modszereket alkalmaznak.

Ezek kiilondsen:
o afeladatok mennyiségének és nehézségi szintjének differencialésa;
o atananyag kisebb, attekinthetd egységekre bontésa;
o afeladatok 1épésenkénti bemutatésa;
e egyszerl, egyértelmil instrukciok alkalmazasa;
o azinstrukciok szilikség szerinti megismétlése;
o szemléltetd és vizualis segédanyagok alkalmazésa;
o atanul6 egyéni munkatempdjanak figyelembevétele;
o rendszeres visszajelzés és megerdsités;
o ismétlés és gyakorlas biztositasa;
e kooperativ és paros munkavégzés megfeleld alkalmazasa;
o digitalis és egyéb segédeszkdzok hasznalata;
o atanuld erdsségeire épiild feladatadas;
e az 6nallo munkavégzés fokozatos kialakitasa.

Az oktatok torekednek arra, hogy az alkalmazott modszerek a tanuld Onallosagat és
kompetenciaérzetét erdsitsék, €s ne eredményezzenek indokolatlan elkiilonitést.
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8.6.2. A szakmai oktatas és a gyakorlati képzés tamogatasa

A technikumi képzésben az érintett tanulok tamogatasa kiterjed a kozismereti oktatas mellett a
szakmai oktatasra, a szakiranyu oktatasra €s a gyakorlati feladatok végrehajtasara is.

A szakmai képzés sordn az intézmény ¢€s a gyakorlati képzésben kozremiikodo partner a tanulod
egyéni sziikségleteinek megfelelden torekszik:
o amunkafolyamatok 1épésekre bontésara;
o a munkautasitasok érthetd és egyértelmii kdzvetitésére;
o a feladatok fokozatos nehezitésére;
o amegfeleld munkatempo biztositasara;
o a gyakori ellendrzésre €s visszacsatolasra;
e a biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasara;
o asziikséges segédeszkozok alkalmazésara;
e az 0nall6 munkavégzés fokozatos kialakitasara;
e aszakmai kommunikacio fejlesztésére.

A szakmai oktatds sordn kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy a tanul6 a szakmai
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges alapvetd kompetencidkat a szamara megfeleld

tamogatas mellett sajatitsa el.

8.6.3. A szakmai vizsgara torténo felkészités

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az SNI, BTMN tanulok és a fogyatékossaggal €16
személyek szakmai vizsgara torténd felkészitésére.
A Képzési program 5. fejezetében olvashatok a részletes tudnivalok ezzel kapcsolatban.

8.6.4. Egy évnél hosszabb teljesitési 1do

A szakértdi véleményben foglaltak alapjan az érintett tanuld szamara az egyes évfolyamok
kovetelményeinek teljesitésére egy tanitasi évnél hosszabb idd is meghatarozhato.

Az egy tanitasi évnél hosszabb i1d0 alatt torténd teljesités célja, hogy a tanuld sajatos
sziikségleteihez igazod6 tanulési {itemben, a szdmara sziikséges fejlesztések ¢és pedagogiai
tamogatasok mellett legyen képes az adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére.

Az eltér6 litemi elérehaladas megtervezésekor az intézmény figyelembe veszi:
o aszakértdi véleményben foglaltakat;
o atanuld aktualis fejlettségi szintjét;
o azelsajatitando kozismereti €s szakmai kovetelményeket;
e aszakmai képzés folyamatossagat;
e atanulo terhelhetdségét;
o afejlesztéshez sziikséges 1dot;
e aszakmai vizsga kovetelményeit.
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Az egyes évfolyamok kdvetelményeinek hosszabb 1d6 alatt torténd teljesitésére vonatkozo
dontésben egyértelmlien meg kell hatdrozni az érintett tantargyat, tananyagelemet, illetve
kovetelményt és a teljesités végsd hataridejét.

Az eltérd tanulmanyi iitemben halad6 tanuld elérehaladdsit az intézmény folyamatosan
nyomon koveti, és szlikség esetén a tanuld egyéni fejlesztési tervét modositja.

8.7. Az értékelés és szamonkérés sajatos szabalyai

Az érintett tanulok értékelése soran az intézmény a szakértdi véleményben, illetve a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott kedvezményeket és mentesitéseket biztositja.

Az egyéni sziikségleteknek megfeleléen alkalmazhat6 kiilonosen:
o a szamonkéréshez biztositott tobbletido;
o amegfeleld segédeszkoz hasznalata;
e azirasbeli és szdbeli szamonkérés modjanak mddositasa;
o a feladatok strukturalasa;
o a feladatok egyértelmiibb megfogalmazésa;
e aszamonkérés kisebb egységekre bontasa;
o egyéb, a szakértdi véleményben meghatarozott kedvezmény.

Az értékelés soran az oktatd a tanuld tényleges teljesitményét, fejlodését és a szakmai
kovetelményekhez viszonyitott elorehaladésat veszi figyelembe.

A kedvezmény nem jelent automatikus kovetelménycsokkentést. A tanuld értékelését a ra
vonatkoz6 szakértéi vélemény és az alkalmazand6 jogszabalyi rendelkezések alapjan kell
elvégezni.

8.8. Az intézményi fejlesztd program eredményességének
értékelése

Az intézmény a BTMN ¢és SNI tanuldk, valamint a fogyatékossaggal ¢l6 személyek
tamogatasanak eredményességét folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az eredményesség vizsgalatanak szempontjai kiilonosen:
e atanuld tanulmanyi elérehaladasa;
o afejlesztési célok teljesiilése;
o atanul6 hidnyzasainak és lemorzsolodasi kockazatanak alakulasa;
o aziskolai beilleszkedés;
e amagatartasi és egyiittmiikdési problémak alakulésa;
o aszakmai kompetencidk fejlodése;
e az 6nallo munkavégzeés fejlodése;
e aszakmai vizsgara valo felkésziiltség;
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e atanulo és a sziil6/térvényes képviseld visszajelzése;
e az ¢rintett szakemberek szakmai tapasztalatai.

Az intézmény a tapasztalatokat felhaszndlja a fejlesztési folyamatok és az alkalmazott
pedagdgiai mddszerek tovabbfejlesztéséhez.
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9.A tanulok jutalmazasaval osszefuggo
intézményi szabalyok

9.1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)
e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

9.2. Alapelvek

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a tanulok motivalasat, a kiemelkedd teljesitmények
elismerését €s a pozitiv viselkedés megerdsitését.

A jutalmazés célja, hogy:
e 0sztondzze a tanuldkat a tanulmanyi és kozosségi munka iranti elkotelezettségre,
o erositse a kozosségi szerepvallalast,
e ndvelje a tanulok dnbizalmat és onértékelését,
o példaképeket allitson a didkkdzosseg elé.

Foébb elveink:
e A jutalmazas rendszere atlathatd, kovetkezetes és minden tanuld szamara elérhetd. A
hasonl¢ teljesitményt hasonlé modon jutalmazzunk.
e Nem csak a legjobb teljesitményt értékeljiik, fontos a befektetett munka, eréfeszités,
javulas elismerése is. Ez noveli a belsé motivaciot.
o Toreksziink arra, hogy a jutalom minél kozelebb legyen a kivant viselkedéshez. Az
azonnali visszajelzés hatékonyabb.
e A jutalom mértéke aranyos a teljesitménnyel. Fontos az egyéni siker elismerése, de a
csoportmunkat és egyiittmiikodést is jutalmazni kell.
e A hazirendiinkben foglaltak szerint nem kaphat kitiintetést az a tanulo,
»  akinek 10 vagy tobb igazolatlan 6raja van a tanév soran, vagy
»  akinek 10 vagy tobb igazolatlan késése van a tanév soran, vagy
» akinek a magatartasaval komoly problémak meriiltek fel (két
szakoktatoi/osztalyfonoki figyelmeztetdt, esetleg igazgatdi figyelmeztetést, intot
kapott).

9.3. Az egyéni jutalmazas szabalyai

Egyéni jutalmazasi formakat alkalmazunk a tanulok kiemelkedd teljesitményének elismerésére.

A jutalmak odaitélésérdl az intézményvezetd, az oktatoi testiilet, az osztalyfonok vagy a
didkdnkormanyzat donthet. A részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza.
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Minden dicséretet az elektronikus napléban rogzitiink.

9.3.1. Evkozi dicséretek

A tanév soran adhato dicséretek formajat, okat €s rogzitésének modjat a Hazirend tartalmazza.

Intézménylinkben az aldbbi évkozi dicséretek adhatok:
o szakoktatoi dicséret,
o osztalyfonoki dicséret,
o igazgatoi dicséret,
o oktatotestiileti dicséret.

A dicséret adhato:
o kiemelkedd tanulmanyi teljesitményért,
e példamutatdé magatartasért,
e versenyeredményért,
e tanoran kiviili tevékenységben nyujtott teljesitményért.

9.3.2. Félévi és év végl dicséretek

A félévi és év végi bizonyitvanyban az alabbi dicséretek szerepelhetnek:
o tantargyi dicséret,
o oktatotestiileti dicséret.

Tantargyi dicséret adhatd annak a tanulonak, aki a félév soran folyamatosan kiemelkedd
teljesitményt nytjtott.

Oktatotestiileti dicséret adhaté annak a tanulonak, akinek tanulmanyi atlaga 4,7 felett van, és
osztalyfénoke javasolja.

rrrrrr

A kiemelkedden teljesitd tanulokat félévkor és év végén az iskola tanuldi el6tt jutalmazzuk
meg: targyi jutalomban és oklevélben részesiilnek, mindennek a célja, hogy 0sztonozzik a
didkokat a minél jobb eredmény elérésére.

9.3.3. Oklevelek, érmek. jutalomkonyvek és targyi jutalmak

Az intézménylinkben targyi jutalmakat is adunk a tanulok szdmara, ez lehet:
o oklevél
e jutalomkonyv vagy konyvutalvany,
e ¢érem
e kiilondij (pl. legtechnikasabb jatékos a focikupan).
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A jutalmak atadéasarol:
o aziskolai kdzosség elott torténik,
e azigazgatd vagy igazgatohelyettes adja at,
e cé¢lja a példamutatés és a motivacio erdsitése.

9.3.4. Kiilonleges elismerések

A szalagavato ¢és ballagasi linnepségek kiemelt alkalmak a kiilonleges jutalmak atadasara.

Szalagavato
Az osztalyfonok javaslata alapjan a kiemelkedd tanulmanyi vagy kézosségi munkat végzo
tanulok szalagjat az igazgato6 tiizi fel.

Ballagas
Az oktatoi testiilet dont a dijak odaitélésérdl. A dijakat az igazgatd adja a4t méltatas kiséretében.

A dijak:
e Pro Linguam Alienam — kiemelked6 idegennyelvi teljesitményért

e Pro Professionis — kiemelked6 szakmai gyakorlati teljesitményért

e Pro Scientia — kiemelkedd elméleti tanulmanyi eredményért

e Pro Exempli Gratia — k6z0sségi vagy kulturalis tevékenységért

o Sportdij — az oktatotestlilet dontése alapjan a tanév legeredményesebb sportoldja
szamara

A dijazottak példaképként szolgalnak a didkkdzosség szamdra, motivaciojukat erdsitik.

9.4. A csoportos jutalmazas szabalyai

A csoportos jutalmazas célja a kozdsségi teljesitmény elismerése.

Csoportos jutalomban részesitheto:
e osztaly,
o diakkori csoport,
e sportcsapat,
e barmely tanul6i kdzosség.

A jutalmazést kezdeményezheti:
o az oktatotestiilet barmely tagja,
e adidkdnkorményzat,

e asziil61 munkakozosség.

A jutalmat az intézményvezetd vagy helyettese adja at az iskola kozossége elott.
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9.4.1. Csoportos jutalmak a sport teriiletén

Sportversenyeken elért eredmények alapjan:
o oklevél,
e targyi jutalom,
e kupa vagy érem adhato.
Osztalyok kozotti versenyek gydztesei targyi jutalomban részesiilnek.

9.4.2. A didkonkormanyzat altal szervezett programok jutalmazasa

A DOK 4ltal szervezett programokon (pl. Halloween, karacsony, didknap):
o osztalyok kozotti versenyek zajlanak,
o agyoztes osztaly oklevelet és kdzosségi jutalmat kap,
e ajutalom minden osztalytag szdmara elérheto.
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EGESZSEGFEJLESZTESI
PROGRAM

1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

e 2015. évi CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

e 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe
vehetd betegségek megeldzését ¢s korai felismerését szolgald egészségligyi
szolgaltatasokrol és a szlirdvizsgalatok igazolasarol

2. Az egészsegfejlesztés fogalma, célja és
célcsoportjai, kiemelt teriletei

2.1. Az egészségfejlesztés fogalma és célja

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) bekezdése szerint ,,Mindenkinek joga van a testi és
lelki egészséghez”.

Az, Egészséges Magyarorszag 2014-2020” cimii stratégia, valamint ennek 2021-ben elfogadott
megujitasa egyarant kiemelkedéen fontos beavatkozasként tartalmazta a teljes korl
intézményi/iskolai egészségfejlesztést (tovabbiakban roviditve: TIE).

A TIE az egészség megoOrzését, fejlesztését, a betegségek hatékony megeldzését, az

egészségtudatos magatartdst €s az egészségismereten alapuld szemléletet eldsegitd
intézményi/iskolai tennivalok 6sszefoglalo neve.
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A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében gy befolyasoljak, hogy az a tanulod
egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

Az iskolai egészségfejlesztés alapdokumentuma a szakmai program részeként elkésziild
egészségfejlesztési program és az annak részeként elkészitett Eves egészségfejlesztési terv
(EET).

A szakképz6 intézménynek gondoskodnia kell a rabizott tanulok feliigyeletérdl, a szakmai
oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanulok adgazathoz kotott
egészségligyi alkalmassagi és fogaszati vizsgalatinak megszervezésérdl. Ennek érdekében
egészségfejlesztési programot kell készitenie.

Az egészségfejlesztési programot az oktatodi testlilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremiikddesével késziti el.

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a szakképzd intézményben eltoltott idében minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a szakképzd intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd
tevékenységekben.

A szakképzo intézményben megvalosulo teljes korli egészségtejlesztés modszertani ttmutatojat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki. Az EFOP 1.8.0-VEKOP-17-2017-
00001 ,,Egészségiigyi ellatorendszer szakmai mddszertani fejlesztése” cimi kiemelt projekt
keretében kiadasra keriilt ez az iskolai egészségfejlesztési modszertan ISKOLAI
EGESZSEGFEJLESZTES A GYAKORLATBAN cimmel. Intézményiink Egészségfejlesztési
Programjanak kidolgozasakor ennek az utmutatonak az ajanlésait is figyelembe vettiik.

2.2. A teljes koru iskolai egészségfejlesztés célcsoportjai

Az iskolai egészségfejlesztés megtériild befektetést jelent mind egyéni, mind iskolai és
kozosségi, valamint Ossztarsadalmi szinten.

e A tanuldk szempontjabol fontos, hogy az iskola pozitiv fejlodési élményekkel
befolyéasolhatja a gyermekek egészségét, kozérzetét. A tanuldk ¢€letmodja, attitidjei
gyermek- €s kamaszkorban formalodnak, és ekkor teremtddik meg a felndttkori
egészség alapja. Az iskolas évek alatt megélt élmények hatassal vannak tobbek kozott
az Onbecsiilésre, Onismeretre, egészségmagatartasra, valamint a jovobeli egészségre.

e A hatranyos helyzetii tanulék szempontjabol az iskola egészségfejlesztési
tevékenysége még nagyobb hangsulyt kaphat, mert a rossz tarsadalmi-gazdasagi
helyzetben 1év6 csaladok mindennapi élethelyzetiikbél fakaddan (pl. lakhatasi
problémak) nehezebben vagy kevésbé tudjak az ilyen iranyu szocializacids feladataikat
ellatni.
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A fizikailag ¢és lelkileg kiegyenstlyozott gyerekek jobban tudnak teljesiteni az
iskoldban, ami jelentdsen hozzajarulhat a tanuldok tanulmanyi eredményeinek
javulasahoz, novekedhet a tovabbtanulasi- és a munkaerdpiaci elhelyezkedés aranya,
erdsodhet az iskola kozOsségi kohézidja, csOkkenhet a végzettség nélkiili korai
iskolaelhagyok szama.

Az iskoldban kialakithaté megfeleld egészségmagatartas hosszu tavon is pozitiv hatdssal
van az egyén egészségi allapotara (pl. a prevencid altal az onkérositd tevékenységek
gyakorisaga csokkenhet).

o Aziskola nemcsak a tanulok egészségéért és egészségfejlesztéséért felelds, hanem mint
munkaado, az ott dolgozok jollétéért is. A munkahelyi egészségfejlesztés haszna az
iskola mint munkaltatdé szempontjabol példaul, hogy csokkentheti a dolgozdok
elmulasztott 6rdk szdma. A munkavallaléi oldalon tobbek kozt enyhiilhet a stressz,
néhet a munkaval vald elégedettség.

o Az egészséges ¢letmdd tdmogatasa kora gyermekkortol kezdve az iskolai szintéren
nemcsak a gyerekek, hanem a csaladjaik, tarsaik és a tagabb kozosségek javara is
valik. Ezenfeliil az iskola stratégiai jelentoséggel bir az alapellatdshoz valé kapcsot
jelentd, megeldzd egészségiigyi szolgaltatasok terén. Az iskolakon keresztiil tehat
hatékony és hatasos mdodon lehet elérni a népesség széles korét.

2.3. A teljes koru iskolai egészségfejlesztés kiemelt teriiletei

A szakképz6 intézmény mindennapos miitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuléd
egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd
feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

e) a baleset-megeldzés €s elsdsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné
tertiletére terjednek ki.

A szakképzd intézményben foly6 teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, ¢letkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvaldosulo atfogo prevencids programokba.
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3. Alapelvek

A teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat koordinalt, nyomon kovethet6 és
mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni az iskolaegészségiigyi szolgalat
kozremiikddésével a szakmai program részét képezo egészségnevelési program keretében.

Az egészségfejlesztési programbodl egészségfejlesztési terv sziiletik: ennek kidolgozésa,
ellendrzése és elemzése az egészségfejlesztési munkacsoport feladata. A megvaldsitasban
valamennyi érintett részt vesz.

Az egészségfejlesztés folyamata ciklikus - folyamatosan megtjul 0j tartalmakkal. A PDCA-
logika mentén keriil kidolgozasra.

e P: plan - tervezés: A tervezés az elvart eredmény, valamint az ennek
eléréséhez sziikséges célkitlizések és eszkdzok
meghatdrozasat jelenti.
e D: do - cselekedni: A cselekvés a terv végrehajtasat, a tervezett
tevékenységek megvalositasat jelenti
e C: check - ellendrzés: Az ellendrzés az aktualis eredmények elemzése és
Osszevetése az elvart eredményekkel.
e A: Act - Beavatkozas: Az aktudlis €s a tervezett eredmények kozti jelentds eltérések
fennallasa esetén korrekcios intézkedéseket kell bevezetni.

A szakképzd intézmény az oktaton és az iskola-egé€szségiigyi szolgalatot ellatdé szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositdé személyt vonhat be
kotelez6 foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiligyért felelés miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

Az igazgat6 az egészségfejlesztési €s prevencids programok kivalasztasanal beszerzi
a. aziskolapszichologus,
b. az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba
c. ha mikddik, a helyi vagy varmegyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
véleményét.

A szakképzd intézmény kozremiikddik a tanuldk veszélyeztetettségének megeldzésében ¢€s
megszilintetésében, ennek sordn egylittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a
gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd
mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

Ha a szakképzd intézmény a tanulot veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a tanulok6zosség védelme érdekében indokolt, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése szerinti intézkedést
kezdeményez.
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A szakképzd intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére
szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo térvény hatalya ala tartozo
termék, tovabba alkohol- és dohanytermék nem drusithatdé. A szakképzd intézményben,
valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol-
¢és dohanytermék nem fogyaszthato.

A szakképzd intézményben biztositott kozétkeztetés ¢lelmiszer-alapanyagainak beszerzését az
étkeztetés megszervezdje lehetdség szerint Osszehangolja a helyi élelmiszeralapanyag-
termeléssel és -eldallitassal.

A szakképzd intézményben élelmiszerarusito iizlet vagy aruautomata miikddtetésére iranyulo
szerz0dés megkotéséhez és modositdsdhoz az igazgatd, a szakképzési centrum részeként
mukodo szakképzo intézmény esetében a foigazgatod beszerzi az iskola-egészségiigyi szolgalat
szakértoi véleményét. Az iskola-egészségligyi szolgalat abban a kérdésben foglal allast, hogy
az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkozo ajanlasoknak, tovabba, hogy
tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a tanul6 figyelmének, magatartdsanak olyan
mértékii befolyasolasara, hogy azzal megzavarja a szakképzd intézmény rendjét vagy rontja a
szakmai oktatas hatékonysagat. Nem kothetd, illetve nem modosithatd élelmiszerarusité tizlet
vagy aruautomata mukodtetésére iranyuld szerzédés, ha az iskola-egészségiligyi szolgalat
szakértdi véleménye szerint az arukindlat nem felel meg az e bekezdésben meghatarozott
ajanlasoknak.

A szakképzd intézményben miikodoé élelmiszer-arusitod iizlet nyitvatartdsi rendjének és az
aruautomata miikddtetési iddszakanak szerzédésben torténd meghatdrozasahoz az igazgato, a
szakképzési centrum részeként miikddd szakképzo intézmény esetében a foigazgatd beszerzi a
didkdnkormanyzat véleményét.

A szakképzd intézményben folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a
kiegyenstlyozott pszichés fejlédést, tdmogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd
alkalmazkodast, felkészitsen ¢s megoldasi stratégiakat kinaljon a kornyezetbdl érkezd artalmas
hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast
gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

A szakképz6 intézmény kiemelt figyelmet fordit a magatartasi fiiggdség és a
szenvedélybetegség kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztdsanak, valamint a szakképzd
intézményben megjelend bantalmazas és agresszid megeldzésére, tovabba a gydgyult
szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére, ennek soran
indokolt esetben egyiittmiikddik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Ha az oktat6 a tanuld bantalmazasat vagy devians viselkedésformékat észlel, az adott osztaly
vagy csoport oktatdinak bevonasaval esetmegbesz¢lést kezdeményez, majd az oktatokkal
kozosen feltarja azokat a lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formajahoz
vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az iskolapszichologus kiemelt segitségében
részesiilnek.
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Ha az érintett tanuld vagy a tanuldk csoportja vonatkozasdban a viselkedési problémak
ismétlodo jellegiiek, az igazgato értesiti az iskolapszichologust, és egyuttal meghatarozza azt
az idépontot, amikor a tanuld koteles a pszichologus tanacsaddsan részt venni.

4. Az egészségiejlesztés modszertana

A szakképz0 intézményben megvalosulo teljes kori egészségtejlesztés modszertani Gtmutatojat
az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozta ki.

Tobb kutatas is bizonyitotta, hogy a 7-18 éves korosztaly egészségtudatossaganak fejlesztésével
érdemes kiemelten foglalkozni. A , Egészségtudatossag fejlesztése 7-18 éves korosztaly
részére” cimli munkacsoport 2018-as kutatasa az alabbiakat tudta igazolni:

1. a fels6 tagozatos ¢és kozépiskolas tanulok 87%-a szdmara fontos vagy nagyon fontos az
egeszsege;

2. az iskolas gyerekek 58%-a koz0s beszélgetések soran szeretne bdvebben tdjékozodni az
egészségtémakrol;

3. a sziilék 60%-a ugy gondolja, hogy az egészségnevelés az iskola és a sziilok k6zos feladata.

A kutatds eredményeire alapozva az alabbi 8 egészségfejlesztési modul keriilt kiemelésre a
program létrehozasanak alapjaként:

mozgas és gerincvédelem

taplalkozas

egészséges kornyezet

tarsas kapcsolatok

digitélis vilag - egészségtudatos eszkdzhasznalat
karos szenvedélyek

egészségligyi szolgaltatdsok

egészséges jovOkép

XN B DD =

A fenti tematikus modulok kiegésziiltek egy tovabbi, horizontalis modullal: a lelki egészség
témakdorével, amely minden tematikus modulba beépiilt.

Intézménylink is e kiemelt teriiletek mentén hatdrozta meg egészségnevelési alapelveit, és e
mentén készitette el az egészségfejlesztési és egészségnevelési programot, illetve ez alapjan
dolgozzuk ki az éves egészségfejlesztési tervet, amiben meghatirozzuk a konkrét
tevékenységeket, hozzarendelve a felelosoket és a hataridoket, megadva a varhaté eredményt.
Ezt a dokumentumot az éves munkaterv tartalmazza.

65



5. Az éves egészségfejlesztési terv (EET)

Az egészségnevelési programban szerepld alapelvek alapjan, azok gyakorlatba agyazasa
érdekében késziil évente az éves egészségfejlesztési terv (a tovabbiakban: EET).

Az EET-ben az egészségnevelési program egészségfejlesztési feladatainak egy tanévre torténd
lebontasa torténik meg a tanév rendjének megfelelden. Az EET tehat tartalmazza azokat a
konkrét tevékenységeket, amelyek az iskolaban végzett egészségfejlesztést tamogatjak, tandrai
¢s tanoran kiviili tevékenységekre egyarant kitérve.

5.1. Az éves egészségfejlesztési terv tartalma

Az EET egy tanévre vonatkozoan tartalmazza az alabbiakat:

a teljes korti egészségfejlesztéssel Gsszehangoltan a tanévben kiemelten kezelendd
egészségfejlesztési teriileteket,

azokat az egészségfejlesztési témakat, amelyekkel az iskola foglalkozni kivan a tanév
soran;

az éves egészségfejlesztési célokat

a tanorai foglalkozasok szamat, témajat, valamint a felelds kollégéakat/kiilso szakértoket
a tanoran kiviili, egészségfejlesztéssel foglalkozd eseményeket, igy pl. egészségnap,
témahét, kiilsé helyszinen megvalosuld tevékenységek stb., valamint a felelds
kollégakat/kiilsd szakértoket;

az iskolavédond és az iskolaorvos alapfeladatokon feliil végzett egészségfejlesztési
tevékenységeit.

A tanév végén megitélhetdvé valik az egészségfejlesztési tevékenység eredményessége,
sikeressége.

5.2. Az indikatorok szerepe

Az EET meghatarozhat olyan indikatorokat, amelyek a tanév végén azonnali visszajelzést
adnak az elvégzett munkéval kapcsolatban.

Az indikatorok kialakitdsanal ajanlott figyelembe venni altalanos alapelveket, az in. SMART
kritériumok alapjan.

A SMART kritériumok a kovetkezok:

S: a mutatok vonatkozzanak specifikusan a vallalt tevékenységekre, azok sikerességét
tegy¢k mérhetévé, ne altalanos helyzetben bekovetkezett valtozasokra vonatkozzanak;
M: objektiven mérheté mutatokat kell kidolgozni;

A: elérésiikhoz egy tanév elegendd

R: mutatdk legyenek realisak;

T: id6hoz kotott tevékenységek legyenek.
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Az indikatorok fajtai:
1. Inputindikatorok: A raforditasokat mérik — mi all rendelkezésre a tevékenységhez.
2. Folyamatindikatorok: A megvalositds menetét mutatjak — hogyan zajlik a tevékenység.
3. Outputindikatorok: A kozvetlen, kézzelfoghatd eredményeket mérik — mi késziilt el.
4. Eredményindikatorok (outcome): A rovid—kozéptavh valtozasokat mérik, amelyeket az
output valt ki.
Hatasindikatorok (impact): A hosszu tavu, rendszerszintli valtozasokat mutatjak.
Mindségi indikatorok: A tartalom vagy szinvonal mindségét mérik.
7. Kvantitativ és kvalitativ indikatorok
o Kvantitativ: szamszertsithet6 (db, %, {6, Ft)
o Koyvalitativ: leiro jellegti (pl. ,,megfeleld / nem megfeleld”)

AN

Az éves egészségfejlesztési tervben talnyomorészt output- és folyamatindikatorokat
hasznalunk.

6.Az  egészségfejlesztéshez  felhasznalt
forrasok

6.1. Az iskolai egészségfejlesztés belso eroforrasai

Az intézményben zajlo egészségfejlesztési tevékenységben optimalisan az egész oktatoi testiilet
¢s alkalmazotti k6zOsség részt vesz az intézményvezetd szakmai tamogatasaval, vezetésével.
Az iskolai egészségfejlesztési tevékenységek hatékonysaga ¢és sikere érdekében azonban
javasolt létrehozni egy Un. egészségfejlesztési munkacsoportot, amely az iskolai
egészségfejlesztési tevékenységek tervezéséért €s operativ megvalositasaért felelds.

6.1.1. Iskolai egészséofejlesztési munkacsoport

Az iskolai egészségfejlesztési munkacsoport egy belsé munkacsoport, amely az iskola
egészségfejlesztési tevékenységeit tervezi, kezdeményezi, szervezi, koordinalja, monitorozza
¢s értékeli az intézményvezetd irdnyitasaval €s aktiv részvételével.

Az egészségfejlesztési munkacsoport javasolt tagjai:
e intézményvezetd (egyben a munkacsoport vezetdje is);
o cgészségfejlesztésben jartas oktatok (fontos, hogy a pedagogusok széles kore
képviselve legyen mind szaktargyi szempontbo6l, mind évfolyam szerint);
o iskolavédonod, iskolaorvos;
e testnevelo oktato;
o didkonkormanyzat delegalt tagja és az Gt segitd oktato;
o sziil6i munkakozdsség delegalt tagja;
o iskolapszicholdgus, mentéalhigiénés szakember
o helyi vagy varmegyei Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum képviseldje;
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o gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds;
o relevans, meghivott kiilsé szakértok, partnerek (pl. Egészségfejlesztési Iroda
munkatarsa).

Az egészségfejlesztési munkacsoport feladatai:

o Meghatdrozza sajat tagjainak szerepét és feladatait, valamint a talalkozok gyakorisagat.

e Vezetdje folyamatosan egylittmiikodik az iskola dolgozoival és a teljes vezetdséggel.

e A vezetdséggel egyiitt koordinalja egy olyan kozos jovOkép kialakitasat, amely
O0sszhangban van az iskolai dolgozdok szemléletével, és amelyet elfogadnak ¢és
tamogatnak.

o Felelds az éves egészségfejlesztési tervet megalapozo helyzetfelmérés elkészitéséért, az
éves egeszségfejlesztési terv  kidolgozasdért ¢és az abban meghatarozott
tevékenységek/programok feliigyeletéért, lebonyolitasaért €s a mindségi kritériumok
teljestiléséért.

crer

o Feladata az iskola dolgozoinak ¢és a kdzOsség tagjainak folyamatos tajékoztatisa €s az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos képzések megszervezése, vezetése és/vagy
koordinalasa.

o Egylittmtkodik az egészségfejlesztési munkacsoporton kiviili kollégakkal az igények
¢s a fejlesztési teriiletek azonositasa, tovabba a programok megvalositasa érdekében.

o Egyiittmikodik a tanuldk képviseldivel (pl. didkdonkormanyzat) az igények és a
fejlesztési teriiletek azonositasa érdekében.

o Egylittmtkddik a sziilokkel az igények és a fejlesztési teriiletek azonositasaban, tovabba
a programokon valo részvételi ardny novelésében.

o Egyiittmtkodik kiils6 partnerekkel (szakmai €s civil szervezetekkel, egészségtejlesztési
irodéakkal, alapitvanyokkal, sportegyesiiletekkel stb.) és a relevans szakemberekkel.

e Tanévenként minimum 2 alkalommal szakmai értekezletet tart a vezetd aktiv
részvételével. Az értekezleten jegyzokonyv €s jelenléti iv késziil.

6.1.2. Intézményvezeto

Az intézményvezeté felelés a pedagogiai program, valamint az EET elkészitéséért, tovabba az
egészségfejlesztési munkacsoport vezetdjeként is funkciondl. A vezetd az egészségfejlesztési
munkacsoporttal kdzosen értékeli az egészségfejlesztési tevékenységek megvaldsuldsat.

6.1.3. Fenntarto

A fenntartd elsddleges szerepe abban all, hogy tdmogassa az egészségfejlesztést, és adott
esetben kiegészitd erdforrasokat biztositson — akér alternativ forrdsok felkutatasaval, illetve a
sajat kapcsolati halézatanak aktivizalasaval — az ilyen irdnyban fejlédni kivano intézmények
szamdra. Amennyiben sziikséges, az iskola kiils6 partnereivel valo kapcsolattartast tamogatd
nyilatkozatokkal segiti.

6.1.4. Oktatoi testiilet

A cél az, hogy az oktatoi testiilet min€l nagyobb ardnyban részt vegyen az egészségfejlesztési
folyamatokban. A tovabbképzések esetében is gondolni kell az egészségtejlesztési teenddkre,
¢s akar ez alapjan kivalasztani a megfeleld tovabbképzést.
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Amennyiben az oktatok egy-egy egészségfejlesztési teriilet szakértdivé fejlesztenék magukat,
egy atfogd, professziondlisan felépitett intézményi egészségfejlesztési tevékenység johet 1étre,
amelyben az egyes feladatok feloszthatdak.

6.1.5. Sziilék

A sziilokkel valo egytittmikodés kiemelt feladat az egészségfejlesztés terén, éppen ezért az
iskola belsé érintettjeihez sorolhatjuk Oket, akikkel az oktatoknak mindenképpen egyiitt kell
miikodniiik. Erdemes bevonni a sziildket minél tobb tandran kiviili tevékenységbe, ahol
egészségfejlesztés is torténik.

6.1.6. Tanuldk

Az egészségfejlesztési munkacsoport tagja a didkonkormanyzat altal delegalt tag €s az 6t segitd
oktatd. A didkonkormanyzat feladata tobbek kozott szabadidés programok szervezése és
lebonyolitasa, adott esetben kortars segitd csoportok alapitasa.

6.1.7. Iskolapszichologus

A szakképzési intézményben alkalmazott iskolapszichologus munkajanak elsddleges célja a
gyermek, a tanuld személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a pedagdgiai munka
hatékonysaganak segitése. Feladatait a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6lo
torvény végrehajtasarol 106. §-a tartalmazza.

6.1.8. Iskolaorvos és iskolavédond

Az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2.-3. mellékletében
rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmény orvosa, valamint védéndje altal elldtandd iskola-
egészségligyi feladatokrol. Az egészségiigyi alapellatds korébe tartozo iskola-, ifjiisag-
egészségiigyi ellatas feladata altalaban — a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és
a kornyezet-egészségiigyi teenddk mellett — kozremiikodni a gyermekek egészséges életmddra
nevelésében ¢és az egészséges €letmod intézményen beliili gyakorlatdnak megvalositasaban.
Tovabba, szakmai segitséget nyudjtani az egészséges ¢letmodot tamogatd intézményi kdrnyezet
kialakitasaban és ellendrzésében.

6.1.9. Iskolai fogorvos és iskolai fogaszati asszisztens

A szakképzd intézményt ellatdé fogorvos és fogdszati asszisztens iskolafogaszati feladatait
részben a fogorvosi rendeldben, részben a szakképzd intézményben végzi. Feladataikat
részletesen a az iskola-egészségligyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 4. és 5.
melléklete rogziti.

6.2. Az iskolai egészségfejlesztés Kiilso eroforrasai

Az iskolan kiviil is vannak azonban olyan szerepldk, szervezetek, amelyek kiilonb6zé modokon
tamogathatjak az iskola falai kozott zajlo egészségfejlesztési folyamatokat.
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Ezek lehetnek példaul:
o Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont
o helyi Egészségfejlesztési Iroda
o helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e helyi dnkormanyzat
o helyi egészségiigyi és szocialis intézmények, haziorvosok, gyermekorvosok
o pedagogiai szakszolgalatok
o egészségligyi, szocidlis és civil szervezetek

7.Az egészséglejlesztés megvalositasanak
lépései
7.1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés altalaban a hosszabb tavu, stratégiai jellegii tervezést el6zi meg. Az iskolai
egészségfejlesztés folyamatos jellege miatt a tanévenként megismételt helyzetfelmérés ajanlott,
amelynek eredményeit az éves egészségfejlesztési terv elkészitésekor fel lehet hasznalni.

A helyzetfelmérés adatokon alapul, objektiven itéli meg az iskola helyzetét, célja olyan
megallapitasok megtétele, azon problémak azonositasa, amelyekre kiilonbdzd beavatkozasokat,
célokat megfogalmazva valaszt tud adni az iskola egészségfejlesztési tevékenysége. A
helyzetfelmérés erds Osszefliggést mutat az iskolai egészségfejlesztés mindségi
kovetelményrendszerével, foként az ott vizsgalt szempontok feltarasara torekszik.

A helyzetfelmérésben kitértiink az alabbi teriiletek bemutatésara:

o a tanulok egészségi dallapota, egészségtudatossdga, az egészséges ¢életmoddal
kapcsolatos attitlidjiik, illetve, hogy milyen témak feldolgozasat igényelnék leginkabb;

e infrastruktira és annak tervezett fejlesztése, varhaté beruhdzasok (pl. butorok) és
sziikségletek (pl. megfeleld gerinctartas, fényviszonyok, levegdémindség stb.);

e human-erdforras — egészségfejlesztési munkacsoport €s tamogatd személyek, valamint
az oktatok egészséggel kapcsolatos attitlidje, ami a példamutatas miatt fontos;

o a szakképzés strukturaja és tartalma — melyek azok a tantervi tartalmak, amelyek
tamogatjak a vezetést és a kollégakat az egészségfejlesztési tevékenység eredményes
elvégzésében,

o az egészségfejlesztés kornyezete — sziilokkel valod kapcsolattartas, kiilsé partnerekkel
valo kapcsolattartas.

A helyzetfelmérés modszertani elemei az alabbiak lehetnek:
e Dokumentumelemzés: jogszabalyok, korabbi intézményi dokumentumok, felmérések

attekintése olyan céllal, hogy atlathato legyen, milyen tevékenységek zajlottak kordbban
az egészségfejlesztési tevékenységek teriiletén.
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Adatbazisok attekintése: az iskola-egészségiigyi jelentések attekintése az elmult 3-5
évbdl annak érdekében, hogy az egészségfejlesztési munkacsoport képet kapjon az
iskolaorvos ¢s az iskolavédond tevékenységérdl, illetve a tanulok egészségi allapotarol
egyarant. Emellett a kockazati tényezOk okéan célszerii attekinteni a tanuldk csaladi
hatterét (akér az Orszagos Kompetenciamérés CSH-indexeinek segitségével).

Kiegészito felmerés szervezése: pl. informalis beszélgetés/kérddivezés a sziilok és a
tanulok korében.

Egyeéni beszélgetések az oktatoi testiilet tagjaival eldre elkészitett félig strukturalt interja
alapjan.

A szakmodszertani utmutatoban talalhato kérdéivek felhasznalhatok a helyzetelemzéshez.

Eroforrasok, erosségek, lehetoségek:

megfeleld [étszamu testneveld tanar,

tornaterem, sportpalya, 61t6zok,

varosi gyogyfiirdd, uszoda, jégpalya elérhetdsége,

iskolai kerékparok, fitness parkok,

iskolabiifé és menza, ebédsziinet az drarendben,

rendezett ebédld és kozosségi terek,

tanuloi szekrények biztositasa,

mobiltelefon-hasznalat jogszabaly szerinti korlatozésa,

elkotelezett oktatdi és osztalyfonoki kdzosség,

szakmai 6radkon 6raado egészségligyi €s szocialis szakemberek bevonasa,

HKP I. program nyujtotta mozgasfejlesztési lehetéségek,

felzarkoztato programok miikddtetése (SNI, BTMN, HHH tanuldk tamogatésa),
palyazati forrasok bevonasa,

iskolaorvos €s védond rendszeres jelenléte,

fogaszati szlirések biztositasa,

ifjusdgi védond altal tartott prevencids eldaddsok (taplalkozas, higiéné, karos
szenvedélyek, nemi betegségek, csaladtervezes, rakmegel6z€s).

Az intézmény koteles ezen erdsségeket az egészségfejlesztési célok szolgalataba allitani.

Kockazati tényezok, intézményi gyengeségek

A helyzetfelmérés alapjan az intézmény az aldbbi kockazati tényezdket azonositja

magas tanodrai terhelés — kevés 1d6 tanoran kiviili egészségtejlesztésre,

tanulok jelentds részénél hidnyos csaladi hattér — fokozott intézményi szerepvallalas
sziikséges,

korlatozott anyagi eréforrasok — palyazati forrasok bevonasa,

SNI és BTMN tanuldk magas aranya — differencialt timogatés sziikséges,
iskolapszichologus leterheltsége — kiilsé szakemberek bevonasa,

tantermek komfortproblémai — kornyezet-egészségiigyi intézkedések sziikségesek.
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7.2. Az éves egészségfejlesztési terv elkészitése

Az EET-t az egészségfejlesztési munkacsoport késziti el a tanévet megeldzéen a tanév
rendjével, illetve az intézmény egyéb programjaival Osszhangban. Az oktatoi testiilet
véleményezési joggal rendelkezik és a fenntartd egyetértési joggal bir, amennyiben a szakmai
programban foglaltak tobbletkotelezettséget haritanak a fenntartéra.

Az EET tamaszkodik a helyzetfelmérésre, amelyet az elsé EET elkészitése elétt, illetve ezt
kovetéen minden tanév elején ismétel meg az egészségfejlesztési munkacsoport.
Az éves egészségfejlesztési tervet az éves munkaterv tartalmazza.

7.3. Az éves egészségfejlesztési terv megvalositasa

Az egészségnevelési programunkban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztési
feladatokat az aldbbi formakban valositjuk meg:

e tandrai tevékenységek

e tanoran kiviili tevékenységek
e egyéb tevékenységek

o szlirdvizsgalatok

Az alkalmazott mdodszereket és az egylittmiikodo partnerek listajat szintén az egészségnevelési
programunk tartalmazza.

7.4. Monitorozas

A megvalositast a tanév folyaman rendszeresen javasolt dokumentalni pl. jelenléti ivekkel. A
dokumentéciot az egészségfejlesztési munkacsoport rendszeresen ellendrzi.

Az ¢év végi onértékelést és a jovobeli programok tartalomfejlesztését tamogatja, ha az
egészségfejlesztési események utan kozvetleniil is kikérjiik a tanuldk (valamint az oktatok,
szlldk, egyéb résztvevok) véleményét, hogy mennyire talaltak érdekesnek a témat. Az ilyen
tevékenységek utan kiillondsen érdemes informdacidt gyljteni arrdl, hogy a feldolgozas
modszere mennyire tetszett a tanuloknak. Fontos értékelni a tanulokban 1étrejott tudast is. Ezt
rovid — egy oldalas, néhany kérdésbdl allo — értékeld kérddivvel tudjuk megtenni.

Az egyes események kapcsan célszerli ugyanolyan felépitésii kérdéivet hasznalni, hogy az
eredmények Osszehasonlithatdak legyenek.

Célzott kérdésekkel lehet mérni, hogy az egészségtudatos magatartds attitlidje mennyire
valtozott meg a didkoknal: év eleji és ¢év végi kérdéiv is elérheté az
https://efop180.antsz.hu/jatszoter/ oldalon.
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7.5. Ertékelés

A szakképzd intézmények szamara nem ismeretlen a vezetdi/intézményi onértékelés
megkozelitése és folyamata. Erre sziikség van az iskolai egészségfejlesztési program, illetve az
EET megvalésitasakor is, hiszen az értékelés soran lehet azonositani azokat a beavatkozasi
pontokat, feladatokat, amelyek a kovetkezd évi tervezésnél tamogatjdk az eredményesebb,
hatékonyabb egészségfejlesztést.

7.5.1. Az egészségftejlesztési program értékelése

Az iskolai egészségfejlesztési programot oOnértékelés keretében javasolt értékelni - az
intézményi onértékeléssel egy idoben, kétévente. Az iskolai egészségfejlesztési program
onértékelését az intézményvezetd €s a fenntartd végzi.

Az onértékelést végzok attekintik, hogy a mindségi kritériumok eléréséhez kozelebb keriilt-e
az intézmény az elmult 2 tanévben, és feltarjdk azokat az esetleges problémakat, amelyek
akadalyoztak ezt. Tovabba, értékelik a kitiizott célok megvalosulasat, foként az EET évenkénti
onértékeléseinek feldolgozasaval, illetve, ha sziikséges, kiegészitd onértékelési tevékenységet
végeznek.

Az onértékelés teriiletei a kétéves idétavra vonatkozodan atfogdak €s a kdvetkezokre terjednek
ki:

vezetOi elkotelezettség, tantestiileti elkotelezettség

rendelkezésre allo er6forrasok és azok fejlesztése
egészségfejlesztési folyamatok, tevékenységek

az egészségfejlesztési munkacsoport mikodése €s egyiittmitkodése
kiils6 kapcsolatok alakulésa

tanuloi attitlidok valtozésa és a tudasszint ndvekedése.

ANl S e

7.5.2. Az éves egészségfejlesztési terv értékelése

Az EET és az egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek értékelése az egészségfejlesztési
munkacsoport altal végzett onértékelést jelenti - az oktatoi testiilet bevonasaval - minden tanév
végeén.

Az egészségtejlesztési Onértékelésbe ajanlott bevonni a sziildket is, egy egyszerli, néhany
kérdésbal allo kérddivvel.

Az onértékelési tevékenység célja olyan beavatkozasi sziikségletek feltarasa, amellyel a
kovetkezd iddszak egészségfejlesztési tevékenységeinek eredményessége javul.
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A minden tanév végén torténd onértékelés célja a fentieknél konkrétabb, hiszen egy éves
idétavban nem lehet hatast mérni. Ebben az esetben a cél annak megallapitdsa, hogy mely
teriileteken van sziikség beavatkozdsra az egészségfejlesztési tevékenységek megvaldsitasat
biztositd humén-eréforrasok, folyamatok terén.

Az egészségfejlesztés onértékelése alapvetden egy, a tervezéskor meghatarozott szempontok
szerinti értékelés, ezt kiegésziti az indikatorok vizsgalata, valamint valamilyen forméban a
tanulok, oktatok, szilok ¢és egyéb résztvevok visszajelzéseinek beépitése (pl. az
egészségfejlesztési események utan kitoltott értékeld kérddivvel felmérve dket).

Az EET onértékelése foként az operativ feladatok megvalésulasanak, illetve a bevont tanuldk
szamanak értékelésébdl all, illetve azon teriiletek azonositdsabol, ahol javitani kell az
egészségfejlesztési tevékenységet.

Az egyes kiemelt egészségfejlesztési események utdn kitoltott értékeld kérdoivek
eredményeinek 0Osszevetésébdl lehet kovetkeztetni arra, hogy milyen témak és milyen
modszerek valtak be az éves egészségfejlesztési tevékenység soran, melyek voltak a leginkabb
népszertek.
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ELERHETO PALYAORIENTACIOS
SZOLGALTATASOK

1. Kapcsolodo jogszabalyok

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (Szkt.)

e 12/2020 (II. 7.) Korm. rend. (Szkr.)

o Képzési és Kimeneti Kévetelmények (KKK)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol (Vhr.)

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

o Szakképzés 4.0 stratégia

2. A palyaorientacio célja

Az intézmény a palyaorientaciot stratégiai jelentdségii feladatként kezeli. A palyaorientacio
célja, hogy a tanulok és a képzés irant érdeklédék megalapozott dontést hozhassanak a
tovabbtanulasrol, szakmavalasztasrol, palyamoddositasrol, valamint hogy tdmogatast kapjanak
az ¢lethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges kompetenciak kialakitasaban.

Ennek érdekében intézménylinkben a palyaorientacios szolgaltatasok széles kortien elérhetok.
Igyeksziink a tanuloknak és a képzésben résztvevoknek a munkaerdpiaci igényekhez igazodo,
naprakész tajékoztatast adni. Folyamatosan bdvitjiik a dudlis partnerekkel valo egytittmiikddést,
uj kommunikacids szintereket alakitunk ki veliik kapcsolatban.

A képzési programot folyamatos feliilvizsgaljuk, tanmeneteinket évente ellendrizziik, bovitjiik
- a munkaerdpiaci igények figyelembevételével frissitjiik a tartalmakat.

Célunk, hogy megadjunk minden tdmogatast a tanuldk és a képzésben részt vevok szamara,
amely altal személyiségiik fejlodhet, képességek kibontakozhatnak.

A palyaorientacios tevékenységek az intézmény éves munkatervében szerepelnek, feleldsei
kijelolésre keriilnek.
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3. Alapelvek

Az intézmény a palyaorientaciot az alabbi alapelvek szerint szervezi:

Elethosszig tarté tanulds tAmogatisa — a tanulok felkészitése a folyamatos

megujulasra.

Munkaerdpiaci relevancia — a képzési kinalat igazitasa a gazdasagi igényekhez.
Tajékozott dontéshozatal — hiteles informacié biztositasa a szakmakrol és
képzésekrol.

Sokesatornas tajékoztatas — online ¢s személyes formak kombinalésa.

Partnerség — egyiittmikodés altalanos iskoldkkal, vallalatokkal, szakmai
szervezetekkel, dudlis partnerekkel, képz6- és gyakorlati helyekkel, civil
szervezetekkel, illetve a sziilokkel.

Esélyegyenléség — minden tanuld, képzésben résztvevd szédmara elérhetd
szolgéltatasokat kinalunk.

4. Célcsoportok

A palyaorientacios szolgaltatasok tekintetében harom 6 célcsoportunk van:
1. Altalanos iskolak 7-8. évfolyamos tanuléi és sziileik

iskolavalasztas elott allo tanulok,
palyavalasztasi dontést timogatd programok.

2. Tanulok (9-15. évfolyam)

a valasztott szakma megismerése,
tovabbtanulasi €s elhelyezkedési lehetdségek feltarasa,
szakmai elhivatottsag erdsitése.

3. Képzésben részt vevok (felnottoktatas)

palyamodositok,
szakmai eldrelépést tervezok,
1j szakmat keresok.

4.1. Palyaorientacios szolgaltatasok 7-8. évfolyamos tanulok

szamara

Intézményiink képzései irant érdeklddok az alabbi mddokon tudnak tajékozodni az itt folyo
munkarol:

Nyilt nap: évente meghirdetett rendezvény, ahol a szakmai munkakozosségek
bemutatkozasara keriil sor, gyakorlati foglalkozadsok bemutatdsaval is szinesitjiik a
rendezvényt. Minden résztvevé szoérdlapot kap, amelyen az iskolankban inditott
szakmai képzésekrol vald informaciok szerepelnek.
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Palyavalasztasi kiallitasok: Iskolank minden évben részt vesz a ,,Jovod a tét!”
varmegyei palyavalasztasi kiallitdson, ahol az intézményi standnal fogadjuk az
érdeklédoket. van lehetOség személyes beszélgetésre, t4jékoztatasra is. Tobb
szakmairdny is képviselteti magat a rendezvényen, bemutatokkal, prospektusokkal
tudunk szolgélni.

Iskolai honlap: Intézménylink honlapjan elérheté a valaszthaté szakmak listdja,
részletes leirasokkal. Az oldal folyamatosan frissiil, mindig naprakész informaciokat
szerezhetnek innen az érdeklddok.

Felvételi tajékoztaté: Az intézmény minden tanévben kozzéteszi a felvételi
kovetelményeket és a meghirdetett szakmakat, valamint az azokhoz tartozd belsd
kédokat a jogszabalyban meghatarozott modon.

Iskolai Facebook-oldal: A kozdsségi média feliiletén is jelen vagyunk. Intézménytink
Facebook-oldala nagyon informativ, képzéseinkrol, eseményeinkrol irasos és fényképes
beszamolok is megjelennek. Naprakész informaciot lehet innen szerezni.

Versenyek 7-8. osztalyos altalanos iskolasok szamara: Munkak6zosségeink
rendszeresen hirdetnek tanulmanyi, illetve tehetségkutatd versenyeket (pl. Dékanitas,
versmondo verseny) a célcsoport szdmara, amelynek soran a 7-8. osztalyos tanuloknak
lehetdséglik nyilik betekinteni az iskolankban folyd6 munkdba, megismerhetik
oktatdinkat, k6zosségi programjainkat, értékrendiinket, hitvallasunkat.

Kihelyezett sziil6i értekezletek: Intézményiink vezetéi folyamatos kapcsolatot
apolnak a kornyékbeli altalanos iskolak igazgatdival. Minden évben részt vesziink a
helyi és a Kiskunhalashoz kozeli altalanos iskolak beiskolazast célzo sziil6i
értekezletén, ahol a sziiléket szdmos informdacioval latjuk el a képzéseinkkel
kapcsolatban. Szordlapokat osztunk szét az érdeklddok kozott.

Palyaorientaciés napok: A kornyezd telepiilések altalanos iskoldiba rendszeres
meghivast kapnak osztalyaink képviseldi, ahol palyaorientaciés nap keretében
ismertetik a jelenlévokkel az iskolankban folyd6 munkat, népszeriisitik a szakmai
képzést.

Rendszeres médiamegjelenés: A helyi média tudositasai is informacidforrast
jelenthetnek a 7-8. osztalyos tanulok és sziileik szamara. Minden fontosabb, iskolankat
is érinté eseményrdl riport késziil a helyi televizioban, rendszeresen adunk interjukat az
ujsagiroknak, tévéseknek. Kozosségi és szakmai programjaink nagy részérdél a média
altal is lehet tajékozodni — mindez felkeltheti a palyavalasztas elott allok érdeklodését.

Kiskunhalasi események: Int¢zményiink didkjai és oktatoi rendszeresen részt vesznek
kiskunhalasi programokon, ahol lehetéség nyilik az iskola altal képviselt értékrend
bemutatdsara.
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Ilyen alkalmak tobbek kozt: sziireti fesztival és az emléknapok, nemzeti iinnepek. Rendész
¢és kadét diakjaink gyakran segitenek a helyi rendezvények koordinalasaban, részt vesznek
a rendezvények biztositasaban, koszortizasok alkalmaval sorfalat allnak stb.

A kozOsségi és tarsadalmi szerepvallalas eldmozditasaval, valamint az intézmény hirnevének
¢s tarsadalmi feleldsségvallalasanak erdsitésével az intézmény iranti bizalom és elismerés
novekszik a munkaerdpiacon és a kozdsségben egyarant.

4.2. Palyaorientacios szolgaltatasok sajat tanuloink szamara

Iskolankban szdmos modon tudjuk segiteni a palyavalasztas eldtt allokat és a tovabbtanulni
szandékozokat. A valasztott szakma elsajatitasan tl lehetdséget biztositunk arra is, hogy minél
tobben megismerkedjenek mas szakmairdanyokkal, vegyék észre a szakmdak kozotti
kapcsolddasi pontokat, és a tanulok egymast is segitve alakitsanak ki olyan elveket, amelyek
mentén munkdjukat a késébbiekben 6rommel és jol végzik majd.

Az alébbi lehetdségeket, szolgaltatdsokat tudjuk kindlni a palyaorientacio terén a 9-15.
¢vfolyamos tanuloinknak:

e A duilis képzés kialakitisa: Vannak olyan oktatott szakmdk iskolankban (pl.
kozmetikus, fodrasz, rendészet és kozszolgalat), ahol dudlis képzés kialakitdsa mar
megtortént. A munkaltatokkal torténd hatékony egyiittmiikodés remek lehetdséget
biztosit tanuldink szamdra ahhoz, hogy késdbb piacképes szakma birtokaban keresett
szakemberekké valjanak. A dudlis képzés lehetdvé teszi, hogy a diakjaink a gyakorlati
tudast szerezzenek tapasztalt szakemberektdl, jelen legyenek a szervezetek mindennapi
¢letében, ¢és ezaltal fejlesszek kiillonféle kompetenciaikat.

e Okleveles technikus képzés: két agazatban van lehetdség okleveles technikus
képzésben vald részvételre:
> Oktatas (6vodai nevelé) — egylittmiikddési megallapodast kotottiink a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetemmel.
> Rendészet és kozszolgalat — egyiittmiikodésben a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemmel.

A tanuldk a technikusi képzésen emelt szintli ismeretanyagot, kompetencidkat sajatitanak el,
versenyképes szakképzettséget szerezhetnek, ami akkor is hasznos, ha nem tanulnak tovabb,
hanem a képzést kovetden elhelyezkednek. Tovabbtanulds esetén a pontszamitasi szabalyok
miatt konnyebb lesz a bejutdsuk a megallapodéasban kikotott intézményekbe. Az egyetem
elvégzése utan pedig a sikeres elhelyezkedés esélye még tovabb nd.

e Mikrotanusitvinyok megszerzése: a Szakképzés 4.0 iranyelveivel Osszhangban
iskolank tanuloi is szerezhetnek a 2025/2026-os tanévtdl kezdve mikrotantsitvanyt. A
honvédelem &gazati képzésben résztvevd 9. évfolyamos didkok a Mesterséges
intelligencia alapjai nevii kurzus elvégzését koOszonhetden vehetik kézbe a
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mikrotanusitvanyt, amely megnoveli elhelyezkedési lehetoségeiket a késdbbiekben. A
plusz képzés elvégzése szamos kompetenciateriiletet fejleszt, kitartova tesz.

A szakképzésben résztvevd tanulok ezenkivill részletesen megismerkedhetnek a modern
technolégiai eszkozokkel és modszerekkel, alkalmasak lesznek ezek hasznélatira. A
folyamatosan valtozé ipari €s technologiai kdrnyezethez valo alkalmazkodés a rugalmassag
meglétét feltételezi, amely egy fontos képesség a munkaerdpiacon.

Mivel a mikrotanusitvanyok az Europai Unid egész teriiletén elismert igazolasként miikodnek,
novelhetik az 6néletrajz értékét, kiilfoldi allasok megpalyazasa esetén is jelentdségiik lehet.

e Szakmai bemutaték, workshopok: Szakmai munkakdzosségeink meghivasara
gyakran jonnek el neves eldadok iskolankba, akik szakmai tudasukat osztjdk meg a
képzésben résztvevo tanulokkal. Pl. szépészeti munkakozosség rendszeresen szervez
kozmetika és fodraszat témakorében bemutatoorakat, ahol a modern eszkodzokkel,
technikakkal ismerkedhetnek meg a didkok.

o Intézménylatogatasok, szakmai Kkiranduldsok: A palyaorientacids tevékenységilink
soran a munkakozosség-vezetok gyakorta szerveznek kiilonféle programokat, amelynek
keretén beliil iskolank tanuléi betekintést nyerhetnek az egyes intézményekben folyo
munkaba, taldlkozhatnak a szakma jeles képviseldivel, mikdzben szamos élménnyel
gazdagodnak.

e Erasmus+ Program: A nemzetk6zi kapcsolatok bovitése céljabol minden évben tobb
alkalommal vesziink részt szakmai tanulmanytton eurdpai orszagokban — jellemzden
Gordgorszagban -az Erasmus+ Program keretein beliil. Oktatoink és tanuldink ennek
soran megismerkedhetnek mas népek kultardjaval is, vilagszemléletiik boviil. A
személyiségfejlesztés szempontjabdl is sok elénye van a kiilfoldi szakmai
kirdndulasoknak, nemzetk6zi programoknak. A kiilf6ldi szakmai gyakorlatok ¢&s
tanulmanyutak szdmanak novelése, a nemzetkdzi tapasztalatok integralasa a képzési
programokba kiemelt jelentdségli a palyavalasztast illetden — ezért toreksziink arra,
hogy a mobilitasi programokon részt vett didkok aranyat noveljiik.

o Kozosségi programok az iskolaban: Az iskolai rendezvények alkalmat teremtenek
arra, hogy a didkok megismerjenek a sajatjukon kiviil més szakmakat is, és akar kedvet
kapjanak egy ujabb szakma elsajatitasara is a késdébbiekben — az élethosszig tartd tanulas
szellemében.

A nagyobb iskolai rendezvényeken minden szakmai munkakdzosség képviselteti magat: az
egészségligyl agazat szereploi példaul vérnyomast mérnek, a szépészet képviseldi hajfonast
vagy csillamtetovalast készitenek az érdeklddok szamara a tematikus napnak (pl. halloween,
karacsony) megfeleléen, szalagavaton a szocialis dgazatban képzddd kisgyermekneveldk
felligyeletet biztositanak a gyermekek szamara, igy fejlesztik tudasukat.
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Mindezek a tevékenységek ahhoz is hozzéjarulnak, hogy a didkok aktiv résztvevoi legyenek a
tarsadalmi feleldsségvallalasnak, példaval jarjanak eld.

Rendszeres az egyiittmiikddés a védondvel és mas egészségligyi szolgaltatoval is, akik
tematikus napokat szerveznek. Ennek keretén beliil a didkok megismerkedhetnek az egészséges
¢letmoddal. A szemléletvaltas, a nyitottsag hozzajarul majd ahhoz, hogy a késébbiekben is
tudatosan valasszak a pozitiv értékeket, odafigyeljenek a testi €s lelki egészségiik védelmére.
Ezek a programok is a tanulok személyiségfejlesztésére iranyulnak.

o Iskolai kozosségi szolgalat: 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
értelmében a kdzépiskolai nappali képzésben résztvevd és az érettségi vizsgat 2016.
januar 1-ét kovetden megkezdd tanulok esetében az érettségi vizsga megkezdésének
feltétele az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése. Intézménylink szdmos partnerrel vette
fel a kapcsolatot ez iigyben — didkjaink szabadon valaszthatnak, hol szeretnének
szolgalatot teljesiteni. A szakmavalasztas is befolyasolhatja a dontést — példaul a
rendészet és kozszolgalat képzésben részt vevok szorosan a polgarérséggel mitkodnek
egylitt a leggyakrabban, hozzajuk jelentkeznek szolgalat elvégzésére.

e Gyakorlati helyszinek: A varosban tobb gyakorlati helyszin is talalhatd, ahol tanuldink
orarendjiiknek megfeleléen teljesiteni tudjak a szakmai gyakorlatot. Szoros az
egylittmiikddésiink az oktatasi intézményekkel (bolcsdde, 6voda, altalanos iskoldk), a
szocialis és egészségiligyi teriileten miikodd intézményekkel (pl. koérhaz, iddsek
otthona).

o Szaktantermek Kkialakitasa: A vaélasztott szakma megismerése, megszerettetése
céljabol fontosnak tartjuk, hogy a szakmai tantargyakat e célbol kialakitott szakmai
tantermekben tanuljak a didkok. Folyamatosan szépitjiik, bovitjiik a helyiségeket, hogy
olyan képzési kdrnyezet j6jjon 1étre, amely 6sztondz a folyamatos szakmai és személyes
fejlodésre. Okoseszkdzok telepitését is megkezdtik a kijelol tantermekbe, hogy
didkjaink digitalis kompetencidjat erdsiteni tudjuk.

o Palyavalasztasi tanacsadas biztositasa: Az iskolankba jar6 didkok tudatos dontést
hoztak, mikor beiratkoztak intézményiinkbe, azonban a személyiségfejlodés és a
munkapiaci igények valtozasa miatt érdemes folyamatosan feliilvizsgalniuk a valasztott
szakmaval kapcsolatos terveiket. A 14-20 éves tanulok életkorukbdl adoddan sokszor
még bizonytalanok, igy a palyavalasztasi tanacsadas szdmukra fontos palyaorientacios
szolgaltatas.

Osztalyfonoki, szakmai 6rak keretében van lehetdség megismerni a tovabbtanuldsi, illetve
elhelyezkedési lehetOségeket, de a kozismereti oktatok oOrdin is széba keriilhet a kérdés.
Palyavalasztasi tesztek kitoltésére oktatoink tobb internetes oldalt is tudnak ajanlani (pl.
https://palyavalasztasonline.hu/, https://szakmavilag.hu/, https://szakmasztar.hu/,

https://karrierorientacio.hu/, https://palyaorientacio.nive.hu/, https://pom.oktatas.hu/)
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Didkjainknak ezenkiviil lehetdségliik van felkeresni az intézményiinkben dolgozo
szakembereket is (pl. iskolapszichologus, mentalhigiénés szakember, palyaorientacios
munkatars).

Szakmai kommunikacié tantirgy bevezetése: Oktatdsi programunk részeként
bevezetésre keriilt 2023/2024-es tanévtél a Szakmai kommunikacio tantargy a 9.
¢vfolyamon, amelynek célja a tanulok kommunikaciés ismereteinek bdvitése, a
szaknyelv elsajatitasahoz valdé hozzajarulds, a helyesirasi, helyes nyelvhasznalati
képességek erdsitése, illetve a szokincs bdvitése. A megfeleld anyanyelvi
kompetencidkkal bir6 emberek a munka vildgaban nagyobb eséllyel tudnak helyt allni
a szakmai kihivasok kozepette, ¢€s szocidlis képességeik is javulnak, ami jobb
munkakapcsolatok kialakitasat teszi lehetdvé. Kommunikéciot tdimogato foglalkozasok
a Képzési Programban is szerepelnek, de igy mar az agazati oktatds keretein belill is
lehetdség van a készségek erdsitésére.

Munkavallaléi ismeretek tantargy: A képzési programban szerepld Munkavallaloi
ismeretek nevli tantdrgyat minden didkunk szamara oktatjuk, a szakmai vizsga
megszerzése elotti tanévben. A témaban jartas oktatok gyakorlatias moédon adjak at
tudasukat. Az 6raszam lehetdvé teszi projektmunkak elvégzését is. Tobb készséget is
fejleszt ez a modszer (pl. kommunikacid, problémamegoldas és csapatmunka), de
lehetové teszi azt is, hogy a jogszabalyok ismeretében tanuldink felkésziilten
vaghassanak neki az allaskeresésnek. Az élethosszig tartd tanulas szerepét is
hangsulyozza a tantargy, amelyet a didkok tudatositanak.

Felzarkoztato programok, korrepetalasok, fejlesztofoglalkozasok,
tehetségkibontakoztatas, vizsgafelkészités: Intézményiinkben Ilehetéség nyilik
kiilonféle foglalkozasok igénybevételére a jobb tanulmanyi eredmény elérése céljabol.
Ennek formait az Oktatasi Program 1.3 ¢és 1.4. fejezete tartalmazza.

A 9-10. évfolyamon a BTMN-s tanulok szamara fejlesztopedagogus tart
foglalkozasokat, de kozismereti tantargyakat oktato oktatoink is vallalnak korrepetaléast
a javitani kivané tanulok szamara.

Vizsgafelkészitésen is részt vehetnek a tanulok — ezeket igények szerint hirdetjiik meg
minden tanévben -, ezzel erdsitve a tovabbtanulasi szandékot. Mindezen intézkedések
célja a tanuldok készségeinek fejlesztése, a lemorzsolddas csokkentése, illetve a
fels6foku végzettség megszerzésének eldsegitése.

Tobb oktatonk és tanulonk részt vesz az Apaczai 0sztondijprogramban, melynek célja,

hogy tamogatast nyudjtson hatranyos helyzetii, j6 tanulmanyi eredménnyel rendelkezd
tanuloknak a szakképzés soran.

81



e Nyelvoktatoink csoportos és egyéni foglalkozasok keretében elérhetdové tették a
nyelvvizsgara felkészitd foglalkozasokat, amelynek eredményeképpen tanuldink
nyelvvizsga bizonyitvanyt is szerezhetnek, igy nagyobb esélylik lesz a munkaerd-
piacon.

o Inkluziv és esélyegyenloségi alapu oktatas: Iskolankban inkluziv oktatés folyik, igy a
tanulok minden tanoran erdsithetik szocidlis kompetencidikat, empatiajukat,
nyitottsagukat, elfogadobba valhatnak. Képessé valnak csapatban dolgozni,
kommunikécios készségeiket is fejleszthetik. A konfliktuskezelés hatékony modjanak
elsajatitasa is megtorténhet. Mindezek szintén hatalmas el6nyt jelentenek
elhelyezkedéskor, ¢és a személyiség fejlodésére is nagy hatdst gyakorolnak.

e Csoportbontasok: Oktatasi programunk szerint a 9-10. évfolyamon csoportbontasban
tanuljak a didkok a magyar nyelv ¢és irodalom, valamint a matematika tantargyat.
Minden évfolyamon csoportbontas van idegen nyelvbdl €s a digitalis kultara tantargyat
is ily modon tanuljak. Mindennek nyoman nagyobb figyelemmel tud lenni az oktat6 a
diakokra, egyéni igényeikre, és hamarabb deriil ki, ha fejlesztésre szorul valamely
tanuld. A kiscsoportos munkaformak soran gyorsabban fejlddik a kommunikacios
készség. A palyaorientdcio szempontjabodl ennek is nagy jelentdsége van.

o Tanulmanyi és szakmai versenyeken valé részvétel biztositasa: Kiemelt feladataink
koz¢ tartozik, hogy tanuldinkat versenyekre készitsiik fel. Munkaterviinkben szerepel,
hogy mely varmegyei, illetve orszagos, netan nemzetkzi verseny az, amelyek didkjaink
szamara versenyzoként érdekes lehet, mert szakmai kompetenciaikat fejleszti, esetleg
tobbletpontok szerzésére is lehetdséget ad tovabbtanulaskor.

o Témahetek: A kozépiskolas korosztaly szamdra javasolt témahetek (Pénziigyi és
véllalkozasi témahét, Digitdlis témahét, Fenntarthatosagi témahét) iskoldnkban
megtartasra keriilnek — ezek megszervezését minden tanévben a munkakdzosség-
vezetdk koordinaljak. A projektek lehetdséget adnak a csapatmunka alkalmazasara, a
kommunikécid, a kreativitds ¢és a problémamegoldas fejlesztésére, valamint az
onbizalom novelésére, ezaltal pedig a személyes fejlodésre.

A fenntarthatosagi témahét eldsegiti azt is, hogy kornyezetbarat megoldasokat integraljunk az
oktatasi gyakorlatba, didkjaink felnéttként is kornyezettudatos emberként viselkedjenek.
Térsadalmi feleldsségvallalas tekintetében is példat mutassanak.

o Projektoktatas: A projektoktatds masféle szemléletet kivan, mint a hagyomanyos
modszerek. Ezaltal a tanulok kreativan fejezhetik ki magukat, megmutathatjak
tehetségiiket. A projektoktatas tobbféle céllal rendelkezik. A részleteket ennek kapcsan
a Képzési program 4. fejezete tartalmazza.

82



4.3. Palyaorientacios szolgaltatasok a képzésben részt vevo

személyek szamara

Iskolankban szakmai képzés keretében felndttoktatas is folyik, amelynek soran szintén
megjelennek a palyaorientacids szolgaltatasok. A legtobb felnott azért szeretne tanulni, szakmat
szerezni, mert palyamoddositast tervez, érdekldodik az at- és a tovabbképzés irant.
Modszereinkkel, felkinalt szolgéltatasainkkal 6ket kivanjuk segiteni, hogy miel6bb piacképes
szakmat szerezhessenek.

A felndttoktatas soran is megjelenik szamos olyan eleme a palyaorientacidnak, amely a nappali

¢vfolyamra jar6 didkok esetében jelen van. Példaul:

Szadmukra is adunk lehetdséget, hogy részt vegyenek szakmai kirdandulasokon,
intézménylatogatasokon.

Gyakorlati helyet is biztositunk szamukra a képzés soran.

Elérhetik honlapunkat, Facebook-oldalunkat is, ahol elolvashatjak a szakmaleirasokat,
a meghirdetett képzésekre jelentkezhetnek, illetve értesiilhetnek a kiilonféle szakmai
programokrol is.

Szintén fontos tantdrgy naluk a munkavallaléi ismeretek, amelynek tanulésa
konnyebbséget jelenthet szdmukra, hiszen mar sajat tapasztalattal is rendelkezik a
tobbségiik az allaskeresés, munkavallalas terén.

A felnéttoktatds keretén belill a szakmai tantargyak oktatasara a kialakitott
szaktantermekben keriil sor, ahol kiilonféle szemléltetdeszk6zok allnak rendelkezésre.

Tovabbi kiemelt jelentdségii elemek, amelyek segitik a felndttek palyaképének alakuldsat,
novelik annak esélyét, hogy versenyképes szakmat szerezzenek, ¢és sikeresen

elhelyezkedhessenek:

Folyamatosan frissiilé képzések: Intézménylinkben évtizedek ota folyik
felndttoktatds, amely a munkaerd-piaci igényekre reflektalva keriil kialakitasra.
Fejlesztési célként tlztik ki a felndttképzési és szakmai tovabbképzési programok
bovitését. Szocialis, egészségiigy, szépészet, oktatas, valamint kozszolgalat ¢&s
rendvédelem 4gazatban inditunk képzéseket felndttek szamara félévente.
Meghirdetéskor figyelembe vessziik a munkaerd-piaci igényeket, és a Programterveket
is ehhez igazitjuk.

Digitalis platformok elérhetévé tétele: Mivel a legtobb felndtt tanulok munkahely
mellett jarnak képzésre, sziikségessé valt szamukra az online oktatasbdl ismert digitalis
terek kialakitasa is. Oktatoink képességeiknek megfelelden alakitanak ki olyan digitélis
platformokat, amelyeken a tudasatadas is miikodik. Elsésorban a KRETA, illetve a
Google Classroom feliileteit hasznaljuk a felndttoktatas soran oktatasra, szdmonkérésre,
kommunikéciora a tanorai foglalkozasok mellett, ezaltal is erdsitve az intézményilinkben
tanulok digitalis kompetencidjat.
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OKTATASI PROGRAM

1. Technikumi oratablak

MELLEKLETE

A kotelezd és nem kotelezd foglalkozasok szama és tananyaga a technikumi osztalyokban a
2020-as NAT-hoz illeszkedé tartalmi szabalyozok szerint késziiltek. Oraszamaira vonatkozoan

az alabbi oratablak érvényesek a 2026/2027-es tanévtol:

1.1. Honvédelem agazat

Honvédelem agazat

51031 11 05 Honvéd kadét Informatikai rendszer- és alkalmazas-tzemeltets (HKP I1.)

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11.évf. [12. évf. |13. évf. 9-13. draszam Gsszesen
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 [93-3 618
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 31-1/31 |0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 [0 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 180-5 180-5 144-4 93-3/31 |0 612
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 ([31-1 175
Kotelezé komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Féldrajz 36-1 72-2 0 0 201
Szakmai kommunikécio 36-1 0 0 0 0 36
Pénzigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 67
Tanitdsi hetek szdma 36 36 36 36/31 31
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20+1 10-4=6
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1.2. Szépészet agazat

Szépészet dgazat

51012 21 03 Kozmetikus technikus

Tantérgy 9. évf. 10. évf. |11. évf. [12.évf. |13.évf. |13.évf. 9-13. draszam Gsszesen
24/25 2024/25
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 [93-3 93-3 618
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 31-1/31 |0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 |0 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 31-1 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 62-2 170
Testnevelés 180-54 |180-54 |144-4 124-4/31 |0 0 628
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 |31-1 31-1 206
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 36-1 72-2 0 0 62-2 31-1 201
AK Kémia 0 0 0 0 62-2 62-2 124
Honvédelmi alapismeretek 01 0 0 0 0 0 0
Szakmai kommunikdcié 36-1 0 0 0 0 0 36
Pénzigyi és vallalkozoi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20+1 10 10
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31 31
Szépészet agazat
51012 21 01 Fodrasz
Tantargy 9. évf. 10. évf. [11. évf. [12.évf. [13.évf. [13.évf 9-13. 6raszam 6sszesen
2024/25
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 [93-3 93-3 618
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 31-1/31 |0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 |0 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 31-1 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 62-2 170
Testnevelés 180-54 [180-54 |144-4 124-4/31 [0 0 628
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 31-1 206
Kotelezd komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 36-1 72-2 0 0 62-2 31-1 201
AK Kémia 0 0 0 0 62-2 62-2 124
Honvédelmi alapismeretek 0 0 0 0 0 0 0
Szakmai kommunikacio 36-1 0 0 0 0 0 36
Pénzigyi és véllalkozoi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 0 36
Osszes kozismereti draszam 27 25 20 20+1 10 10
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31 31

85



1.3. Szocialis agazat

Szocialis agazat

50922 22 02 Kisgyermekgondozd,-Neveld (HKP 1.)

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11. évf. |12.évf. |13. évf. 9-13. draszam Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 [93-3 618
Szakmai kommunikacid 36-1 0 0 0 0 31
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 31-1/31 |0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 31-1 31
Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/31 [0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 175
Kotelez6 komplex természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Fdldrajz 36-1 72-2 0 0 31-0,5 123,5
AK Bioldgia 0 0 0 0 31-0,5 15,5
AK Zenei nevelés 0 0 0 0 31-1 31
Honvédelmi alapismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 |0 216
Pénziigyi és vallalkozdi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20+1 10-1=9
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
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1.4. Oktatas agazat

Oktatds agazat

50188 25 01 Oktatasi szakasszisztens (HKP I.)

Tantargy 9. évf. 10. évf. [11.évf. |12.évf. [13.évf. 9-13. draszam Gsszesen
Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 [93-3 618
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 31-1/31 |0 31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 31-1 0
Digitdlis kultdra 72-2 36-1 0 0 62-2 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 |0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 36-1 0 0 0 72
AK Zenei nevelés 36-1 36-1 72
AK tantérgy 0 0 0 0 93-3 124
Szakmai kommunikdcié 36-1 36
Honvédelmi alapismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 |0 216
Pénzlgyi és véllalkozéi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20+1 10
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
Oktatds agazat
50188 25 02 Ovodai nevel (HKP I.)
Tantargy 9. évf. 10. évf. |11, évf. [12.évf. |[13.évf. 9-13. 6raszam Osszesen

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556

Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 |0 525

Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 |0 556

Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 31

Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3 0 448

Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1 0 0

Digitalis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 170

Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 |0 432

Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 [31-1 175

Kotelezd komplex

természettudomdny 72-2 0 0 0 0 72

AK Bioldgia 0 0 0 0 0 0

IKT a pedagdgiaban 36-1 62-2 98

AK Zenei nevelés 36-1 36-1 62-2 134

AK tantérgy 0 0 0 0 0 0

Szakmai kommunikacio 36-1 36

Honvédelmi alapismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 |0 216

Pénzlgyi és vallalkozoi

ismeretek 0 36-1 0 0 0 36

Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20 10

Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31
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1.5. Rendészet agazat

Rendészet és kdzszolgalat agazat

50413 18 01 Kozszolgalati technikus Rendészeti technikus (HKP 1.)

Tantargy 9. évf. 10. évf. |11. évf. 12. évf. 13. évf. [13. évf. 9-13. éraszam Osszesen
2024/25

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 144-4 93-3/31 93-3 93-3 618
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 31-1/31
Torténelem 108-3 108-3 108-3 124-4/31 0 0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 0 0 0 31-1 31
Digitdlis kultura 72-2 36-1 0 0 62-2 62-1 170
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/31 0 0 432
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 31-1 31-1 175
Kotelez6 komplex
természettudomany 72-2 0 0 0 0 0 72
AK Foldrajz 72-1 72-2 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 36-1 0
Honvédelmi alapismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 0 216
Pénzligyi és vallalkozdi
ismeretek 0 36-1 0 0 0 0 36
Osszes kdzismereti 6raszam 27 25 20 20+1 10-4=6 |10-4=6
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 31 31
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1.6. Egészségiigyi agazat

Egészségligyi dgazat

50913 03 01 Altaldnos dpold (HKP I.) 2025-26-0s tanévtél 9-10. évfolyam

Tantargy 9. évf. 10. évf. |11. évf. 12. évf. 13. évf. |14. évf. 9-14. éraszam
2025-26 | 2025-26 | 2026-27 2027-28 2028-29 |2029-30

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 180-5 144-4 93-3/31 0 0 561
Matematika 144-4 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 0 0 0 0 0
Torténelem 108-3 108-3 108-3 93-3/31 0 0 417
Allampolgari ismeretek 0 0 0 31-1/31 0 0 31
Digitalis kultdra 72-2 36-1 0 0 0 0 108
Testnevelés 144-4 144-4 72-2 62-2/36 0 0 422
Osztélyfénoki 36-1 36-1 36-1 36-1/36 36-1/36  [31-1 211
Kotelez6 komplex természettudomany 72-2 0 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 72-1 36-1 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 36-1 0 0 0 0 0 36
Honvédelmi alapismeretek 36-1 36-1 72-2 62-2/31 0 0 206
Pénzuigyi és vallalkozoi ismeretek 0 36-1 0 0 0 0 36
Osszes kdzismereti draszém 27 25 20 20 1 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36/31 36 31

Egészségligyi agazat

50913 03 01 Altalanos apold (HKP I.) 2024/25-6s tanévtdl 11. évfolyam

Tantargy 11. évf. 12. évf. 13. évf. [14. évf. 9-14. 6éraszam

Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 0 0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 36-1/36 [93-3/31 654
Matematika 144-4 124-4/31 0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 0 0 31
Torténelem 108-3 124-4/31 0 0 448
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultura 0 0 0 0 108
Testnevelés 72-2 62-2/36 0 0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 36-1/36 [15,5-0,5/3 177,5
Kotelez6 komplex természettudomany 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikacidé 0 0 0 0 36
Honvédelmi alapismeretek 72-2 62-2/31 0 0 206
Pénzigyi és véllalkozdi ismeretek 0 0 0 0 36
Osszes kdzismereti draszam 20 20+1 2 4,5

Tanitasi hetek szama 36 36/31 36 31
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Egészségligyi agazat

50913 03 01 Altalanos apold (HKP I.) 2023/24-es tanévtdl 12, 13, 14 évf.

Tantérgy 10. évf. |11. évf. 12. évf. 13. évf. |14. évf. 9-14. éraszam
2025/26

Magyar nyelv és irodalom 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 144-4 93-3/31 36-1/36 [93-3/31 654
Matematika 144-4 144-4 124-4/31 0 0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 0 31-1/31 0 0 31
Torténelem 108-3 108-3 124-4/31 0 0 448
Allampolgéri ismeretek 0 0 31-1 0 31-1-1 31
Digitalis kultura 36-1 0 0 0 0 108
Testnevelés 144-4 72-2 62-2/36 0 0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1 36-1/36 36-1/36 |15,5-0,5+( 177,5
Kotelez6 komplex természettudomany 0 0 0 0 0 72
AK Bioldgia 72-2 0 0 0 0 144
Szakmai kommunikdcié 0 0 0 0 0 36
Honvédelmi alapismeretek 36-1 72-2 62-2/31 0 0 206
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 36-1 0 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 25 20 20+1 2 4,5

Tanitasi hetek szdma 36 36 36/31 36 31

Egészségligyi agazat

50923 03 09 Rehabilitacios terapeuta, gydgymasszér (HKP 1.) 13. évf.

Tantargy 11. évf. [12. évf. [13. évf. 9-14. éraszam
Magyar nyelv és irodalom 144-4 124-4/31 |0 556
Idegen nyelv (angol-német) 144-4 93-3/31 ([93-3/31 618
Matematika 144-4 124-4/31 |0 556
Matematika vizsgafelkészités 0 31-1/31 O 31
Torténelem 108-3 124-4/31 |0 448
Allampolgari ismeretek 0 0 31-1/31 31
Digitalis kultura 0 0 0 170
Testnevelés 72-2 62-2/36 |0 422
Osztalyfénoki 36-1 36-1/36 [31-1/31 167
Kotelezd komplex
természettudomany 0 0 0 72
AK Bioldgia 0 0 0 144
Szakmai kommunikacié 0 0 0 36
AK tantéargy 0 0 0 0
Honvédelmi alapismeretek 72-2 62-2/31 |0 206
Pénzligyi és vallalkozoi
ismeretek 0 0 0 36
Osszes kézismereti 6raszam 20 20+1 5
Tanitdsi hetek szama 36 36/31 31
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2. Ertékelési szazalékhatarok

A tanév folyaman az értékelésnél a kozépszintli érettségi vizsgan alkalmazott szdzalékhatarok
a mérvadoak. Az ettdl eltérd értékelési modokat az egyes tanmenetek tartalmazzak. Ezen
dokumentumok elérhetéek az iskola belsé halézatan.

A kozépszintii érettségi vizsgan alkalmazott szazalékhatarok:

o 0-24%: elégtelen (1)

o 25-39%: elégséges (2)
e  40-59%: kozepes (3)
o 60-79%:jo (4)

e 80-100%: jeles (5)
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3.A Kkozépszinti erettségi vizsgatargyak
témakorei

e Magyar nyelv és irodalom:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy
nyelv es irod 2024 e.pdf

o Torténelem:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortene
lem_ 2024 e.pdf

e Matematika:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matem
atika 2024 e.pdf

e El§ idegen nyelv:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id
nyelv_2024_e.pdf

e Allampolgari ismeretek:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/all_pol
g_ism 2024 e.pdf

e Biologia:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/bio_20
24 e.pdf

e Digitalis kultura:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/dig ku
It 2024 e.pdf

e Fizika:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/fizika
2024 e.pdf

e Foldrajz:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/foldraj
z 2024 e.pdf

e Honvédelmi alapismeretek:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/honv a
lapism 2024 e.pdf

e Testnevelés:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/testnev
eles 2024 e.pdf
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